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ACTA NUMERO DIECINUEVE

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DEL COLEGIO DE
TERAPEUTAS DE COSTA RICA

El Colegio de Terapeutas de Costa Rica, cédula de persona juridica nimero tres-cero
cero siete-seis seis siete dos cero dos, celebra la presente Asamblea General Ordinaria
y Extraordinaria en el Auditorio Doctor Pablo Casafont Romero del Colegio de Abogados

y Abogadas de Costa Rica, el sabado cuatro de noviembre de dos mil veintitrés.

Los miembros de la Junta Directiva presentes son: Presidencia: Gabriel Pefia Zuhiga;
Vicepresidencia: Daniela Azofeifa Sandoval; Secretaria: Natalia Solera Esquivel;
Prosecretaria: Randy Camacho Rojas; Tesoreria: David Sanchez Delgado; Vocalia:
Johann Baltodano Araya y Vocalia: Judith Vargas Rojas. De igual forma se encuentra
presente la sefiora Maria Gabriela Araya Medrano, en su condicion de Fiscal del Colegio
de Terapeutas de Costa Rica. La Asamblea es presidida por el sefior Gabriel Pefia
Zuhniga, mayor, Terapeuta Fisico, cédula de identidad numero uno- uno dos cinco siete-
cero cero nueve dos, y carné profesional niumero CTCR-TF-0798, vecino de San José,

Presidente de la Junta Directiva del Colegio de Terapeutas de Costa Rica.

ARTICULO UNO: COMPROBACION DEL QUORUM.

[00:03:55] Gabriel Pena Zuihiga, carné nimero CTCR-TF-0798: Buenos dias. Buenos
dias, estimados agremiados. Es un gusto contar con la presencia del dia de hoy de
ustedes. Le damos la bienvenida a esta Asamblea General, al ser las ocho, bueno,
verificando el quorum, que no existe la cantidad de agremiados suficientes para iniciar
esta Asamblea Ordinaria y Extraordinaria, iniciaremos a las nueve de la mafiana en

segunda convocatoria. Gracias.

ARTICULO DOS: RECUENTO DE QUORUM Y APERTURA DE ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA.

[00:08:28] Gabriel Pefia Zuiniga, carné numero CTCR-TF-0798: Si, buenas. Bueno,
buenos dias a todos y a todas, bienvenidos. Bueno, al ser las nueve de la mafiana del

dia de hoy tenemos un quérum de sesenta y cinco personas. Por tal motivo, vamos a
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dar inicio a esta Asamblea Ordinaria, Extraordinaria del Colegio de Terapeutas de Costa

Rica.

Para nosotros es un placer que todos estén aca con nosotros, les damos la mas cordial
bienvenida. Bueno, lo mas importante para nosotros es contar con la presencia de todos

ustedes el dia de hoy.

El avance que hemos realizado a partir de todos estos afios es muy importante porque
ha permitido el crecimiento profesional de nuestras carreras, que es uno de los objetivos
mas importantes de la vision del colegio, fortalecer un equipo de trabajo para permitir
las herramientas necesarias que vamos a tener para poder desarrollar muchos
proyectos, muchas actividades y lo mas importante es que cada uno de ustedes aporta
un granito importante para cumplir estas estas funciones, estas oportunidades. La
pregunta seria, ¢, Para donde vamos? 4, Cual es el objetivo del colegio? ¢ Cual es nuestro
préximo reto? Esto es una de las preguntas mas importantes que debemos hacernos
nosotros para poder seguir adelante. Y por eso estamos hoy aca. Entonces, les damos

la bienvenida a todos ustedes y gracias por acomparnarnos.

Bueno, para iniciar la Asamblea, voy a darles unas pequefias indicaciones importantes
para este evento. Entonces, esta Asamblea esta siendo grabada y estd monitoreada. Al
participar usted brinda su consentimiento al respecto, se utilizaran los dispositivos
electrénicos para la votacion. Estos deben ser entregados al final de cuando ustedes se
van, para retirar su cédula correspondiente. En caso de que tengan algun problema con
el dispositivo, pueden acercarse a los compaferos del colegio que van a estar aqui
alrededor de ustedes, que estan identificados con las camisas rojas. ¢;Verdad?
Entonces, ellos les van a dar asistencia en lo que ustedes necesiten. Otro punto
importante es el uso de la palabra, el voz y voto de ustedes es importante, se gestiona
el espacio levantando la mano y se le va a anotar en una lista que nuestra compafiera
los va a anotar, van a dar su nombre, su profesion y ojala su carné nada mas para la
identificaciéon. Se otorgara la palabra en el orden en que se solicita. Cuando corresponda
su turno, se le llevara el micréfono hasta su asiento para que pueda realizar su
intervencion. Al hacer uso de la palabra debe indicar su nombre y su numero de carné,
como lo acabamos de mencionar y las intervenciones tienen que ser concretas y ojala

que no pasen mas de los cinco minutos con el objetivo de poder ir avanzando en la
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Asamblea, pero es muy importante la comunicacion entre nosotros. Las indicaciones
para el uso del dispositivo que ustedes nos entregaron aca a todos. ¢ Verdad? Para las
votaciones. Las teclas estan identificadas con un numero y con una letra, se utilizan
solamente las teclas que estan activadas. Si son tres opciones de respuesta, van a tener
solo la uno A, la dos B y la tres C. Cuando en la pantalla grande aparezca la votacion,
espere a que se le indique el momento en que puede realizar la votacién. Cada periodo
de votacion dura aproximadamente treinta segundos, solamente apretando los botones
que se les dio en la indicacién. Una vez abierta la votacion, escoja la opcion deseada,
si quiere cambiar su decision, lo puede hacer en el tiempo del lapso que se les asigno.
Cuando su voto fue emitido, se enciende una luz verde en el dispositivo. Donde dice
que su voto fue aprobado. Durante el tiempo de la votacion que esté abierta, mantenga
su dispositivo visible y a la mano, el dispositivo esta asociado a la cédula de identidad
de cada uno de nosotros, por eso no podemos intercambiarlo durante las votaciones.
Cuide el dispositivo, tiene un costo extra si lo perdemos, si hay un dafno importante.
¢ Verdad? Son sesenta dolares mas el IVA, nadie quiere pagar eso. En caso de dudas
sobre el dispositivo, recuerde que, acérquese a uno de los a los colaboradores del
colegio, ¢ Verdad? Que estan identificados con las camisas rojas. En la agenda impresa
estan las indicaciones por el lado de atras de este boletito, ahi tienen el uso del
dispositivo, por si tienen alguna duda importante. Una vez cerrada la votacion, los
resultados se van a proyectar en la pantalla del auditorio para la legalidad

correspondiente.

Vamos a pasar a una prueba del dispositivo de votacion. Les vamos a hacer una
pregunta general, basica para que ustedes puedan utilizar el dispositivo
correspondiente. Entonces, van a venir tres opciones, opcion una, azul, opcion dos,
anaranjado, opcion tres, gris, opcion cuatro, otro. Viene la pregunta donde dice: Elija un
color correspondiente. Pueden votar. Escojan. En la pantallita les va a aparecer la
opcion que marcaron. ¢Verdad? Viene el tiempo correspondiente, donde vienen los
segundos en la pantalla van a salir para por si quieren cambiar la respuesta. Si apretaron
una pueden cambiarla. ¢ Verdad? Para que puedan la opcion que mas desean. Y al final
vienen los resultados. Donde tenemos: Treinta y seis personas, votaron por la opcién
uno, dieciséis por la opcién dos, la opcién tres, tenemos cuatro personas y otro color

nueve personas.
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Asi van a aparecer las votaciones que ustedes van a realizar, viene todos los totales

con las opciones correspondientes. ;Alguna duda? Perfecto.

Bueno, vamos a tener un periodo de las mociones. Bueno, eso es un punto importante.
Vamos a manejarlo de una forma ordenada, por tal motivo, podra presentar su mocién
solicitando la palabra a las personas de color rojo encargadas. Al postularse, se le
otorgara tres minutos para referirse a la mocion y si algun agremiado desea objetarla,
también tendra un periodo de tres minutos. No hay ningun problema. La posibilidad de
presentar mociones esta habilitada durante toda la Asamblea, pero debe realizarse
previo al periodo de la votacion. Una vez abierto el periodo de las votaciones, no se
suspendera el proceso para conocer las mociones. Las mociones se votaran de la
misma manera que los puntos de la Asamblea. O sea, si tenemos una, la misma votacion

con los mismos numeros que tenemos en el dispositivo.

Bueno, en este momento nos acompafan los comparieros del area legal, tenemos a
don Gino y a don Alfredo, ellos son del departamento y la asesoria legal. ; Verdad? Para
tomar cualquier punto importante, el departamento de Direccidén Ejecutiva y también
contamos con todo el personal administrativo, que lidera el area del colegio y en la parte

del personal de apoyo.

ARTICULO TRES: LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA DEL DIA.

[00:16:05] Gabriel Peiia Ziiiga, carné namero CTCR-TF-0798: Tenemos la agenda
del dia, se les entreg6 a todos ustedes un documento. ¢ Verdad? Donde viene el orden
del dia. Entonces, en ese orden del dia, vienen los puntos que vamos a tocar en esta
Asamblea. Si alguno desea hacer un cambio correspondiente en el orden, se va a
presentar como una mocion. Entonces, los diez puntos que tenemos en la agenda son
los que vamos a realizar el dia de hoy. Ok, entonces, esto vamos a pasarlo a la votacion,
pero el primer punto vamos a hablar sobre los informes de labores, la Junta Directiva y
la memoria anual se van a presentar como en el punto A, el punto B, los informes de
labores de Tesoreria y el punto C el informe labores de Fiscalia. Tenemos la eleccion
de puestos de Junta Directiva, que son los correspondientes a los afios impares, que
son los puestos de Vicepresidencia, Secretaria y Vocal uno. Tenemos la eleccién de la
Fiscalia, la presentacion sobre la propuesta que les traemos nosotros sobre la péliza de

vida, para que estén muy atentos. La presentaciéon y votacion de un aumento de la
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colegiatura que vamos a realizar con la debida justificacion para que ustedes estén al
tanto de la misma y la presentacion y votacion de esta pdliza de vida. Presentacién y
votacién de un plan estratégico con el que vamos a trabajar del dos mil veinticuatro al
dos mil veintiséis, y el plan de trabajo para el proximo afio. Tendremos una presentacion
y votacion sobre el presupuesto ordinario del dos mil veinticuatro, presentacion y
votacion sobre el perfil profesional de terapia respiratoria, al igual que el perfil profesional
de fisioterapia. Tenemos la presentacion y votacion del Cddigo de Etica y la
presentacion y votacién sobre los Reglamentos de Cobros correspondientes al Colegio

de Terapeutas. Si. Ya le llamo la palabra, dona Sheila.

[00:18:19] Yorleny Vargas Prado, carné numero CTCR-TR-0096: Tengo una mocion,
mi nombre es Yorleny Vargas, de terapia respiratoria. Bueno, mas bien son dos
mociones. Una es que lo del aumento de la colegiatura y presentacién de pdliza, sea un
tépico que se discuta posterior a la presentacion de los planes de trabajo. Y lo otro es
la posibilidad de que los perfiles también sean subidos, digamos, en el orden del dia,

hacia el topico cuatro.

[00:19:08] Yohanna Romero Ramirez, carné niumero CTCR-TR-0050: Hola, buen dia
a todos. Mi nombre es Johana Romero, soy de terapia respiratoria, mi cédigo es TR-
0050 y la mocién es justamente secundando un poco lo de la colega, es que el punto
siete de la reforma del perfil del terapeuta respiratorio sea tomado en cuenta de los
puntos primeros y luego también importante el punto numero nueve con respecto a la
reforma del Cédigo de Etica, que también sea si es posible el punto nimero dos que

podamos tratar. Gracias.
[00:19:35] Gabriel Pefa Zuihiga, carné numero CTCR-TF-0798: Gracias.

[00:19:43] Gabriel Peha Zuhiga, carné numero CTCR-TF-0798: ;Hay una mocién?

Ok, hay que votar cada una de las mociones. ¢ Verdad? Perfecto. Si. Adelante.

[00:20:04] Saray Ramos Madrigal, carné namero CTCR-TF-1716: Buenos dias,
Saray Ramos, CRCR-TF-1716. Dandole acompafamiento a las companeras, la
presentacion y votacién sobre el reglamento de cobros, considero que también deberia

ser tomado en cuenta antes de la presentacion del aumento de la cuota de la colegiatura.
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[00:20:35] Alexa Madrigal Jiménez, carné numero CTCR-AU-0070: Hola, buenos
dias. Mi nombre es Alexa Madrigal, yo soy audiéloga, el codigo es AU-0070 y la mocién
que tenemos a colacién es basicamente un transitorio para la incorporacion de los
bachilleres para que puedan laborar esto a raiz de un cambio que se habia hecho en el
perfil profesional y que unicamente son aceptados en el colegio para laborar los

licenciados y master en audiologia. Eso seria basicamente la mocién.

[00:21:21] Wendy Gabriela Chavez Centeno, carné numero CTCR-TF-0464: Buenos
dias. Mi nombre es Wendy Gabriela Chavez Centeno, soy fisioterapeuta. Mi cddigo es
464. Mi mocién es con respecto a el punto cuatro, aumento de cuota colegiatura. Yo
propongo, ¢ Verdad? Que la colegiatura, la cuota minima sea en igual mocion en el area
rural y urbano. ¢ Verdad? Porque yo como oficio trabajo digamos en el area rural y no
veo una justificacion de que tengamos una cuota minima por trabajar en la en el area
rural. Si yo como colega, pago la misma mensualidad que todos en el pais. Muchas

gracias.

[00:24:24] Gabriel Pefa Zuhiga, carné numero CTCR-TF-0798: Ok, companieros,
segun las mociones que ustedes nos presentaron, bueno, en el orden del dia para la
agenda quedaria asi: La presentacion y la votacion sobre la Reforma del Perfil
Profesional de Terapia Respiratoria. Como segundo punto: la presentacién y votacion
de la Reforma al Perfil Profesional de Fisioterapia. Tercer punto: la presentacién y
votacion del Plan Estratégico veinte veinticuatro veinte - veintiséis y el Plan de Trabajo
veinticuatro. Como cuarto punto: la presentacion y votacion del Presupuesto Ordinario
dos mil veinte cuatro. En el punto cinco: presentacion y votacion sobre el Reglamento
de Cobros. Punto seis: la presentacion sobre la propuesta de la pdliza de vida que
corresponde a lo que es la aprobacion del aumento de la colegiatura y la aprobacién de
esta misma pdliza. Y en el punto siete: ya iria lo que es los informes de las labores
correspondientes a Junta Directiva y a la memoria y la presentacion de labores de
Tesoreria y la C, que seria la presentacion sobre las labores de Fiscalia. En el punto
ocho: quedamos con la eleccion de puestos de Junta Directiva correspondiente a los
afnos impares y la nueve: la eleccion de Fiscalia. Y como el punto diez: tendriamos lo de
la parte del Cédigo de Etica. Esas serian las mociones y las modificaciones que ustedes
realizarian. Ok, todos los puntos los vamos a tocar, todos los temas los vamos a ver.

¢ Cual es el objetivo? Que en el dia de hoy terminemos directamente todos los puntos
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para llevar un orden correspondiente. Con la mocién de la colega sobre las colegiaturas,
eso lo podemos conversar cuando hablemos lo de la pdliza. Para tomarlo dentro de la
mocion. Y con respecto a la de bachiller que mencionaba la colega, no esta dentro del
orden del dia, se tiene que presentar como tema importante antes de la Asamblea para
poderlo meter en el punto importante. Entonces, si se puede recibir la mocion para la

préxima Asamblea correspondiente. Y adelante, companero.

[00:26:33] Sebastian Alfaro Alarcén, carné numero CTCR-TO-0207: Buenas,
Sebastian Alfaro. De terapia ocupacional TO-0207. La mocion seria mantener el punto,
uno, dos, tres en el orden que corresponde a la Asamblea Ordinaria. ¢ Verdad? Porque
eso es Asamblea ordinaria y extraordinario. Entonces, para hacer las votaciones primero
y después del cuatro en adelante, hacer las modificaciones segun lo que establecieron

los compafieros anteriores.
[00:27:07] Gabriel Pena Zuhiga, carné niumero CTCR-TF-0798: ; Mocion?

[00:27:13] Esteban Ulloa Vasquez, carné nimero CTCR-TO-0003: Gracias. Esteban
Ulloa, de terapia ocupacional, TO-0003. Era reiterando la mocién que mocionaron al
principio, creo que Caédigo de Etica lo habian solicitado de votacién en tercer lugar, mas

bien, en el orden del dia, no al final de la de la Asamblea.

[00:27:33] Gabriel Pefia Zuniga, carné numero CTCR-TF-0798: ; Alguien mas? Ok.
¢, Cual es el objetivo? Todos los temas los vamos a ver si son muy importantes ¢ Verdad?
Entonces, tenemos que llegar a un consenso con respecto al orden del dia. ¢ Verdad?
Para poder ver todos los temas porque todos los temas son muy importantes. Si
metemos un tema como punto uno, punto dos, el orden se hace con un cronograma o
se hace con una cronologia. ¢ Verdad? Para llevar un orden correspondiente. Podemos
cambiar la mocién, podemos cambiar el orden, pero siempre que los temas lleven una
linea, que eso es lo mas importante para nosotros. En el punto tres, la presentacion y

reforma el Cédigo de Etica. Tenemos una mocién, don Carlos.

[00:28:17] Carlos Pereira Vargas, carné nimero CTCR-AU-0006: Muy buenos dias,
Carlos Pereira, AU-0006. Secundo la mocién del senior Sebastian Alfaro, con respecto

a por ser una Asamblea Ordinaria, que mantengamos el punto uno, dos y tres y a partir
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del cuatro: Cédigo de Etica y después los demés puntos, contra las observaciones que

los, estimables colegas han realizado. Gracias.

[00:28:46] Gabriel Pena Zuiiga, carné nimero CTCR-TF-0798: Ok. Por tiempo en el

especificamente por el orden correspondiente, entonces, votemos.

[00:28:46] Gabriel Pefia Zuhiga, carné nimero CTCR-TF-0798: Ok, compafieros y
companieras. Recuerden que tenemos una Asamblea ordinaria y extraordinaria, segun
los temas correspondientes a los que es la ordinaria y a los que son extraordinaria.
Entonces, segun la asamblea, la agenda para el orden del dia, tenemos como el punto
uno: vamos a hablar sobre los informes de la de labores, que es la presentacion del
punto A, By C. En el punto dos: tenemos la eleccion de los puestos de la Junta Directiva
correspondientes a los afios impares. Punto tres: la eleccion del fiscal. Como punto
cuatro: la presentacion y votacién sobre la reforma al Cédigo de Etica. En el punto cinco:
ya tenemos el perfil profesional de terapia respiratoria y el perfil de terapia fisioterapia y
tenemos la presentacion y votacion sobre el reglamento de cobros, para luego pasar al
plan estratégico veinte veinticuatro, veinte veintiséis y el plan anual del dos mil
veinticuatro, la presentacion y votacion sobre el presupuesto ordinario veinte
veinticuatro, y la presentacién de la propuesta de la pdliza de vida con su
correspondiente item Ay B de el aumento de la colegiatura. Y la aprobacién de la pdliza
de vida en el punto diez. Y ese seria el orden del dia, ya segun lo que ustedes nos
comentan. Entonces, para que lo podamos someter a votacion, igual con el dispositivo,
vamos a hacer los dos puntos correspondientes. Les va a aparecer el cambio en el orden
del dia como punto uno: si, punto dos: no. Recuerden que tienen el tiempo

correspondiente a partir de ya.

[00:33:32] Gabriel Pena Zuihiga, carné numero CTCR-TF-0798: Ok, segun la votacion
para el orden del dia, en el punto el si corresponden a cincuenta y dos agremiados y en
no corresponde a catorce votaciones. Entonces, aprobamos el orden del dia con el que

acabamos de realizar. Gracias. Muy bien.

ACUERDO NUMERO UNO: Votan sesenta y seis agremiados y por mayoria de
cincuenta y dos votos, se aprueba el Orden del Dia con las modificaciones propuestas
por la Asamblea General. Hay, ademas, catorce votos en contra. No hay abstenciones

registradas.
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Nota de la Secretaria: Siendo asi, el orden del dia para la presente Asamblea General

Ordinaria y Extraordinaria es el siguiente:

UNO: Informes de labores. a) Presentacién y votacién sobre Informe de labores de la
Junta Directiva y memoria anual; b) Presentacion y votaciéon sobre Informe de labores
de Tesoreria; ¢) Presentacion y votacion sobre Informe de labores de Fiscalia. DOS:
Eleccion de puestos de Junta Directiva correspondientes a afios impares
(Vicepresidencia, Secretaria y Vocalia 1). TRES: Eleccion del puesto de Fiscal.
CUATRO: Presentacion y votacion sobre Reforma al Cdédigo de Etica. CINCO:
Presentacion y votacion sobre Reforma al Perfil Profesional de Terapia Respiratoria.
SEIS: Presentacion y votacion sobre Reforma al Perfil Profesional de Fisioterapia.
SIETE: Presentacién y votacion sobre Reglamento de Cobros. OCHO: Presentacién y
votacion sobre Plan estratégico 2024-2026 y plan de trabajo 2024. NUEVE:
Presentacion y votacion sobre Presupuesto ordinario 2024. DIEZ: Presentacion sobre
Propuesta de pdliza de vida. a) Presentacién y votacién sobre Aumento de cuota de

colegiatura; b) Presentacion y votacion sobre Pdliza de vida.

[00:33:40] Gabriel Peta Zuiiga, carné numero CTCR-TF-0798: En este momento
vamos a dar un receso de veinticinco minutos maximo para que podamos desayunar,
tenemos un desayuno para todos ustedes. Entonces, si gustan pasan a desayunar y
venimos puntuales a veinticinco. Son las nueve y veintisiete y regresamos a la nueve y

cincuenta y tres en punto. Gracias.
Nota del transcriptor: Se retoma la Asamblea General después del receso.

[00:34:35] Gabriel Pefia Zufiga, carné numero CTCR-TF-0798: Ultimo llamado. Ok,
retomamos el orden de la Asamblea general del dia de hoy. Vamos a iniciar, bueno,
principalmente, asi fue la votacion que quedé sobre el orden del dia. ¢ Verdad? El nuevo
orden del dia que ustedes eligieron. Por tal motivo, vamos a pasar al primer punto, que
es el Informe de Labores correspondiente a los miembros de la Junta Directiva y la

Memoria Anual.

ARTICULO CUATRO. PUNTO UNO DE LA AGENDA. INFORMES DE LABORES. A)
PRESENTACION Y VOTACION SOBRE INFORME DE LABORES DE LA JUNTA
DIRECTIVA Y MEMORIA ANUAL.
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[00:35:00] Gabriel Pena Zuniga, carné numero CTCR-TF-0798: Les vamos a
presentar un video que resume todos los puntos importantes que se les envié a ustedes
por correo. Recuerden que tienen que actualizar su correo y sus datos importantes,
porque ahi es donde le llega toda la informacién. Del colegio. Entonces, esta fue un

resumen de la memoria que se les que se les entrego a ustedes.

[00:36:30] Audio del video proyectado: Es maravilloso celebrar un afio de logros,
gracias al arduo trabajo, el esfuerzo y la dedicacion de cada una de las personas que
aportan para ser grande a esta Institucion. Continuamos por el camino de una cultura
organizativa. Nuestro compromiso con la excelencia y la mejora continua, han permitido
que sigamos contando con la certificacion ISO 9001:2015. Y desde ya nos estamos
preparando para asegurar la recertificacion en el primer cuatrimestre del dos mil
veinticuatro. Ademas, uno de los logros mas importantes a nivel interno fue acreditar el
cien por ciento de los colaboradores como auditores internos de la calidad. Para
fortalecer el equipo de trabajo, se realizan evaluaciones de desempefo de manera
cuatrimestral, donde obtenemos al colaborador por excelencia para reconocer
eficazmente el rendimiento y la contribucién de los colaboradores al alcance de los
objetivos del colegio. A inicios del dos mil veintitrés pusimos en marcha una nueva
estrategia de comunicacién en aras de mantener informados a todos nuestros
agremiados, se realizé un estudio de todos los canales utilizados a nivel pais y a través
de una encuesta aplicada a todos los colegiados, se implementé el seleccionar mejor la
informacion y publicarla segun sus caracteristicas en las diferentes redes sociales
correspondientes. Ademas, se hizo una reduccion significativa de los correos masivos,
dando paso a la creacion de boletines semanales, donde comunicamos de manera
efectiva todo lo concerniente al colegio. Uno de los momentos mas memorables y
emotivos en los que trabajamos en el dos mil veintitrés, fue la celebracion del Décimo
Aniversario del Colegio. El pasado veintisiete de mayo preparamos un evento abierto a
todos los agremiados, para honrar el esfuerzo de todas las personas que lograron en
contra de multiples situaciones adversas que el diez de octubre del dos mil once se
aprobara la Ley 8989, de creacién del Colegio de Terapeutas de Costa Rica. Nuestra
consigna de mejorar escuchando la voz de los agremiados ha permitido que sigamos
enfocandonos fuertemente en ofrecer convenios con distintas empresas. Actualmente,
estamos realizando multiples acercamientos para ofrecer nuevos beneficios. Ademas,
estamos orientados en buscar las opciones que directamente nos han sugerido en las
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encuestas por lo que este proyecto se continuara de manera muy diligente durante el
dos mil veinticuatro. En nuestras giras hemos logrado visitar el pais de punta a punta,
donde no solo procuramos un acercamiento con los agremiados que estan fuera del
area metropolitana. En cada oportunidad, los agremiados pueden realizar todos los
tramites que se ejecutan en las oficinas y mas recientemente registrar su firma. Lo que
les permite realizar cualquier tramite a distancia sin tener que desplazarse hasta San
José. Es también de suma importancia poder informarle de primera mano todo lo
referente al colegio. Para ello, se implementd un nuevo formulario de actualizacion de
datos que permitid a este afo la actualizacion de los datos de aproximadamente
setecientos agremiados, objetivo que continuara para el dos mil veinticuatro. Luego de
un trabajo de muchas horas y dedicacion, se finalizé el proyecto de digitalizacién de
cada uno de los expedientes que se mantienen por agremiado. Esta labor permite
agilizar la busqueda de documentos, ofrecer en menor tiempo respuesta a algunas
consultas, ademas de generar un respaldo digital a informacién que solo se mantenia
en formato impreso. Durante el dos mil veintitrés, el area académica gestiond
capacitaciones tanto virtuales como presenciales. Asimismo, en el segundo semestre
se activd nuestra presencia en actividades académicas, iniciando las visitas en
Guanacaste y Ciudad Cortés. Se desarrollaron un total de treinta y siete capacitaciones
con una participacion efectiva de setecientos treinta y nueve agremiados. Ademas,
hemos trabajado en la reforma de seis reglamentos. Esta modificacién de normas
representa un beneficio para nuestros agremiados, que deberan presentar menos
documentacién en sus tramites ante el colegio. Por otra parte, en los ultimos meses
iniciamos con la suspension de agremiados en condicién morosa. Si bien desde la Ley
8989 existe la potestad legal para ejercer la suspension, fue hasta este ano con la labor
coordinada de Fiscalia, Contabilidad y la Direccién Legal, que se comenzaron a tramitar
las suspensiones ante la Junta Directiva. En cuanto a la gestion de cobros, se ha
obtenido buenos resultados en cuanto a la disminucién de la cartera morosa. Se han
realizado mejoras y proximamente se trabajara en la formalizacion de un documento
legal para arreglos de pago con agremiados. Flexibilizacion de alternativas para que el
agremiado rubrique los arreglos de pago. Proyecto de Six Sigma para reduccion de
morosidad y la elaboracion de propuesta de un nuevo reglamento de cobros. Llegd un
trabajo conjunto bajo la direccién de la Junta Directiva durante el dos mil veintitrés

quisimos dar mas énfasis a cada una de las profesiones, resaltando la labor y la
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importancia en la salud de la poblacion. Para ello realizamos videos, entrevistas a
pacientes, conversatorios y buscamos incentivos que permitieran gran participacion en
nuestras redes sociales. Seguimos teniendo participacion en la World Physiotherapy y
en la World Physiotherapy region Sur América. Ademas, se realizaron todas las
gestiones pertinentes para postular a Costa Rica como sede del Congreso Mundial de
Fisioterapia en el dos mil veintisiete. Sin olvidar que también hemos mantenido
asistencia y voz en la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa
Rica, FECOPROU. En el area de audiologia, referente a las licitaciones de la Caja
Costarricense de Seguro Social, se presentaron tres recursos de objecion: incorporacion
de regencia audioldgica en el pliego de condiciones, incorporacion de los costos de los
servicios profesionales y solicitud de incorporaciéon de los Audiélogos como los
profesionales idéneos, para la prescripcion de protesis auditivas en la Caja
Costarricense de Seguro Social. Ademas, se continla con el manual de servicio de
audiologia que incorpore todas las Ultimas actualizaciones desarrolladas e
implementadas por organismos internacionales en materia audiolégica. En fisioterapia
nos orientamos en tener acercamiento con los coordinadores de fisioterapia del sector
publico de la Caja Costarricense de Seguro Social, implementacion del servicio de
fisioterapia, participacion en reuniones con organizaciones como FECOPROU,
Ministerio de Salud y CONESUP. La actualizacién del perfil profesional y formulacion
del Congreso dos mil veinticuatro y la reactivacion de las sociedades cientificas de
fisioterapia. En imagenologia diagndstico y terapéutica. Se mantuvo comunicacion con
autoridades publicas del area de la salud para reforzar la posicion del grado de
licenciaturas como personal idéneo, para la aplicacién segura de radiaciones, ionizantes
y no ionizantes para fines de atencion en salud. Con el Ministerio de Salud, en la
estimacion de requisitos para la autorizacion en la manipulacion de emisores y fuentes
de radiacién en el area de salud para nuestros agremiados. En la elaboracion de
consultas al Ministerio de Salud acerca del nuevo Reglamento sobre Proteccién y
Seguridad Radiolégica. Y gestiones para promover la apertura de una carrera de
licenciatura en imagenologia diagndstico y terapéutica en el sistema privado de
educacion superior. Desde el area de terapia del lenguaje se realizé la actualizacion de
la Reglamentacion de Electroestimulacion para Terapia del Lenguaje. Ademas, se
notificé al Ministerio de Educacion Publica, hospitales publicos y privados sobre la

existencia de la reglamentacion y los profesionales certificados. Desarrollo de
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conversatorios, criterios, ademas de una transmision en vivo para desarrollar el tema,
estimulacion transcraneal. Se realizaron cursos presenciales tedrico-practicos, trastorno
del espectro autista, electroestimulacion y agentes fisicos para terapia del lenguaje,
jornada internacional de actualizacion en Medellin, Colombia, y realizacion de jornada
con expositores internacionales el pasado mes de agosto. De manera adicional, se
trabaja en la conformacion de las sociedades cientificas en terapia de lenguaje. En
terapia ocupacional hubo acercamiento con los agremiados de todas las zonas del pais
con el objetivo de conocer sus necesidades y propuestas de mejora. Propuesta de
convenio con la Asociacion de Terapeutas Ocupacionales de Costa Rica (ATOCORI)
para agilizar procesos a nivel internacional y lograr un mejoramiento continuo de la
profesion. Ademas, se impulso la participacién y activaciéon de las sociedades cientificas,
asi como la activaciéon y nombramiento de la comision profesional en terapia
ocupacional. Finalmente, en terapia respiratoria, se realizé la actualizacion del perfil
profesional donde se conté con la colaboracion de expertos. Tuvimos participacion en
el décimo Congreso Internacional de Cuidado Cardiorrespiratorio y logramos la
reincorporacién del colegio a la Federacion Latinoamericana de Terapia Respiratoria
(FELATERE). Continuamos trabajando para cumplir con nuestra mision, la mejora en
nuestra productividad, desarrollo de mas y mejores servicios, crecimiento y
fortalecimiento del equipo de trabajo que nos lleva a un objetivo comun. La satisfaccion
de todos y cada uno de nuestros agremiados. Ustedes son nuestra razén de ser. Gracias
por continuar creciendo junto a nosotros. Somos el Colegio de Terapeutas de Costa

Rica.

[00:47:17] Gabriel Peia Zuhiga, carné numero CTCR-TF-0798: Bueno, companeros,
esto es un esfuerzo importante que se ha realizado durante todo este afio, por parte de
nosotros de la Junta Directiva, los colaboradores del colegio y principalmente
necesitamos el apoyo de todos ustedes para poder seguir trabajando en este dos mil
veinticuatro, ocupamos ideas, ocupamos reformas, ocupamos mucho trabajo
importante, para poder seguir adelante para el bien de nuestras profesiones. En este
momento, bueno, las acciones generales del Colegio de Terapeutas de Costa Rica
mantiene la certificacion ISO 9001:2015 y para este afo estamos preparando el trabajo
de asegurar esa recertificacion en el primer cuatrimestre del dos mil veinticuatro. El cien
por ciento de los colaboradores fueron certificados como auditores internos de la
calidad. Este afo se implementdé una nueva estrategia de comunicacion que el
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agremiado recibe informacién mejor seleccionado y sacamos el mejor provecho a lo que
son los canales de informacién que tenemos disponibles. En mayo, celebramos el
Décimo Aniversario del Colegio de Terapeutas. Continuamos trabajando para ofrecer y
mejorar los convenios con todos los agremiados. Se implemento el nuevo formulario de
datos que permite hacer la plataforma mas agil y facil para todos nosotros durante el
dos mil veintitrés. Setecientos agremiados han actualizado sus datos, por eso ocupamos
que sigan actualizando los datos para que les llegue toda la informacion
correspondiente. La digitalizacion de todos los expedientes del colegio, giras a lo largo
y ancho del pais. Esto es un trabajo en conjunto con lo que es la parte de Fiscalia y
plataforma de servicios. Mas aun en este dos mil veinticuatro, Direccion Académica
estara con todos ustedes en las direcciones regionales que estamos trabajando en un
plan estratégico para el fin de todos nosotros los agremiados. Se realizaron treinta y
siete capacitaciones virtuales y presenciales, que alrededor de setecientos treinta y
nueve agremiados participaron efectivamente. Tenemos mucho por hacer en esta area,
la parte de la educacién que es uno de los objetivos del plan estratégico que tenemos
para el dos mil veinticuatro, las reformas, que es algo sumamente importante para
nuestro colegio, se hicieron aproximadamente seis reglamentos que representa un
beneficio para todos nosotros, gracias a la gestién de fiscalia, contabilidad y la parte del
Direccion Legal se inicié con la suspension de agremiados que estaban en condicion
morosa, disminucién de la cartera de la morosidad, gracias a los ajustes y mejoras y
para este dos mil veinticuatro se trabajara en la flexibilizacion de alternativas en el
proyecto Six Sigma para la reduccion de la morosidad. Vamos a realizar lo que es el
informe que ustedes pudieron ver en el en el video, pero especificamente por las areas
correspondientes. Entonces, lo vamos a realizar del orden por audiologia, don Master

Randy Camacho, nos dara el punto. Adelante.

[00:50:17] Randy Camacho Rojas, carné numero CTCR-AU-0140: Buenos dias a
todos. Como parte de las acciones de la representacién de audiologia, desarrollamos la
solicitud o el envio de diferentes oficios con diferentes solicitudes a instituciones publicas
dentro de la que tenemos la Caja Costarricense de Seguro Social con respecto a, por
ejemplo, a las acciones que tienen que ver con la Ley de Atencion Integral al Adulto
Mayor, donde en su reglamento, en la parte de salud, establece el desarrollo de
protocolos y acciones referentes a la atencion de adultos mayores con respecto a
audiologia, donde le solicitamos a la Presidencia Ejecutiva de la Caja Costarricense de
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Seguro Social que nos enviara un informe de todas las acciones realizadas respecto a
este tema. Con respecto a la parte de la prescripcion de prétesis auditivas y regencias
audioldgicas, también le enviamos un oficio a la presencia ejecutiva solicitandole o
indicandole que existe el Reglamento de Regencias Audiologicas y Prescripcion de
Proétesis Auditivas, para que tanto las autoridades como es las diferentes instituciones
se pongan con la parte de lo de las regencias. Estamos en conjunto con la primera
Comision Profesional de Audiologia, en el desarrollo de una actualizaciéon para el
manual de puestos, también se vio otro oficio, que tiene que ver con la parte de las
licitaciones donde ya se habia referido de la Contraloria General de la Republica, se
habia referido al asunto de que si en el pliego de condiciones establecen servicios
profesionales, ademas de los insumos que se vayan a adquirir, se le solicita que también
esos costos sean contemplados dentro de las ofertas que se le soliciten a las personas
interesadas en participar en este tipo de contratacién. Ok. Entonces, dentro de la parte
de las licitaciones, la incorporacion de la regencia audiolégica en el pliego de
condiciones, la incorporacion de los costos de los servicios profesionales, dentro de las
ofertas y la solicitud de incorporacion de los audidlogos como los profesionales idoneos
para la prescripcion de protesis auditivas. Esto, por qué a nivel publico todavia la
Direccion de Desarrollo de Servicio de Salud y Recursos Humanos dentro del manual
descriptivo de puestos de la institucién, no ha implementado, no han acatado, lo que
establece el perfil profesional, avalado y vigente y publicado en La Gaceta por este
colegio. En el sentido del ataque a la parte de la competencia desleal, en sesion de
Junta Directiva le solicitamos a la presidencia que, por favor, se le consultara a la
Federacion de Colegios Profesionales, que en vista de la cantidad de denuncias que
existen en relacién, se hicieran las gestiones para establecer un enlace con el Ministerio
de Economia de Industria y Comercio, especificamente con la comisidon que promueve
la competencia, con la finalidad de establecer conversaciones para que se respeten los
aranceles establecidos por los Colegios Profesionales de los servicios que brindan
nuestros agremiados a la sociedad costarricense. Como les comenté, tenemos
conformada la primera Comision Profesional de Audiologia, desde la comisién se esta
trabajando en el desarrollo de un manual de servicio que incorpore las ultimas
actualizaciones desarrolladas, implementadas por organismos internacionales en
materia audioldgica, Asimismo, se estan preparando las denuncias correspondientes

con la Defensoria de los Habitantes, el CONAPAM y la Sala Constitucional, con respecto
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a un incumplimiento que esta realizando a la hora de promover procedimientos de
compra, donde no se le esta realizando la consulta de las poblaciones con discapacidad.
Esto también lo venimos trabajando con el apoyo de la Camara de Salud. Y ya
desarrollamos un cronograma de actividades de actualizacion profesional, para el
préximo afo. Dentro de la parte de proyectos de ley, estamos trabajando en la
reformulacion del proyecto de tamizaje auditivo en el adulto mayor, con base en el
informe mundial de la audicién que publicé la Organizacion Mundial de la Salud,
estamos convirtiendo esta propuesta en una ley de deteccién oportuna de la sordera,
que pretende abarcar de manera integral el problema a través de los diferentes grupos
etarios. En este momento estamos en conversaciones con el Ministerio de Salud para
tratar de adelantar cierta parte y ciertas recomendaciones que nos hace el ministerio
para que el proyecto trate de ingresar de la manera mas adecuada a la corriente

legislativa. Eso seria todo. Muchas gracias.

[00:55:50] Gabriel Peiia Zuihiga, carné numero CTCR-TF-0798: Ok, a continuacion,
vamos con el informe de fisioterapia, que esta a cargo de mi persona y don Johann

Baltodano.

[00:56:03] Johann Baltodano Araya, carné numero CTCR-TF-0422: Buenos dias a
todos. Qué bueno verlos por aca. Gracias por acompanarnos. Este es el informe de
fisioterapia, el primero comenzamos con el acercamiento con los coordinadores de
fisioterapia del sector publico de la Caja. El objetivo es conocer la necesidad que tienen
los profesionales en fisioterapia del sector publico y colaborar en temas importantes
como el perfil profesional, funciones especificas en acceso directo y referencias médicas
y la Ley General de Salud. Convenios con organizaciones nacionales e internacionales
en el area de la fisioterapia, logramos implementar convenios nacionales para el
aumento de capacitaciones profesionales de nuestros agremiados y agremiadas,
ademas de nivel internacional, por medio de la World Physiotherapy y la WP
Physiotherapy Sur América, la implementacion de pasantias internacionales vy
convenios institucionales. En este punto tenemos una muy buena relacién y
acercamiento con la WP o Sur América y esto nos, esa comunicacion nos ha abierto un
monton de puertas en convenios a nivel institucional. Implementaciéon de servicios de
fisioterapia a nivel comunitario, la reglamentacion de la feria de la salud, el programa de

rehabilitacion comunitaria va enfocado a la educacion, capacitacion de la poblacion a

SISTEMA DE GESTION COLEGIO DE TERAPEUTAS DE COSTA RICA
6F09 Acta de Asamblea General V. 01 F. 31/03/2021 Pagina 85

San José, Barrio San Cayetano, de Encomiendas MUSOC 250 mts al Sur. ¢ Teléfonos: 4702-8448 / 4702-9997



COLEGIO DE TERAPEUTAS DE COSTA RICA
Cédula Juridica 3-007-667202
Libro de Actas de Asamblea General

nivel nacional y cuando acudir a un profesional correspondiente de las carreras que
alberga el colegio. ;Verdad? Esto es importante conocer la reglamentacion, porque las
ferias de la salud no es para ir a tratar pacientes o personas, es para ir a dar informacion
y educacion, ¢Verdad? ;Por qué? Porque hay gente que va y pone una camilla y
empieza a hacer tratamientos y en las ferias de la salud no es para tratamientos. Es
para evaluar, tal vez, como para dar informacion. ;Ok? Aumento en las jornadas,
talleres y capacitaciones para las personas agremiadas de fisioterapia, hubo
fortalecimiento en conjunto con el area académica de las anticipaciones, jornadas,
talleres, webinars, del area fisioterapia para que los agremiados y agremiadas tuvieran
mas oportunidad de capacitarse. Aqui quiero hacer un llamado. Muchos se quejan de
que el colegio no da. Y el colegio da. Lo que pasa que la gente no le gusta llevar los
cursos. Cursos muy buenos, a veces llegan dos, tres personas. Se matriculan cinco. Y
después dicen es que el colegio solo cobra que el colegio esto y no es cierto. jVerdad?
Entonces, para que ustedes mismos puedan, aprovechar de todo eso a costos muy
cdmodos. A veces hay que pagar quinientos, seiscientos ddélares por un curso que da el
colegio en cincuenta dolares. Y ni asi lo aprovechan. Entonces, les hago ese llamado,
por lo menos a ustedes que estan aqui y muchas veces los que estan aqui son los que
menos se quejan, se quejan los que nunca vienen. ;Verdad? Entonces, eso es un
llamado que les hacemos de parte de la Junta Directiva y del propio colegio.
Participacién en reuniones con organizaciones estatales y no estatales, convenios
institucionales con entidades con el FECOPROU, Ministerio de Salud, CONESUP, lo
cual nos permite tener mas acceso a la agenda politica, perfil profesional y funciones
del fisioterapeuta en diferentes actividades. Actualizacion del perfil profesional y
formulacién del congreso veinte veinticuatro, implementacién de agentes electrofisicos,
terapias alternativas que pueden ser incluidas por el fisioterapeuta dentro del perfil
profesional, fortalecimiento de las sociedades cientificas de fisioterapia, A nivel de
fisioterapia hay varios grupos de sociedades cientificas segun la afinidad de cada
profesional. La idea no es hacernos un toddlogo, sino, tener una afinacién hacia ciertas
areas donde podemos tener un mejor trabajo, mejor alcance para nuestros clientes o
pacientes, poder ayudar a mas personas y podernos capacitar nosotros junto con las
personas que forman esa sociedad cientifica. Hay varias sociedades cientificas y para
mencionar unas, de electroterapia, deporte, dermatofuncional. Hay muchas areas

especificas con sociedades cientificas, donde hay grupos de profesionales que se
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dedican a esa area directamente. Y los insto, creo que ahora los otros comparneros de
las otras disciplinas también estan haciendo este tipo de sociedades cientificas para

tener un mejor apoyo entre todos. Muchas gracias.

[01:01:28] Gabriel Peia Zuihiga, carné numero CTCR-TF-0798: Ok, a continuacion,
tenemos el informe, el representante de imagenologia, diagndstico y terapéutica, doctor

David Sanchez Delgado.

[01:01:41] David Sanchez Delgado, carné numero CTCR-IT-0018: Hola, buenas. El
informe de imagenologia es corto y conciso. Realmente lo que nosotros tratamos de
hacer desde que empezamos labores ahora en enero, una comunicacidon mas que todo
con las autoridades publicas en base a lo que es el perfil idéneo para el para las
personas en la aplicacion de la radiacién ionizante y no ionizante. Tuvimos reuniones
con el Ministerio de Salud, que es nuestra entidad reguladora, para la manipulacion de
fuentes y fuentes radiactivas y emisores de salud, emisores de radiacion. ¢Por qué?
Porque tenemos el problema que mucha gente empieza a meterse. Entonces, ¢ qué es
lo que hacemos? Limitamos totalmente la, con el Ministerio de Salud que la entidad
reguladora, para poder ver ese tipo de situaciones. También, bueno, junto con la parte
legal, estudiamos, bueno, vi una consulta publica del nuevo Reglamento de Proteccion
Radiolégica y Seguridad Radioldgica. Entonces, se evalud, se hicieron las acotaciones
especificas, se recibié el Ministerio de Salud, que es el ente regulador, estamos a la
espera que nos den los resultados para poder ver qué tal nos va, por decirlo de manera
y poder contrarrestar esa parte. También se trabajé junto a Fiscalia, mas que todo con
el area de Radio farmacia del Colegio de Terapeutas. Por qué? Porque hay varias
discusiones ahi de las profesiones, de que se estan mezclando, entonces, para poder
limitar bien cada una de las areas. También, estamos promoviendo la carrera de
licenciatura en el sector privado. En este caso solo la UCR esta dando la carrera.
Entonces, estamos promoviendo para que otras universidades, saquen la carrera de
licenciatura. También se trabaja con el area de Fiscalia para traer mas agremiados al

colegio, desde la parte de la imagenologia. Muchas gracias.

[01:03:51] Gabriel Peiia Zuiiga, carné numero CTCR-TF-0798: Continuamos con el

informe representante de terapia de lenguaje, la doctora Natalia Solera Esquivel.
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[01:04:04] Natalia Solera Esquivel, carné niumero CTCR-TL-0049: Buenos dias.
Muchas gracias por acompanarnos. Para nosotros es muy importante poder explicarles
un poquito lo que hemos estado haciendo desde la Junta Directiva. En concreto, lo que
es referente a la profesion de terapia de lenguaje. Hemos trabajado en la actualizacion
de la reglamentacién, se modificd, para integrar no solo que fuera estrictamente para
electroestimulacién, sino que incluyera también los agentes que se incorporaron a
terapia del lenguaje, como lo era el laser y el ultrasonido, también con el fin de que
hubiera mas control y el nivel exigencia para nosotros también fuera mas alto y mas
responsabilidad adecuado. Se trabajé en la elaboracion de criterios de tiempos de
atencion para terapia de lenguaje, no teniamos un documento. Donde nos diera como
un margen de los tiempos de atencion, para esto se hizo una investigacion en diferentes
areas de trabajo, tanto hospitalaria como el sector publico privado. Realizamos un
conversatorio presencial sobre la actualizacion y nuevos paradigmas para terapia del
lenguaje. Teniamos, la profesién nuestra ha sufrido cambios bastante radicales para
bien y basicamente ese conversatorio venia a ser o a dirigirse en relacion a todos esos
avances y actualizaciones y nuevos paradigmas que han que han venido incluyéndose
a nuestra profesion. Se realiz6 para el dia internacional de terapia del lenguaje una un
Facebook Live. De qué hablé de estimulacion transcraneal, en el que pudimos contar
con una colega certificada también por la ASHA desde los Estados Unidos y con la
presidenta de la Asociacion Costarricense de disfagia y motricidad orofacial. Se han
realizado cursos tedrico-practicos, en este caso del trastorno del espectro autista, de
electroestimulacion y agentes fisicos para terapia del lenguaje. Tuvimos una invitacion
desde Medellin, para una jornada internacional de actualizacién en la que pudimos ir
representando a Costa Rica desde el colegio profesional. Esta actualizacion para
nosotros fue sumamente importante porque estamos siendo considerados por la parte
en este caso, es mas fuerte que es Sur América, en este tipo de actividades y eventos.
Realizamos una jornada de actualizacion internacional en la que se incluyeron temas
como envejecimiento y deterioro cognitivo, cancer intraoral y manejo de habla y
deglucion y trastornos del habla y tecnologias. Actualmente, solicitamos un
acercamiento a diferentes directores de carrera de las diferentes universidades que
brindan nuestra profesion, esto con el fin de poder despejar ciertas dudas que puedan
tener ellos desde la parte de formacion académica y también con el fin de velar porque

la formacion sea de buena calidad y para bien de todos los agremiados y los futuros
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profesionales. Notificamos al Ministerio de Educaciéon Publica, hospitales publicos y
privados sobre la existencia de la reglamentacion y los profesionales que teniamos
certificados, con el fin de que ellos tuvieran acceso a todos sus profesionales que ya
contaban con la formacion apropiada en caso de también que quisieran realizar
contrataciones y revisar sus contrataciones a futuro. Proceso de confirmacion de
sociedades cientificas. Ahora, como lo decia Johann, estamos, terapia de lenguaje no
cuenta con sociedades cientificas, hicimos un sondeo sobre los interesados en el gremio
de conformar diferentes sociedades y cuales podrian ser. En este momento, estamos
en seleccion de diferentes personas por grupos y para ver cuales podrian surgir,
tenemos ya varias ahi en camino. Se encuentra en seguimiento de acuerdo 2022-0014-
22, en relaciéon a la situacién de los docentes con énfasis incorporados al Colegio
Terapeutas de Costa Rica. Este tema ha sido un tema bastante largo en nuestro colegio,
estamos ahi en todavia en lucha y en el proceso, hemos tenido multiples reuniones con
la parte legal y la guia y el proceso es largo, pero vamos lento, pero seguro. Entonces,
si gustan también mas informacién pueden solicitar también este acuerdo. Muchisimas

gracias.

[01:08:15] Gabriel Pena Zuniga, carné numero CTCR-TF-0798: A continuacion,
tenemos el informe del representante de terapia ocupacional, la doctora Judith Vargas

Rojas.

[01:08:28] Judith Vargas Rojas, carné numero CTCR-T0O-0169: Bueno, buenos dias
y muchas gracias a los que estan aqui presentes. Primero que nada, comentarles que
la intencion principal de la participacion en la Junta Directiva ha sido lograr un
acercamiento de los agremiados al colegio. Esto porque se pretende maximizar la
profesién de la terapia ocupacional, lograr colocarla como una de las profesiones que
estan en auge actualmente en la realidad nacional y para esto el colegio no puede
hacerlo solo. Es poder acercar a nosotros los agremiados, que somos los que
conformamos a este colegio, para poder ofrecer un servicio profesional y de calidad. Se
hizo una propuesta de convenio con ATOCORI, que es la Asociacion Costarricense de
la Terapia Ocupacional, que es el ente que nos representa internacionalmente, por lo
que consideramos que es de suma importancia poder realizar alianzas con esta
asociacion para poder tener acceso a formacion internacional y apoyo internacional y

poder estar involucrados con todas las actualizaciones que se dan, no solamente a nivel
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nacional, sino también internacional. Emisién de criterios varios sobre pruebas
estandarizadas dentro del rol del terapeuta ocupacional, asi como del actuar profesional
en la prescripcion de silla de ruedas y ayudas técnicas, poder delimitar cual es el
accionar de nosotros como terapeutas ocupacionales, poder marcar el margen de
accion de otras profesiones para poder evitar el intrusismo, incluso o poder evitar una
intervencion inadecuada en estas areas. Impulsar la participacion y activacién de las
sociedades cientificas con el objetivo de incentivar la practica de investigacion en
nuestro campo. Este es un tema que ya han mencionado varios comparieros y vuelvo a
reiterarlo, el que nosotros como profesionales podamos participar de forma activa, el no
ser simplemente portadores de una queja, como mencionaba el compariero don Johann,
sino que también nosotros podamos proponer y podamos accionar para poder ver las
diferencias que tantas veces buscamos y muchas veces criticamos poder solucionar y
poder aportar de nuestro conocimiento, que estoy convencida que a nivel nacional
tenemos grandes profesionales que tienen muchisima capacidad y muchisimo
conocimiento que compartir. Entonces, el externarles una vez mas la invitacion de
acercarse al colegio y de acercarnos a preguntar ;como podemos colaborar en este
crecimiento? Se ha dado un seguimiento al proyecto de la Ley General de la Salud
Mental, que ha tenido grandes avances importantes de continuar y una activacion y
nombramiento de la Comisién Profesional de Terapia Ocupacional, que ha sido, un
apoyo indescriptible, que ha colaborado muchisimo con todo el trabajo que se esta

realizando desde la junta. Muchas gracias.

[01:11:52] Gabriel Pefa Zuniga, carné numero CTCR-TF-0798: A continuacion,
tenemos el informe de la representante de terapia respiratoria, la doctora Daniela

Azufeifa Sandoval.

[01:12:05] Daniela Azofeifa Sandoval, carné nimero CTCR-TR-0210: Bueno, muy
buenos dias a todos. Bueno, lo primero fue la realizacion de la actualizacion del perfil
profesional, que se presentara en un tiempito después de seis anos de no presentarse
ninguna modificacién. Quiero agradecerles porque no fui yo sola. Fue gracias a un
equipo de trabajo que tengo de la comision profesional y quiero agradecérselos por
nombre al sefior Pablo Lépiz, a la sefiora Kimberly Calvo, al sefior Daniel Alvarez y al
sefior Emanuel Salazar, Jiménez, perdon. También tuve colaboracion de varios colegas,

en las areas de ventilacion mecanica, a don Eric Umafa y a Fabiola Vega, en
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rehabilitacién pulmonar y pruebas de funcioén, al colega Franklin Hayden y a Diego Sosa,
en suefio, a la licenciada Silvia Moris y en oxigenoterapia hiperbarica a Fabiola Gallo.
En eso también quiero decirles que para que adelantarme un poquitito, se recibio
también para este perfil una solicitud de reforma en un area de varios colegas que me
alegra mucho, porque quiere decir que estan anuentes y quieren colaborar e incluirse y
es la unica manera de que la profesion de terapia respiratoria crezca y para que sepan
que se tomé en cuenta esa reforma. También se realizo la participacion activa, ejecucion
en las sesiones de la Comision Profesional de Terapia Respiratoria, para la realizacion
de acciones, actividades y necesidades de nuestro gremio. La coordinacién con el
departamento de Fiscalia para la participacién del colegio en el décimo Congreso
Internacional del Cuidado Cardiorrespiratorio, donde muchos agremiados pudieron
realizar de manera mas facil las tramites en el colegio y un agradecimiento a la
universidad por la invitacion también. Que se recibi6. Luego, la coordinacién con el area
de comunicacion para llevar a cabo la actividad del Dia del Terapeuta Respiratorio. Y
se esta organizando en conjunto con la comision profesional, el primer conversatorio de
terapia respiratoria para primera de la semana de diciembre del dos mil de este afio, del
dos mil veintitrés. Luego logramos la reincorporacién del colegio a la Federacion
Latinoamericana de Terapia Respiratoria, FELATERE, que nos habian eliminado de esa
corporacion y comunicacién con la Caja Costarricense del Seguro Social para diferentes
temas y consultas con los agremiados y de interés general del gremio, que la mayoria
fue de el tema de cuantos de por terapia ¢, Cuantos pacientes se pueden ver durante el
durante el turno? que esto fue algo que se fueron muchos colegas los que preguntaron
de varios hospitales del pais y eso se habia dado por el San Juan de Dios, sin embargo,
ya se volvio a solicitar por parte del colegio para ver una respuesta, porque la Caja no
quiso dar una respuesta clara a esto. Entonces, en eso es lo que se esta trabajando con

la Caja ahorita. Muchas gracias.

[01:15:39] Gabriel Peia Zuiniga, carné numero CTCR-TF-0798: ,;Existe alguna
consulta o algun punto correspondiente a los a la presentacion de este plan de trabajo
del dos mil veintitrés? Ok. Vamos a la votacion de este punto sobre los informes de
labores de la Junta Directiva y la memoria anual. Tenemos en el punto uno, si, aprueba
usted el Informe de labores de Junta Directiva y la memoria anual. Uno: si. Dos: no.

Tres: abstencion. En este momento pueden empezar la votacién. Los segundos mas
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largos. Ok, cincuenta y cuatro votos dijeron que si, ocho no y cuatro me abstengo. Ok.

Queda aprobado el informe de la Junta Directiva para este dos mil veintitrés.

ACUERDO NUMERO DOS: Votan sesenta y dos agremiados y por mayoria de
cincuenta y cuatro votos, se aprueba el Informe de labores de Junta Directiva y memoria

anual. Hay, ademas, ocho votos en contra y cuatro abstenciones registradas.

ARTICULO CINCO. PUNTO UNO DE LA AGENDA. INFORMES DE LABORES. B)
PRESENTACION Y VOTACION SOBRE INFORME DE TESORERIA.

[01:17:11] Gabriel Pefia Zuhiga, carné numero CTCR-TF-0798: Ok. Pasamos al
punto sobre el Informe de Labores de Tesoreria. Esta presentacion del informe de

Tesoreria la vamos a realizar por medio del Tesorero, don David.

[01:17:29] David Sanchez Delgado, carné numero CTCR-IT-0018: Buenas. Para
empezar el, vamos a empezar a hablar de la ejecucién presupuestaria, cogemos lo que
tenemos tres montos, tenemos lo que es la partida, el monto formular y lo ejecutado
hasta el momento, de los cuatrocientos cuarenta y tres millones de ingresos que estaban
formulados, tenemos un monto ejecutado de trescientos ochenta y un millones, eso
corresponde a un ochenta y cinco por ciento aproximadamente. De compras
presupuestado teniamos que eran cinco millones, hemos ejecutado cuatro millones. De
los egresos, que son trescientos cuarenta y siete millones, tenemos ejecutado
trescientos cincuenta y dos millones y los compran mas ingresos, tenemos los
cuatrocientos cuarenta y tres millones y de esos tenemos ejecutados trescientos
cincuenta y siete millones, que es igual al ochenta por ciento mas o menos de lo que
llevamos. Esto es hasta septiembre de dos mil veintitrés, ¢ Verdad? En inversiones con
respecto al afo pasado hicimos doscientos dieciséis millones este afo, tenemos
doscientos sesenta y siete millones, tenemos un veintitrés por ciento, casi un
veinticuatro por ciento de aumento en inversiones. Esas inversiones las hemos tenido
de fondos de inversion, los CDP que tenemos en el Popular, que los tenemos ahi y en
el Banco Nacional, eso nos dan los doscientos sesenta y siete millones, por interés en
este afno, de enero a septiembre, tenemos doce punto cinco millones, que hemos
ganado de intereses, con los fondos de inversion. La morosidad, desde enero de dos
mil veintiuno, ha sido constante y a partir de julio del afio pasado a ahorita hemos estado

bajando la morosidad, la linea azul, la mas fuerte, son como mayores a ciento veinte
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dias de la morosidad que tenemos. Esos serian los estados financieros. Los estados
financieros que se presentaron anteriormente, que no se ven también ahi. Bueno,
tenemos en los activos, actualmente tenemos cuatrocientos treinta y cuatro millones y
es un sesenta por ciento mas o menos. Los activos corrientes, los activos no corrientes,
tenemos setecientos, tenemos doscientos ochenta y seis, lo cual nos dan setecientos
veintiun millones. Entre el patrimonio, el pasivo corriente, en el pasivo corriente tenemos
cuarenta y siete millones de lo que tenemos agosto, estos datos son agosto dos mil
veintitrés. En pasivos no corrientes, tenemos noventa y tres millones, casi noventa y
cuatro y en el patrimonio, solo el patrimonio tenemos quinientos ochenta millones,
pasivos mas patrimonio tenemos setecientos veintiun millones. Entre los ingresos, que
tenemos actualmente son trescientos veinte millones, aproximadamente, en gastos
tenemos trescientos veintitrés millones en este mes, teniamos treinta y nueve millones

de ingresos y de egresos de los gastos, tenemos treinta y seis millones casi.

[01:21:11] Gabriel Pefia Zuihiga, carné numero CTCR-TF-0798: ; Alguna consulta o

comentario con respecto a este punto? Grace.

[01:21:36] Esteban Ulloa Vasquez, carné numero CTCR-TO-0003: Gracias, Esteban
Ulloa de terapia ocupacional. TO-0003. Es que me cuesta ver de largo y era una
pregunta, es puntual. ¢ Quiere decir que el colegio no esta en niumero de rojos, esta con

un superavit en este momento? No sé si la palabra es superavit.

[01:21:54] David Sanchez Delgado, carné numero CTCR-IT-0018: Si, ahi yo te
entiendo, palabras no técnicas en si. Realmente si tenemos mucho dinero. El problema

creo que teniamos un problema con la ley. ; Cédmo es cual era el nombre de la ley?

Con la regla fiscal. Es donde estamos en esa parte, en la regla fiscal y eso es lo que

pasa, por eso tenemos tanto dinero y no podemos gastar. Ese es el detallito.
[01:22:20] Esteban Ulloa Vasquez, carné numero CTCR-TO-0003: Gracias.

[01:22:26] Gabriel Pena Zuiniga, carné numero CTCR-TF-0798: Ok. Vamos a la
votacion sobre ¢ Aprueba usted el Informe de Labores de Tesoreria? En el punto uno:

si. Punto dos: no. Tres: me abstengo. ¢ Listo? Bueno, tenemos cincuenta y cuatro votos
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a favor, si, dos no y once me abstengo. Queda aprobado el informe de labores de

Tesoreria.

ACUERDO NUMERO TRES: Votan cincuenta y seis agremiados y por mayoria de
cincuenta y cuatro votos, se aprueba el Informe de Tesoreria. Hay, ademas, dos votos

en contra y once abstenciones registradas.

ARTICULO SEIS. PUNTO UNO DE LA AGENDA. INFORMES DE LABORES. C)
PRESENTACION Y VOTACION SOBRE INFORME DE FISCALIA.

[01:23:25] Gabriel Peia Zuiiga, carné nimero CTCR-TF-0798: Pasamos al siguiente
punto del orden del dia, tenemos el informe de labores por parte de Fiscalia. En este
momento, contamos con la representacion de Gabriela Araya, Fiscal del Colegio de

Terapeutas.

[01:23:49] Maria Gabriela Araya Medrano, carné numero CTCR-TF-0903: Muy
buenos dias. Les quiero agradecer tomarse el ratito, yo sé que es dificil cerrar consulta
o venir un fin de semana tan temprano y sacrificar tiempo de familia. Entonces, les
agradezco de corazon que estén aca. Yo estoy muy feliz porque hoy a contraparte de
la Asamblea pasada hay mucho mas gente, estamos mas del doble entonces, eso es
muy bueno para nosotros. Los que no me conocen, les voy a decir, yo soy de San
Carlos, hablo muy rapido, no se me entiende, entonces si no soy clara, me levantan la
mano y me hacen suavecito, Adriana sabe. También soy disléxica, asi que si digo una
palabra o un numero mal, esta en la pantalla. Y soy tataretas, entonces, asi todos los
problemas de comunicacion y lenguaje lo tengo. Entonces, aqui vamos. Ok. En cuanto
a las acciones de Fiscalia en conjunto, con tanto miembros, bueno, en érganos internos
del CTCR y tenemos también los externos al CTCR. Vamos a hablar, bueno, trabajamos
en conjunto con varios miembros de junta, con presidencia en la parte de fisioterapia,
en la parte de terapia del lenguaje, se trabajéo mucho con la parte de audiologia y hemos
tenido contacto con diferentes en profesiones, en lo que son como lideres de regiones.
También se ha trabajado en plataforma, esto para intentar hacer que las giras vayan
mas de conjunto, se vayan las dos organos, fiscalia y plataforma y asi maximizar los
recursos del colegio. Se ha trabajado con el departamento académico, mas que todo
cuando en las giras los agremiados nos sugieren en charlas, talleres, congresos,

entonces, esta informacion se pasa a lo que es el area académica, al departamento de
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comunicacion se ha trabajado para hacer varias publicidades que tienen que ver en
cuanto temas de denuncias y otros temas afines a Fiscalia. Se trabajé muy duro en
conjunto con el Comité de Etica para hacer el reglamento en la forma, en la Reforma del
Cédigo de Etica, fue un trabajo bastante largo, muy bonito, entonces, también
agradecerles. Con Direccion Ejecutiva se trabaja muy de la mano en varios temas, que
en el departamento legal y el departamento financiero contable en lo que son el proceso
de suspensiones que se comenzo a hacer hasta este afio. Con agentes externos de el
colegio estamos trabajando con universidades, en la UCR, la Nacional, la Santa Paula,
la UAM y demas, para trabajar con temas relacionados con las seis profesiones, mas
que todo pedir en espacios en los que son los cursos de ética y asi ir haciéndoles ver a
los futuros agremiados cuales serian sus nuevos deberes y obligaciones y
responsabilidades que van a tener para con el colegio y la sociedad. Se han hecho
también trabajos y visitas con hospitales, tanto publicos y privados, se ha trabajado con
la CONAPIF, con el CONESUP. Esto es muy importante ese acercamiento que hizo la
fiscalia con el CONESUP, ya que con esto se esta en trabajando en un acuerdo para
trabajar de la mano con ellos y ellos asi van a poder tomarnos como referencia al colegio
en cuanto son materias, bueno, temas en mas que todo de malla curricular en las seis
carreras. Se ha trabajado también en la Unién de Fiscalias, haciendo nexos y alianzas
con diferentes fiscalias, como la del Colegio de Médicos y ademas hemos trabajado y
hemos ido visitando las sedes del Ministerio de Salud en areas regionales, y asi se ha
trabajado con ellos mencionandole los requisitos que deberia tener, por ejemplo, un
consultorio fisioterapia, mencionandole la importancia de que en los centros de
audiologia cuentan con las regencias y demas. En cuanto a las acciones de la Fiscalia
auxiliar, se han hecho varias giras, no solo en el GAM, sino también fuera del GAM, se
han hecho varias citas a San Carlos, a Limén, a Guapiles, a Tarrazu, a San Ramoén, a
Esparza, a Golfito y otros lugares y con esto hemos logrado como acercarnos mas a los
agremiados, fuera del GAM. Que a veces los que somos de largo sentimos como que
estamos excluidos y hemos tenido una buena respuesta con los agremiados que estan
en zonas regionales. Se ha hecho asi, visitas de cuatrocientos setenta y uno agremiados
en San José, que es como la zona donde mas estan, también hemos logrado visitar
Alajuela ciento setenta y dos agremiados, ciento veintiocho en Puntarenas, sesenta y
ocho en Guanacaste, en veintidés en Cartago, treinta y seis en Heredia, cincuenta y

cinco en Limon. Se ha participado, la fiscalia auxiliar, en lo que es la creacién de
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reglamentaciones y también como las reformas de ellos y otros documentos legales del
colegio. La elaboracion de entrega de documentos de distinta indole prevenciones,
informes y demas, verificacion de estatus de los agremiados visitados, en colaboracion
en la recoleccion y actualizacion de datos y tramites varios. Con esto se ha empezado
a los fiscales a llevar un firmador digital y mas que todo en las zonas regionales se ha
agilizado mucho los procesos para lo que son como ejemplo, la renovacion de carné o
cuando nos encuentran un agremiado de un Colegio de Médicos, se hace mas facil el
traslado con esta firmador digital. Se ha estado trabajando mucho en lo que es las
regencias, mencionarlas, verificar que estén, que cuando no las tenga el agremiado de
audiologia, en mencionarle la importancia que los deba de tener. Atencion de
sugerencias de temas varios, como el articulo cuarenta de la Ley de Salud, como
reglamentacion hacia el colegio, Cédigo de Etica, en las areas certificadas, lo que son
las sociedades cientificas y demas. Colaboracion del traslado, tenemos una foto muy
bonita de la primera agremiada que se trasladé este afio y con esto también se comenzé
a fomentar la campafia nuevamente de regreso a casa, sin costo alguno para los que
estan en el Colegio de Médicos y se han elaborado documentos de diferente indole. En
cuanto a las denuncias, que es como la parte que mas esperamos de fiscalia, en la
profesién con mas denuncias que entran son fisioterapia, no quiere decir que nos
portamos mas mal, sino es que habemos mas. Audiologia es un gremio muy preocupado
porque se cumplan sus normativas, sus regencias, entonces esto también es muy bueno
para la fiscalia, terapia de lenguaje con cinco por ciento, imagenologia y terapia
respiratoria con dos punto cinco por ciento de las denuncias entrantes. Las razones son
mas que todo ejercicio ilegal de la profesién, por temas disciplinarios, por interés
gremial, por uso o venta de equipos de manera irregular, por competencia desleal y por
cursos que presentan algun tema irregular. En cuanto al estado, no se habia trabajado
desde el afio anterior con normalizar o con reglamentar, bueno, como poner los tiempos
y las acciones de la fiscalia en cuanto al tema de denuncias. Para dejar lo que estaba
pasando, que habian denuncias de mas de dos afnos que no avanzaban. Entonces, al
dia de hoy, bueno, al dia de agosto, tenemos el noventa por ciento de los casos
finalizados, habia un diez por ciento en proceso de las denuncias. Y les queria
mencionar un poquito también, porque muchas veces la respuesta de fiscalia son de
inadmisibilidad, sin embargo, el hecho de que sean de admisibilidad, no quiere decir que

la fiscalia no haga algo. Lo que se hace son prevenciones a la persona que esté
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denunciada ya sea un agremiado o no agremiado, una casa de venta, un hospital, una
clinica, una sociedad. También hemos intentado trabajar en la parte de publicidad para
que estas denuncias puedan entrar y fiscalias las pueda admitir. Por ejemplo, en la falta
de competencia, estamos intentando hacer mas publicidad para saber ;qué
documentos? ;Qué pruebas? ;Como tienen que venir las pruebas para que la fiscalia
pueda admitir las denuncias? Y por ultimo, les queria mencionar sobre el trabajo que se
esta haciendo en suspensiéon. En agosto se habian llevado a junta ciento siete casos
para suspension de estos, el catorce por ciento se logré con un tipo de arreglo de pago,
en el seis por ciento se han saldado la deuda y se ha logrado notificar al veintisiete por
ciento de los patronos, esto es un numero bajito, mas que todo, en la notificacion de los
patronos, pero se debe de que la mayoria de agremiados trabajamos de manera

independiente. Ese seria el informe.

[01:33:13] Gabriel Petia Zuniga, carné numero CTCR-TF-0798: ;Existe algun

comentario o punto con respecto a este punto?

[01:33:18] Delbert Dulvany Austin Boza, carné numero CTCR- TR-0214: Buenos
dias. Mi nombre es Delbert Austin, terapeuta terapeuta respiratorio, TR 214, proveniente
de la provincia de Limén. Yo quisiera hacerle una pregunta a la Fiscalia cuando hablan
de visita a Limon, ¢ especificamente a quiénes visitaron y cuales fueron los profesionales
que consultaron? Hablo de Limén centro como tal, del cantén central de Limon, puesto
que yo trabajo para el Hospital Tony Facio desde hace seis afios y no fui enterado, ni
visitado y mucho menos intervenido por representantes del colegio profesional.

Entonces, cuando se hizo la visita, a quienes fueron los que visitaron como tal. Gracias.

[01:34:10] Rebeca Rivera Herrera (apoyo administrativo de la Fiscalia): Buenos
dias, un gusto. Mi nombre es Rebeca Rivera, yo soy la Coordinadora de la Fiscalia. Este
afo se hicieron dos visitas a Limén, se hizo visita, se fue al Hospital al Tony Facio, se
fue a varios centros diurnos, se visitaron clinicas privadas también, el CAl de Siquirres,
el Hospital de Guapiles. Probablemente no coincidimos en encontrarlo, encontrar a su
persona en ese momento ahi, pero si, incluso, se hizo la actualizacién de datos, el primer
traslado que se hizo del Colegio Médicos, se hizo en Limon. La primera recoleccion de
firmas también. De igual forma, la idea para el proximo afio es, anunciar mas las giras,

porque parte de este afno era asistir, por ejemplo, los hospitales no se habia estado, no
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se habian estado visitando. Entonces, la idea es, por ejemplo, ya tenemos contactos en
los hospitales. Por ejemplo, ahora podriamos tomar su nombre, su niumero de teléfono
y cuando planeamos la gira Limén, en el primer semestre del préximo afio llamarlo y ver
si usted nos ayuda mas bien a poder hacer una reunion. Ese tipo de actividades las
hicimos en el Hospital San Juan de Dios, se hizo en el Hospital Calderén Guardia, claro,
hay un tema de cercania. ¢ Verdad? Entonces, se hizo, se logré coordinar con cada
area, que nos dieran un tiempo especifico con los profesionales para poder aclarar
dudas y demas y la idea es que el proximo afo, ademas de esa aclaracién de dudas,
también puede prestarle servicios porque nosotros le entendemos que las personas que
trabajan en ciertos sectores tienen a veces dificultades para venir a renovar carné, para
venir a cambiar la firma para actualizar ciertos datos. Entonces, la idea es poder
ayudarles con todo eso, ¢Verdad? Entonces, mas bien ahora, si gusta, podemos
acercarnos y nos regala su nombre, su numero de teléfono, aqui estan Diana y Daniela,
que son nuestras fiscales auxiliares y con todo gusto, podemos coordinar con ustedes
para la proxima visita, que probablemente seria en el primer trimestre del dos mil

veinticuatro.

[01:36:16] Gabriel Pefia Zuihiga, carné numero CTCR-TF-0798: ; Algun otro punto?
Adelante.

[01:36:18] Esteban Ulloa Vasquez, carné numero CTCR-TO-0003: Si, gracias. Otra
vez, Esteban Ulloa TO-0003. En relacién a los casos, ninguno ha sido elevado al
Tribunal de Etica, en este caso, porque han sido solamente prevenciones. O sea, no ha
habido ninguna falta sobre el Cédigo de Etica. Mi pregunta es, ; como se acciona o cémo
han accionado el tema en cuanto a suspender o por el no pago de las cuotas? Porque
el articulo cuarenta del actual cédigo dice que eso debe ser enviado al, es una falta al

Cadigo de Etica, deberia de subir al tribunal.

[01:37:00] Rebeca Rivera Herrera (apoyo administrativo de Fiscalia): Nuevamente
yo. Muchas gracias, Esteban. Bueno, te comento que nosotros, antes de proceder con
los temas de suspensién, se realizé un trabajo bastante importante con respecto a la
investigacion, porque a pesar de que, como usted lo indica, esta en el Cédigo de Etica,
primeramente esta en la Ley 8989. Y la ley faculta a la Junta Directiva para suspender

a los agremiados que falten a sus deberes como agremiados y parte de este deber es
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mantenerse al dia con el pago de sus colegiaturas. Entonces, por eso es la otra consulta
con respecto a los casos que no se han elevado el Tribunal de Etica es que lo hemos
hablado porque hay una, de repente existe cierta falta de competencia o lo mismo que
explicaba dofa Gabriela anteriormente, no se aportan las pruebas necesarias, no se
aporta informacion requerida. Nosotros hacemos prevenciones buscando, por ejemplo,
gue nos aporten mas pruebas, que nos aporten mas informacion y muchas veces no las
contestan, perddn, deciden dejarlas ahi en el camino. Hay otro tipo de denuncias que
nosotros no podemos ver. ¢ Verdad? O sea, que son las que van, por ejemplo, a la via
penal. Entonces, lo que se les dice es, pongan la denuncia en el Ministerio Publico y
cuando tengan la informacién nos la pasan y nosotros como fiscalia podriamos
adherirnos al procedimiento. Pero no podemos obligar tampoco a la gente que vaya al
Ministerio Publico a poner una denuncia. Entonces, son como detalles que esperamos
que se vayan subsanando con el tiempo. ¢ Verdad? Pero si es importante adicionar que
la Fiscalia hace trabajo de oficio, que en las visitas de campo si se detecta algun tipo de
ejercicio ilegal, de competencia desleal o de falta, por ejemplo, la falta de regencia, no
es que nada mas llegan y le dicen a la persona, mira, no tenés una regencia, no. Ellas
se traen la informacion y hacen una prevencion por escrito y le dan un plazo de tiempo
para que se haga el tramite. Y cuando se cumpla ese plazo, estan revisando
constantemente que se haga, o sea, es parte del trabajo que estamos realizando

actualmente.

[01:39:04] Esteban Ulloa Vasquez, carné numero CTCR-TO-0003: No, gracias, super
claro. No, ya lo habiamos hablado y qué bueno para que tal vez todo, sea de
conocimiento de todos. Yo tenia otra observacion y ya para finalizar, cuando hace las
visitas, esta bien el tema de promocionar y todo con el gremio, porque yo recuerdo la
visita que hicieron en el hospital, ahi en el de salud mental. Mi pregunta es, ¢se
reunieron con la jefatura inmediata? no con el coordinador, porque al final, nosotros
estamos sujetos a esa jefatura médica, porque nada hacemos nosotros, reuniendo entre
nosotros, si no hay una coordinacion directa con la jefatura inmediata, con el que tiene

poder de decision y el director general. Gracias.

[01:39:43] Gabriel Peia Zuniga, carné numero CTCR-TF-0798: Gracias. ¢ Tenemos

otro comentario?
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[01:39:55] Rebeca Rivera Herrera (apoyo administrativo de Fiscalia): Bueno, con
esta consulta, Esteban, nosotros, como le decia anteriormente al companiero, disculpe,
es principalmente la primera visita que se hace tratamos de recabar mas la informacion
para poder coordinar una segunda visita, porque usted sabe que, por ejemplo, la parte
de las gerencias y las coordinaciones, muchas veces se dificulta porque no esta, porque
estan alguna reunion. ¢ Verdad? No estan como ahi sentados en la oficina, nos cuesta
un poquito mas ubicar como a los rangos mas altos. Pero parte de eso es, eso o sea,
recopilar esa informacion y no podemos estar yendo todas las semanas tampoco, pero
si poder programar citas y visitas. Eso se ha hecho, por ejemplo, mucho con el Ministerio
de Salud también. Hay algunos regionales que, por ejemplo, nos dicen vean, ahorita no
los podemos atender, pero nos interesaria atenderlos, coordinar con ustedes una visita
en la que esté Fulano y Mengano y Perencejo. Entonces, mandamos un correo cuando
las chicas regresan a la oficina, perddn, cuando las fiscales auxiliares regresan a la
oficina, mandamos un correo haciendo un resumen de la visita y ellos ahi nos dan una
cita para poder reunirnos con una mayor cantidad de personas. ¢ Verdad? O con los
coordinadores de la zona o etcétera. Entonces, es parte del trabajo que se esta
haciendo. De igual manera, nosotros, trimestralmente, presentamos un informe a la
Junta Directiva y adicional a eso, existe la idea o la posibilidad de que ese informe sea
presentado o subido a la pagina el proximo afo, es parte del trabajo que se quiere hacer,

para que puedan ustedes tener acceso a esa informacién también.
[01:41:33] Gabriel Pena Zuiniga carné nimero CTCR-TF-0798: Adelante.

[01:41:34] Yorleny Vargas Prado, carné numero CTCR-TR-0096: Yorleny Vargas
TRO096. Bueno, agradecerles el esfuerzo que estan haciendo, como para acercarse
pero si seria importante también que como parte de esa labor de fiscalia, se establezca
algun tipo de conversatorios o de seguimiento ¢ Verdad? Tanto para la interrelaciéon que
tenemos nosotros como terapeutas, ;Verdad? Sobre todo en aspectos de ejercicio
conjunto, ¢ Verdad? En areas en donde la delimitacion del ejercicio profesional a veces
empieza, ;Verdad? Ahi a usarse y seria muy bueno que promovamos, ¢Verdad? Ese
dialogo que favorezca un mejor seguimiento, y lo otro también en relacién con los otros
colegios profesionales, ¢Verdad? O sea, jcual es esa interrelacion? ;Cual es esa
interlocucion que se esta haciendo con los colegios? Sobre todo, en el caso de nosotros

de terapia respiratoria, donde tenemos el Colegio de Médicos, el Colegio de Enfermeras,
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que son muy fuertes y muy tenaces en defender, su posicién, sus perfiles y su,
ejecucion. jVerdad? Cada vez mas bien delimitdndonos a nosotros. ;Verdad?
Entonces, y tienen una fuerza mayor. Entonces, si necesitamos como abrir esos

espacios y que podamos darle mas seguimiento a eso.

[01:43:01] Rebeca Rivera Herrera (apoyo administrativo de Fiscalia): Muchisimas
gracias, dofia Yorleny. Bueno, le comento, primero, con la Direccién Académica,
tenemos la intencion el proximo afio de poder trabajar las salidas de campo en conjunto
y poder ofrecer ese tipo de conversatorios. Bueno, en estos ultimos tres meses se fue a
la zona Atlantica, se fue a Guanacaste, a la zona de Guanacaste, Liberia, Nicoya, Santa
Cruz y demas, y este ultimo mes fuimos a la zona sur. La idea es el proximo afio hacer
esas giras, que son de largo, pero poder llevarles un por asi decirlo, un valor agregado
ese tipo de conversatorios. Por eso necesitamos poder encontrar personas en cada una
de las zonas que nos colaboren para poder tener esos espacios. ¢Verdad? Que nos
colaboren con un lugar que nos ayuden, a coordinar a la gente para que lleguen o sea,
es la clase de trabajo en equipo que es para todos, ¢ Verdad? No solamente porque el
colegio va, sino en general, para darnos a conocer, para conversar, porque incluso el
trabajo interdisciplinario, como lo dice usted, la importancia de tenerlo, pero muchas
veces tal vez, no se conocen en las mismas zonas no se conocen entre, porque tal vez
se conocen entre TF, pero no conoces al TO del hospital publico o a la persona que
tiene una clinica de terapia de lenguaje en la esquina. ;Me explico? Entonces, la idea
es que se puedan empezar a conocer entre profesionales, porque al final si son seis
profesionales diferentes, pero estamos bajo mismo techo. ;Verdad? Entonces, eso es
importante. Y con su otro comentario, bueno, nosotros como fiscalia pertenecemos a la
Union de Fiscalias, la Union de Fiscalias esta conformado por la fiscalia por las treinta
y tres fiscalias de los colegios profesionales que hay en el pais. Nos reunimos una vez
al mes. Esto nos ha permitido tener acercamiento con el Colegio de Médicos y Cirujanos.
Recientemente tuvimos una reunion con ellos porque hay una preocupacién bastante
grande con el tema de ejercicio ilegal de la profesion, por la parte en el que el gjercicio,
0 sea, que si las denuncias llegan al Ministerio Publico y de ahi no pasan. Nos las
devuelven, las rechazan. ¢ Verdad? Entonces, estamos haciendo una comisién dentro
de la Unidn de Fiscalia, se esta planeando hacer una comisidn entre los colegios
profesionales del sector salud. Tenemos ya relacion con el Colegio de Enfermeras,
nutricionistas, microbidlogos, farmacéuticos, dentistas. Entonces, la idea es en el primer

SISTEMA DE GESTION COLEGIO DE TERAPEUTAS DE COSTA RICA
6F09 Acta de Asamblea General V. 01 F. 31/03/2021 Pagina 101

San José, Barrio San Cayetano, de Encomiendas MUSOC 250 mts al Sur. ¢ Teléfonos: 4702-8448 / 4702-9997



COLEGIO DE TERAPEUTAS DE COSTA RICA
Cédula Juridica 3-007-667202
Libro de Actas de Asamblea General

trimestre el préximo ano tener una reunion con el fiscal general, para poder exponerle
los casos de ejercicio ilegal que tenemos y ver como nos ayuda a que ese tipo de
tramites mejore. Que sean aceptados y que sean llevados a hasta las audiencias

necesarias. ¢ Verdad?
[01:45:43] Gabriel Peia Zuiniga, carné numero CTCR- TF- 0096: Muchas gracias.

[01:45:46] Katherine Robles Vargas, carné numero CTCR-TR-0297: Buenos dias. Mi
nombre es Katherine Robles, terapeuta respiratoria, TR 0297. Quiero secundario un
poco lo que acaba de decir, mi colega Yorleny, estaba viendo la presentacion de informe
de fiscalia, ese dos coma cinco por ciento de denuncia, que es una denuncia de terapia
respiratoria, es mia. Y basicamente, nosotros y lo hemos conversado en el gremio
muchas veces, necesitamos una intervencion muy fuerte por parte de ustedes en lo que
respecta a la delimitacion de perfil profesional, especificamente con el personal de
enfermeria. Nosotros tenemos una intromision muy grande y un problema muy serio en
los hospitales, de intromision de enfermeria en nuestra profesion. Existe una maestria
de la UNIBE para enfermeria en cuidados intensivos que les da un bloque de ventilacién
mecanica. Y esos ellos sienten que les da la potestad de pasarle por encima incluso al
meédico tratante. Yo he tenido experiencias con enfermeros en que hemos tenido
encuentros bastante fuertes, donde enfermeria ha quitado dispositivos de terapia
respiratoria para los que estan familiarizados, han quitado no invasivas, enfermeria, con
la Unica excusa y respaldo de que yo tengo la maestria en cuidados intensivos. No es
suficiente para decidir retirar un dispositivo, incluso nosotros en terapia respiratoria lo
comentamos con el médico tratante y tomamos la decisién en conjunto. Yo presenté
formalmente porque aparte de esto, pues si hay otras irregularidades que después, si
quieren, ahora nos podemos acercar y les puedo comentar, no voy a entrar en detalle
porque se alargaria demasiado, pero si necesita, o sea, si quiero que aqui en esta
Asamblea quede en actas que terapia respiratoria necesita una intervencion urgente de
fiscalia, porque la razon por la que muchos colegas no tenemos y me incluyo, trabajo
como terapeutas respiratorios es porque en muchos hospitales, tanto publicos como
privados aqui, no estoy hablando de la Caja Costarricense del Seguro Social, va parejo
para todo el mundo, es enfermeria haciendo el trabajo de terapias respiratorias. Y
todavia tenemos esa intromision y no tenemos, al menos nosotros tenemos claro

nuestro perfil, pero al parecer ellos no. Entonces, necesitamos que la fiscalia y no sé si
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hay un colega que me secunde, pero si necesitamos que la fiscalia intervenga
definitivamente en lo que es terapia respiratoria, apoyando el trabajo de Daniela, que es
nuestra representante, en la Junta Directiva, pero aqui como agremiados si habemos
bastantes que nos hemos hecho presentes hoy para exponer este punto, porque

estamos muy preocupados.

[01:48:36] Rebeca Rivera Herrera (apoyo administrativo de Fiscalia): Muchas
gracias. Claro que si, con todo gusto, mas y lo mismo, ahora nos acercamos. Es
importante hablarlo, por ejemplo, las visitas a los hospitales el tema de hablar con los
terapeutas respiratorios a veces es un poquito complicado por las zonas en las que
estan. ;Verdad? No pueden pasarte de cierto, las fiscales de auxiliar como de cierta
area. Entonces, a veces se dificulta un poco. Pero lo mismo, o sea, tenemos que
sentarnos a hablar. La idea es poder. Adicional a eso, perddn, yo sé y estoy, pero es
esto se vio con la representante anterior, perdén y que habiamos intentado como hablar
con la Defensoria de los Habitantes, parte era retomar el tema por una situacién que se
habia dado a un hospital de los de San José centro, pero con mucho gusto podemos
retomar, podemos sentarnos, conversar y partir de aqui, o sea, no le puedo decir nada

por lo que no se ha hecho, pero si le puedo decir que a futuro podemos trabajarlo.

[01:49:54] Luis Fernando Aguilar, carné numero CTCR-AU-0013: Si, muy buenos
dias, muchas gracias. Dos consultas en concreto, en la imagen anterior, la presentacion

del senor presidente no sé si la puedes poner.

[01:50:02] Gabriel Peta Zuiiga, carné numero CTCR-TF-0798: Si gusta se presenta

y da su carné, por favor.

[01:50:04] Luis Fernando Aguilar, carné nimero CTCR-AU-0013: Si, perdén si me
brinqué esa parte, perdén. Luis Fernando Aguilar, CTCR-AU-0013. En el caso donde
dice: valga la redundancia casos finalizados en el noventa por ciento ¢4 se refiere a casos
que fueron desestimados por falta de pruebas o que fueron finalizados, es decir, fueron
resueltos? Eso una cosa. Y lo segundo, queria preguntar si con respecto a lo que es las
regencias en hospitales ¢se cumplen? ;Se han podido monitorear eso? ;Como es la
aceptacion en la Caja del Seguro Social con respecto a eso? dado que el reglamento
indica que tanto la parte privada como publica debe contar con regencias audioldgicas,

donde haya el servicio. Muchas gracias.

SISTEMA DE GESTION COLEGIO DE TERAPEUTAS DE COSTA RICA
6F09 Acta de Asamblea General V. 01 F. 31/03/2021 Pagina 103

San José, Barrio San Cayetano, de Encomiendas MUSOC 250 mts al Sur. ¢ Teléfonos: 4702-8448 / 4702-9997



COLEGIO DE TERAPEUTAS DE COSTA RICA

Cédula Juridica 3-007-667202
Libro de Actas de Asamblea General

[01:50:51] Rebeca Rivera Herrera (apoyo administrativo de la Fiscalia): Muchas
gracias, don Fernando. Bueno, si, correcto, noventa por ciento de casos finalizados,
quiere decir que ya tienen una resolucién de cierre, ya sea, bueno, depende del tipo de
denuncia, si es la resolucion, si es una renuncia, perdon, una denuncia de parte y la
persona, se le notifica a la persona, si es una denuncia anénima se hace y se guarda
en el expediente, pero después previo a toda la investigacion que se realiza por parte
de la Fiscalia, al envio de prevenciones, si pueden hacer prevenciones, la identificacion
y demas de las partes. Entonces, si. Son finalizadas ya con resolucién de cierre.
Nosotros todos los expedientes los manejamos de manera digital y todos estan en este
momento, el noventa por ciento cuenta con dicha resolucién. Y su segunda pregunta,
pues tratamos pero el reglamento de regencias no esta inscrito en el Ministerio de Salud.
Al no estar inscrito en el Ministerio de Salud, no es obligatorio para la Caja tenerlo, es
parte del trabajo que ya estamos coordinando a realizar el con don Randy y si es
sumamente importante, esta parte que le estoy comentando, porque es algo que
supimos recientemente y que entonces, parte de nuestra exigencia o la respuesta fue
justamente esa, que al no existir el reglamento en el Ministerio de Salud, que es un
ministerio que obviamente esta sobre, incluso sobre la Caja, nosotros no podemos hacer
exigencias al sector publico desde ahi. De igual manera, parte del trabajo de las fiscales
auxiliares ha sido solicitar las regencias, pero en la Caja se ha complicado mas por eso.
Nosotros esperamos para el dos mil veinticuatro que eso quede ya resuelto y solventado

y que podamos empezar ya a exigir esa parte. En el Ministerio de Salud.
[01:52:39] Luis Fernando Aguilar, carné nimero CTCR-AU-0013: Gracias.

[01:52:40] Rebeca Rivera Herrera (apoyo administrativo de la Fiscalia): Con mucho

gusto.

[01:52:43] Delbert Dulvany Austin Boza, carné nimero CTCR-TR-0214: Buenas,
Delbert Austin, terapeuta respiratorio 214, del Hospital Tony Facio nuevamente. Aca yo
quiero secundar un poco lo que fue la nociéon de mi colega Katherine Robles. Nosotros
en los hospitales periféricos y voy a hablar por la zona de Limén, tenemos una intrusién
por parte del perfil de enfermeria. 4 En qué sentido? Bueno, la Direccién Administrativa
es muy recurrente en decir de qué x y situacion, no se justifica. Por x o y razoén, ellos

van a encontrar la forma de no justificar aumentar las plazas profesionales, sea por
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creacion de la misma, por duplicar, etcétera, o sea, las razones administrativas internas,
ellos siempre van a encontrar una razén para decir no se justifica. Mas sin embargo,
desde nuestro lado nosotros tenemos poblaciéon paciente, tenemos recurso humano,
tenemos recurso material, tenemos todas las opciones, existe el recurso econémico
porque si justifican pagar tiempo extraordinario, pero no justifican pagar personas
nuevas. Entonces, nos llaman la atencion porque no estamos cumpliendo con
indicaciones médicas, nos llama la atencién porque no estamos cumpliendo con la
cabalidad en la totalidad de pacientes, pero no nos quieren dar el refuerzo de personal.
Entonces, al final terminan dandole la oportunidad a personal de enfermeria en ambitos
que son meramente de terapia respiratoria. Ejemplo, en este caso yo voy a hablar en
cuidados paliativos. Nosotros tenemos en personal de enfermeria manejando
concentradores de oxigeno, cosa que es propiamente del perfil de terapia respiratoria
mas sin embargo, la administracién dice: no se justifica tener un terapeuta respiratorio
ya dentro. Entonces, es ahi donde yo refuerzo la nocion de la compafiera de Katherine,
que es, 0 sea, es imperativo, necesitamos con urgencia, al menos en las zonas
periféricas, que haya una intervencién del Colegio de Terapeutas, a quien corresponda,
porque nosotros hemos hecho denuncias con sindicatos y el sindicato se queda corto
realmente con respecto al tema de los perfiles profesionales. Mas sin embargo, si
hubiese una intervencion mutua, qué sé yo Sindicato-Colegio de Terapeutas, o que
hubieron una intervencion de pesada, insistente, recurrente, en el tema, tendriamos
mejor situacién laboral. Yo hago guardias en el Hospital de Guapiles y la intromision del
personal de enfermeria sobre el trabajo de terapia respiratoria es absoluto. Ellos quieren
indicarnos a nosotros como la compafera Katherine, su enunciado pasa en su
experiencia por tiempo COVID en el Hospital de Guapiles yo hago actualmente tiempo
extraordinario en el Hospital de Guapiles y es lo mismo, digamos. Personal de
enfermeria quiere darnos indicaciones, personal de enfermeria se entromete con
nuestro equipo de trabajo, con nuestras maquinas, con nuestras intervenciones clinicas,
cuestionan nuestra intervencion clinica, esa fue la denuncia que realizé6 mi companera
Katherine y sin embargo no ha habido un cambio. De hecho, quitaron las plazas COVID,
habia un buen material para justificar la permanencia de esas plazas, mas sin embargo,
no se justifica, el compafiero que se encuentra en ese hospital, ejecuta multiples
funciones a la vez y es imposible cumplir con todas las indicaciones. Mi tiempo por ahi,

yo también realicé nombramientos alla, la cantidad de solicitudes que nos hacen los
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meédicos generales, los médicos especialistas y la poblacion en general es abismal,
abruma, no se logra cumplir y la fatiga y toda la parte de salud mental, salud fisica y
demas, que es sumamente desgastante en ese hospital. A nivel de Hospital Tony Facio,
quiero también tomar en punto de que se hizo la consulta de ¢ cuantos pacientes puede
tener un terapeuta respiratorio? Nosotros en el Hospital Tony Facio somos uno, para
todo el hospital de cuatro pisos. Entonces, al menos yo tengo que ver pacientes en
emergencias del hospital en el primer piso, que, casi siempre son politraumas, que son
pacientes de muchisimo abordaje terapéutico y tengo que ver paciente en pediatria en
el cuarto piso y me tengo que repartir entre el primero y el cuarto piso. Tengo que
atender los llamados multiples que se hagan, el coordinador tiene que asumir labores
administrativas y de la consulta externa. Actualmente hay funciones de la consulta
externa que estan siendo abordadas por una enfermeria, entonces, hay muchisimas
cosas que ver y que se debe de interceder el Colegio de Terapeutas por la intromision
profesional. Por eso, si hago importancia de que las visitas tienen que ser muy
recurrentes, para que se pueda observar y se pueda evidenciar y que si necesitan el
apoyo de nosotros en la intervencion, representacién, reuniones y demas, estamos
disponibles para eso, pero necesitamos un cambio. Si se hicieran esa intervencién, a mi
parecer yo creo que podria mejorar la condicion laboral de muchos de nosotros, como
estamos en posesion de interinos sustitutos, porque hasta eso tengo seis afios de ser
interino sustituto y la situacién interna no parece mejorar. Entonces, o0 ya sea que alguien
se incapacite, se vaya, se pensione o decida renunciar, la situacion interna a nivel de
nombramientos y laboral no va a mejorar. Y es porque la administracion no ve la
necesidad de tener mas terapeutas respiratorios, porque para ellos no hay razén ni
justificacion de tener mas, cosa que si hay y pareciera que después del COVID
podiamos tener como mas poder para poder justificar pero sin embargo hubo un
retroceso en ese sentido. Entonces, eso es como la observacion y aporte que queria

realizar en este punto.

[01:57:45] Gabriel Pena Zuiniga, carné numero CTCR-TF-0798: Ok, perfecto, muy
importante. Bueno, la voz de todos nosotros es muy importante. Vamos a tomar esos
datos para el dos mil veinticuatro. ;Verdad? Con el departamento de fiscalia, esas tipos
de situaciones vamos a trabajarlas con fiscalia. s Verdad? Entonces, ahora si se pueden
acercar al departamento, hacemos la misma anotacion. Y para todos los colegas.
¢Verdad? Todo lo que es fisioterapia, audiologia, terapia ocupacional, respiratoria e
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imagenologia. Para eso esta las redes sociales. En el sentido, también estan en el
directorio del Colegio de Terapeutas en la pagina, donde viene la parte de denuncias y
especificamente se pueden acercar al departamento para que puedan hacerle
anotaciones. Se pueden mandar correos o diferentes tipos de medios de comunicacion,
si no hay respuesta alguna, el departamento de fiscalia les va a dar un seguimiento a
ese tipo de situaciones, porque no podemos permitir el intrusismo, pero si es importante
trabajar en esos puntos. Entonces, para que ahorita se acerquen a fiscalia, si alguna

otra mas tiene, lo pueden hacer directamente con ellos. Gracias.

Con el informe que acaba de presentar, vamos a hacer la votacion correspondiente. La
aprobacion del informe de fiscalia, si, el punto uno, dos, no, tres, me abstengo, pueden
empezar la votacion en este momento. Tenemos cincuenta y ocho votos positivos para

un si, cinco personas no y tres me abstengo. Aprobamos el informe de fiscalia.

ACUERDO NUMERO CUATRO: Votan sesenta y tres agremiados y por mayoria de
cincuenta y ocho votos, se aprueba el informe de labores de Fiscalia. Hay, ademas,

cinco votos en contra y tres abstenciones registradas.

[01:59:48] Gabriel Pefia Zuhiga, carné numero CTCR-TF-0798: Bueno, en este
momento vamos a hacer el siguiente punto de la agenda del dia. Le vamos a dar la
palabra al Tribunal de Elecciones del Colegio de Terapeutas de Costa Rica. Vamos a
pasar a los miembros del Tribunal de Elecciones que puedan pasar aca adelante y los

miembros de Junta Directiva, si gusta, pueden bajar.

Nota de la Secretaria: Este Tribunal esta compuesto por los sefiores Carlos Pereira
Vargas, carné profesional nimero CTCR-AU-cero cero cero seis, quien lo preside;
Sebastian Alfaro Alarcén, cuyos niumeros de carné profesional son CTCR-TF-cero cero
cuarenta y tres y CTCR-TO-cero doscientos siete y la sefiora Elbethia Bricefio Ondoy,
carné profesional numero CTCR-TO-cero ciento cuarenta y siete. La sefiora Bricefio

Ondoy no se encuentra presente en Asamblea General.

[02:01:08] Carlos Pereira Vargas, carné nimero CTCR-AU-0006: Muy buenos dias.
De parte del Tribunal de Elecciones, le damos la bienvenida a todos los miembros de
Asamblea General. Vamos a realizar la eleccion correspondiente a los afios impares,

que es la Vicepresidencia, Secretaria y Vocalia y ademas la eleccion de Fiscalia.
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ARTICULO SIETE. ELECCION DE MIEMBRO AD HOC DEL TRIBUNAL DE
ELECCIONES.

[02:01:29] Carlos Pereira Vargas, carné numero CTCR-AU-0006: Inicialmente,
vamos a nombrar ad hoc, a una persona que nos quiera colaborar temporalmente para
estas elecciones porque una de nuestros miembros no se pudo hacer presente, asi que
necesitamos conformar todos los miembros del Tribunal Electoral por lo cual
requerimos, por favor, de si hay alguna, este disponible para tal efecto que, por favor,
se presente y que nos haga el favor de colaborar repito, como miembro ad hoc, en la
conformacion de este Tribunal Electoral temporal en este momento, Unicamente para

estas elecciones. ¢ Si hay alguien que quiera? Siga, por favor.

[02:02:31] Adriana Medrano Canales, carné nimero CTCR-TF-0889: Buenos dias.

Mi nombre es Adriana Medrano, terapéutica fisica, codigo CR-0889

[02:02:39] Carlos Pereira Vargas, carné nimero CTCR-AU-0006: Perfecto. Si alguien

mas se quiere postular, con muchisimo gusto.

[02:02:58] Kimberly Calvo Benavides, carné numero CTCR-TR-0004: Buenos dias.

Kimberly Calvo, terapia de una respiratoria, 0004.

[02:03:03] Carlos Pereira Vargas, carné numero CTCR-AU-0006: Muy amable.

¢ Alguna otra persona?

[02:03:11] Katherine Robles Vargas, carné numero CTCR-TR-0297: Katherine

Robles Vargas terapia respiratoria 297.

[02:03:18] Carlos Pereira Vargas, carné numero CTCR-AU-0006: Muy amable,
muchas gracias. ¢ Alguien mas? Listo, vamos a proceder, entonces, con la votacion para
ver cual de las tres personas que amablemente se han postulado para formar parte
temporal ad hoc de el Tribunal Electoral, queda electa para proceder con su
juramentacion y e iniciar el proceso electoral. Vamos a comenzar con la votacién numero
uno, la sefiora Adriana Medrano, niumero dos Kimberly Calvo, nimero tres, Katherine
Robles numero cuatro, abstencion. Por favor, procedemos con la votacion en el

momento en que la pantalla comienza en los segundos. Ya podemos votar, muy
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amables. Listo. Muy bien, tenemos una votacién de veintitrés para Adriana Medrano,

quince Kimberly Calvo y Katherine Roble veinticinco y cuatro abstenciones.

ACUERDO NUMERO CINCO: Votan sesenta y tres agremiados y por mayoria de
veinticinco votos, resulta electa la agremiada Katherine Robles Vargas, carné
profesional numero CTCR-TR-cero doscientos noventa y siete. La sefiora Robles
Vargas fungira como miembro ad hoc del Tribunal de Elecciones unicamente para esta
Asamblea General. Hay, ademas, veintitrés votos para la sefiora Adriana Medrano
Canales, quince votos para la sefiora Kimberly Calvo Benavides y cuatro abstenciones

registradas.

[02:04:45] Carlos Pereira Vargas, carné numero CTCR-AU-0006: Entonces,
procedemos con la juramentacién de la sefora Katherine Robles, como miembro ad hoc
del Tribunal Electoral, pase al frente, si es tan amable. Por aqui. Levanta su mano
derecha, por favor. Vamos a proceder con la juramentacion. Jurais por Dios o por lo mas
sagrado de vuestras creencias y prometéis a la patria y al colegio observar y defender
el derecho convencional la Constitucion Publica y las Leyes de la Republica y cumplir
fielmente los deberes profesionales y éticos que en esta oportunidad se os impone,
luchar por la justicia y el respeto de los derechos humanos y cumplir fielmente los

restantes deberes profesionales y éticos del terapeuta y la terapeuta.
[02:05:43] Katherine Robles Vargas, carné nimero CTCR-TR-0297: Si, juro.

[02:05:44] Carlos Pereira Vargas, carné numero CTCR-AU-0006: Si asi lo hicieres,
que el éxito profesional los acompafie, y si no, que la patria y el colegio os lo demanden.
Muchisimas gracias. Puede pasar. Queda conformado el Tribunal Electoral para esta

Asamblea.

[02:05:59] Carlos Pereira Vargas, carné numero CTCR-AU-0006: Iniciamos con las
votaciones vamos a decir que la convocatoria para la inscripcién de papeletas de
conformidad con los articulos diecinueve de la ley ochenta y nueve ochenta y nueve,
trece veintinueve siguientes y concordantes del Reglamento de la Ley ochenta y nueve
ochenta y nueve. Decreto Ejecutivo treinta y siete cinco quince guion S y el Reglamento
de Elecciones publicado en el Diario Oficial La Gaceta numero dos cuarenta y dos del

veintitrés de diciembre de dos mil veintiuno, el Tribunal de Elecciones comunico la
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apertura, recepcion e inscripcion de ofertas para los siguientes puestos en tiempo y
forma. Inicialmente para la Junta Directiva en papeleta completa, tenemos
Vicepresidencia, Secretaria y Vocalia y para Fiscalia, en papeleta individual, tenemos
dos personas para el puesto de Fiscal del Colegio de Terapeutas. El periodo de
inscripcion fue el viernes primero de septiembre dos mil veintitrés al jueves catorce de

septiembre del dos mil veintitrés. Ya tenemos el miembro ad Hoc resuelto.

ARTICULO OCHO. PUNTO DOS DE LA AGENDA. ELECCION DE PUESTOS DE
JUNTA DIRECTIVA CORRESPONDIENTES A ANOS IMPARES:
VICEPRESIDENCIA, SECRETARIA Y VOCALIA 1.

[02:07:16] Carlos Pereira Vargas, carné numero CTCR-AU-0006: Vamos a pasar a
la presentacion de la unica papeleta para los puestos de Junta Directiva, en donde
tenemos para la vicepresidencia a la licenciada Daniela Azofeifa Sandoval, para la
Secretaria a la licenciada Natalia Solera Esquivel y para la vocalia el Master Carlos
Calderdn Mora. Vamos a darles hasta por un periodo de diez minutos. De diez minutos
a cada uno de ellos, por favor, si pueden hacerse presentes aca adelante, para que los
que gusten puedan comunicarle a la Asamblea General sus intenciones. Comenzamos

con la licenciada Daniela Azofeifa.

[02:08:14] Daniela Azofeifa Sandoval, carné numero CTCR-TR-0210: Bueno, buenos
dias de nuevo. Para mi fue un reto la del ano pasado asumirlo, eran los ultimos meses
de un periodo de la representante pasada de terapia respiratoria y hay muchas cosas
de nuestra profesion que tenemos que asumir y que y qué hacer de nuevo, porque
nuestra profesion creo que se esta quedando un poquito botada en cuanto a las demas,
creo que necesitamos mas apoyo de los terapeutas respiratorios, estoy muy contenta
de ver tantos colegas aqui, yo sé que es por el perfil, pero seguiré poniendo ese tipo de
temas para ver las caras y que nuestra profesion se vea representada, creo que he
puesto de mi parte para hacer mas grande este colegio, para aportar un granito de arena
y creo que juntos lo podemos hacer, si también ustedes como agremiado nos dan la
mano y damos como un equipo, porque solamente asi se pueden lograr las cosas.

Muchas gracias.

[02:09:24] Carlos Pereira Vargas, carné numero CTCR-AU-0006: Continuamos con

Lic. Natalia Solera Esquivel.
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[02:09:34] Natalia Solera Esquivel, carné nimero CTCR-TL-0049: Bueno,
nuevamente, buenos dias. En realidad, para nosotros, al menos, especialmente hablo
por mi persona, es un honor volver a estar aca, no es facil, es dificil asumir estos
puestos, a veces desde afuera uno no tiene la perspectiva del trabajo que conlleva,
todos nosotros laboramos en nuestro sector y también amamos nuestra profesion.
Estamos aqui porque amamos lo que hacemos, porque deseamos ver crecer el gremio,
porque luchamos contra el intrusismo, luchamos contra, que se reconozca nuestra
profesion, no solo ante otras profesiones, sino entre nuestro mismo gremio, que a veces
es muy dificil. EI apoyo uno quisiera tener estas butacas llenas, somos muchos, en
realidad somos muchisimos para tener solo un aproximado de sesenta personas, cien
personas, que es lo maximo que hemos, al menos desde que yo estoy en la Junta
Directiva hemos podido tener una Asamblea y requerimos el apoyo de todos para crecer,
este colegio es muy lindo, somos muy reconocidos porque es dificil tener tantas
profesiones en un mismo colegio profesional, pero creo que parte de estar aqui es
representar de que tenemos trabajo por hacer, que hay cosas que queremos completar

y que amamos lo que hacemos. Muchisimas gracias.

[02:11:01] Carlos Pereira Vargas, carné numero CTCR-AU-0006: Y cumplimos con

el master Carlos Calderén Mora, por el puesto de vocalia.

[02:11:12] Carlos Calderéon Mora, carné numero CTCR-TF-0591: Bueno, muy buenos
dias. Para mi es un honor realmente estar aqui frente a ustedes y me presento un poco,
yo soy de base, terapeuta fisico, saqué la Maestria en Gerencia de la Salud y cuando
el Colegio de Terapeutas estaba iniciando, inclusive mucho antes yo fui uno de los
estudiantes que iba a la Asamblea también a hacer pelota como muchos de ustedes y
realmente ver el colegio ahorita diez afios después y decir, “wow” mira, lo logramos. Y
para mi estar aqui ahora ayudando no solo de ahi sentado, sino ahora de este lado, es,
bueno, no me queda con los brazos cruzados y realmente, si queremos cambiar nuestro
colegio, creo que es mi oportunidad. Ahora que escuchaba los terapeutas respiratorios,
no es algo ajeno de ellos, creo que todo desde nuestra area hemos tenido intrusismo,
hemos tenido esa falta de apoyo entre los mismos compafieros y yo, bueno, creo que
tengo mucho que aportar de maestria, que es la parte de unir realmente a muchas
profesiones, porque la gerencia es, no es unicamente sentarse en una silla y decir, usted

haga esto, usted haga esto. Sino es escuchar a cada una de las voces que estan aqui

SISTEMA DE GESTION COLEGIO DE TERAPEUTAS DE COSTA RICA
6F09 Acta de Asamblea General V. 01 F. 31/03/2021 Pagina 111

San José, Barrio San Cayetano, de Encomiendas MUSOC 250 mts al Sur. ¢ Teléfonos: 4702-8448 / 4702-9997



COLEGIO DE TERAPEUTAS DE COSTA RICA
Cédula Juridica 3-007-667202
Libro de Actas de Asamblea General

representadas y ver como unir y ver como trabajar juntos. Ahora en el momento del
desayuno, me toco sentarme a la par de personas de terapia respiratoria y yo, mira, lo
mismo que nosotros, con sus padecimientos, problemas a nivel publico y sus
padecimientos y problemas a nivel privado también. Yo trabajé durante seis afios en el
Hospital del Trauma en el INS y estoy muy atento todo lo que pasa a nivel publico y
ahora de la parte privada tengo un centro y también sé lo que es que no llegue la Caja,
no llegue el INS, no llegue el ministerio. Entonces, creo que puedo ser la voz y voto de
muchos en ambos sistemas, tanto publico como privado y encantadisimo de escuchar

cada uno de ustedes y ver como puedo aportar desde mi area.

[02:13:12] Carlos Pereira Vargas, carné numero CTCR-AU-0006: Muy bien, muchas
gracias, completada la presentacion de los postulantes y al ser una Unica papeleta,
vamos a proceder con la votaciéon de la eleccién de puestos de Junta Directiva,
correspondiente a anos impares, vicepresidencia, secretaria y vocalia uno para el
periodo enero dos mil veinticuatro, enero dos mil veintiséis. Papeleta uno, votamos,
namero uno, nulo, nimero dos y abstencién nimero tres a partir de que el segundero
arranque. Podemos votar. Perfecto, tenemos un resultado de aprobacién a la papeleta
uno de sesenta y dos votos, tres no y dos abstenciones, por lo cual quedan electa la

papeleta de forma oficial.

ACUERDO NUMERO SEIS: Votan sesenta y cinco agremiados y por mayoria de
sesenta y dos votos, resultan electos los postulantes de la Unica papeleta inscrita para
los puestos de Junta Directiva, conformada por los siguientes agremiados: Licenciada
Daniela Azofeifa Sandoval, carné profesional numero CTCR-TR-cero doscientos diez
para el puesto de Vicepresidencia; Licenciada Natalia Solera Esquivel, carné
profesional niumero CTCR-TL-cero quinientos noventa y seis para el puesto de
Secretaria y Master Carlos Calderén Mora, carné profesional nimero CTCR-TF-cero
quinientos noventa y uno para el puesto de Vocalia uno. Dichas personas, fungiran en
sus puestos a partir del ocho de enero de dos mil veinticuatro y hasta el siete de enero

de dos mil veintiséis. Hay, ademas, tres votos nulos y dos abstenciones registradas.

[02:14:37] Carlos Pereira Vargas, carné numero CTCR-AU-0006: Vamos a proceder
con la juramentacion si son tan amables de pasar al frente, por favor, su mano derecha

arriba, mano derecha arriba, gracias. ¢ Jurais por Dios o por lo mas sagrado de vuestras
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creencias y prometéis a la patria y al colegio observar y defender el derecho
convencional, la Constitucion Publica y las leyes de Costa Rica y cumplir fielmente los
deberes profesionales y éticos que en esta oportunidad se os impone luchar por la
justicia y el respeto de los derechos humanos y cumplir fielmente los restantes deberes

profesionales y éticos del terapeuta y la terapeuta? Si.

[02:15:25] Daniela Azofeifa Sandoval, carné namero CTCR- Si, juro.
[02:15:25] Natalia Solera Esquivel, carné numero CTCR-: Si, juro.
[02:15:25] Carlos Calderén Mora, carné numero CTCR-TF-0591: Si, juro.

[02:15:27] Carlos Pereira Vargas, carné numero CTCR-AU-0006: Si asi lo hiciereis,
que el éxito profesional los acompafie y si no, que la patria y el colegio os lo demanden.
Queda oficialmente conformada la Junta Directiva. Les brindamos un fuerte aplauso a
los nuevos miembros. Aclaramos que ellos ingresan el ocho de enero en funciones.

¢ Verdad? Gracias.

ARTICULO NUEVE. PUNTO TRES DE LA AGENDA. ELECCION DEL PUESTO DE
FISCAL

[02:15:58] Carlos Pereira Vargas, carné numero CTCR-AU-0006: Vamos a pasar
ahorita a la presentacion de las papeletas para el puesto de Fiscalia. Inicialmente vamos
a darle la palabra a la papeleta numero uno, a la licenciada Saray Tatiana Ramos
Madrigal, para que hasta por diez minutos se presente y les exponga a ustedes sus

intenciones.

[02:16:38] Saray Tatiana Ramos Madrigal, carné numero CTCR-TF-1716: Si, me
veo. ¢ Verdad? Bueno, buenos dias agremiados y agremiadas. Un placer saludarles el
dia de hoy y compartir con ustedes unas palabras. Empiezo. Una ex estudiante me
consultd. ;Qué te lleva a postularse a ser fiscal? Mi respuesta fue desde que inicié la
docencia, mi meta fue brindar mejores oportunidades a los estudiantes. Y ahi quedoé esa
espinita, de trabajar en conjunto con los agremiados, para brindar mejores
oportunidades y trabajo comprometido. Soy Saray Ramos Madrigal, agremiada a este
colegio desde el dos mil catorce, CTCR-TF-1716. Esperen que estoy nerviosa.

Conformacion y experiencia en técnicas de terapia acuatica, docencia en el ambito
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universitario, miembro de la sociedad cientifica de terapia acuatica del Colegio de
Terapeutas, donde colaboro con la coordinacion de comunicacion y actualmente me
encuentro formandome en derecho. La Sala Constitucional ha acotado lo siguiente
sobre los colegios profesionales: es propio de los colegios profesionales, luchar contra
el ejercicio indebido, las competencias desleales, perfeccionar las condiciones de
ejercicio profesional, promover la cooperacion y ayuda entre sus miembros. La
proteccion mutua y la asistencia social de los mismos y sus familiares. Gracias. No,
bueno, todavia no. Desarrollar su formacion y promociéon. También hace mencion que
ejercer su competencia las materias que suponen el control de la actividad de los
miembros, que se debe de reflejar en una actuacion profesional seria, honrada y digna
en beneficio de los particulares que utilizan nuestros servicios. A lo cual se manifiesta
en el control de acceso a la profesion, la represion del intruismo y la vigilancia en general
del marco juridico que regula la actividad. Por ende, mi propuesta es trabajar bajo los
principios de eficacia, eficiencia, objetividad, transparencia e imparcialidad. Velar por el
cumplimiento de la ley ochenta y nueve ochenta y nueve, promover el dialogo entre las
diferentes agremiados para conocer sus necesidades, que el cual nos dimos cuenta hoy
son bastantes. Continuar con la labor de educar a los agremiados en los debidos
procesos referentes a la fiscalia, educar a las asociaciones de desarrollo, comités de
deportes, hogares de ancianos y diferentes asociaciones que cuenten con agremiados
para que conozcan nuestro perfil. Trabajar en conjunto con las universidades publicas y
privadas dentro y fuera del GAM, para reforzar los temas de ética profesional, perfiles
profesionales, aranceles de los futuros agremiados, fomentar estrategias de la fiscalia
con los diferentes centros gubernamentales sobre los diferentes perfiles de nuestros
agremiados. Para terminar y no alargarme tanto y no cansarlos, quiero terminar la
intervencion con una frase de Potter Stewart, la ética, esa es la diferencia en lo que

tienes derecho de hacer y lo que esta correcto de hacer. Muchas gracias.

[02:20:14] Carlos Pereira Vargas, carné numero CTCR-AU-0006: Muchas gracias a
la licenciada Ramos. Procedemos ahora con la papeleta nimero dos, la licenciada Maria
Gabriela Araya, por favor. Si nos puede exponer hasta por diez minutos, sus intenciones

le agradecemos.

[02:20:38] Maria Gabriela Araya Medrano, carné nimero CTCR-TF-0903: Las que

me conocen saben que no soy timida, soy introvertida. De que no le gusta la sopa, dos

SISTEMA DE GESTION COLEGIO DE TERAPEUTAS DE COSTA RICA
6F09 Acta de Asamblea General V. 01 F. 31/03/2021 Pagina 114

San José, Barrio San Cayetano, de Encomiendas MUSOC 250 mts al Sur. ¢ Teléfonos: 4702-8448 / 4702-9997



COLEGIO DE TERAPEUTAS DE COSTA RICA
Cédula Juridica 3-007-667202
Libro de Actas de Asamblea General

platos. ¢Verdad? O sea, estar hoy aqui dos veces arriba. Pero, entonces, en primer
lugar, yo les quiero agradecer al equipo de fiscalia por el arduo trabajo que han hecho
en estos dos afios. Mi estrategia como fiscal, bueno, las personas que me conocen
creen que soy muy inteligente, que soy una enciclopedia andante y en realidad no.
Entonces mi estrategia como fiscal fue rodearme de gente muy capaz, mas inteligentes
que yo, para poder conformar un equipo que yo sé que independientemente de la
persona que quede como fiscal el dia de hoy, va a poder seguir trabajando. Agradezco
mucho a don Alfredo todo el apoyo, toda la asesoria legal es una base muy importante,
para la Fiscalia, le agradezco mucho a Rebeca que llegd a organizar la fiscalia y que ha
sido como una pieza muy importante, no solo en la fiscalia sino también en todo el
colegio. Le agradezco también a las Fiscalias Auxiliares, a Diana y a Daniela. Son
excelentes profesionales, han decidido, por cuenta propia, dejar de parte un ladito la
parte de atencion para poder trabajar en la parte administrativa que tal vez como
terapeutas a eso uno le cuesta un poquito. Ya ellos la han tomado como una opcion de
vida, por lo menos por este tiempo, para poder trabajar en pro de ustedes. Y Andrés,
ahorita no esta presente Andrés, pero Andrés ha sido también una parte fundamental
ya que él es una persona muy proactiva, generalmente todo lo que se le solicita ya lo
tiene adelantado y todo lo hace con una excelente manera. La politica de fiscalizacion,
en caso de quedar reelecta, va a seguir siendo la misma, va a ser una politica preventiva
y conciliadora, donde la fiscalia no busca una caceria de brujas, donde no busca decirle
al agremiado, estas siendo denunciado, estas cometiendo una falta, sino manifestarle
mas bien la ayuda que podria generar la fiscalia y el colegio para conocer los
reglamentos, para seguir las normas, en caso de que le falte una certificacion, una
regencia, de que estén morosos que la fiscalia pueda ayudarle a ponerse en regla.
También en caso de quedar reelecta vamos a seguir trabajando en la misma linea con
el CONESUP, con la Unién de Fiscalias, con el CONAPIF y tenemos varios proyectos
que todavia no se los podemos decir, pero va ir en pro de incentivar las carreras, de que
tanto el Ministerio de Salud como la Caja y diferentes organizaciones de salud nos
puedan respetar a nosotros como terapeutas en las seis diferentes profesiones. Trabajar
en conjunto con dirigentes especificos de cada profesién, ya sé, estamos contentos
porque ya en TR en zonas regionales vamos a poder trabajar, estamos esperando a
que termina asamblea para poder acercarnos. Y también con Daniela volver a retomar

el trabajo que habiamos tenido por ahi y con cada uno de los representantes de junta.
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Y por ultimo, me quiero disculpar a las personas que las fallé siendo fiscal. A veces uno
desea o requiere una respuesta de la fiscalia y no se puede. Porque hay burocracia,
porque hay leyes, porque no somos absolutos. Entonces, créame que se hizo lo mejor
posible dentro de la legalidad para intentar ayudarles hasta donde pudimos llegar.
Entonces, les quiero agradecer. La primera vez no tuvieron de dénde escoger. Hoy si,
y las dos opciones son muy buenas. Yo conozco a Saray, y estoy muy contenta de que
ella esté aqui también el dia de hoy optando por la fiscalia. Entonces muchas gracias y

que sea lo que asamblea quiera. Gracias.

[02:24:42] Carlos Pereira Vargas, carné numero CTCR-AU-0006: Perfecto. Una vez
terminada la presentacién de las postulantes, vamos a proceder con la votacion con la
eleccion de la fiscal, el voto del punto uno es papeleta uno Saray Ramos, el voto dos,
papeleta dos Gabriela Araya y el voto con el numero tres es abstencion, nuevamente
apenas arranque el segundero, vamos a proceder a votar en este momento. Muy bien,
la Asamblea general ha decidido nombrar por treinta y seis votos, la papeleta uno Saray
Ramos, veintisiete votos papeleta dos, Gabriela Araya y tres votos de abstencion, por lo

cual la sefora Saray Ramos es la nueva fiscal.

ACUERDO NUMERO SIETE: Votan sesenta y tres agremiados y por mayoria de treinta
y seis votos, resulta electa la papeleta numero uno, conformada por la sefiora Saray
Tatiana Ramos Madrigal, carné profesional numero CTCR-TF-mil setecientos dieciséis
como Fiscal del Colegio de Terapeutas. La sefiora Ramos Madrigal fungira en su puesto
a partir del ocho de enero de dos mil veinticuatro y hasta el siete de enero de dos mil
veintiséis. Hay, ademas, veintisiete votos para la papeleta nimero dos y tres

abstenciones registradas.

[02:26:05] Carlos Pereira Vargas, carné numero CTCR-AU-0006: Procedemos a la
juramentacion de la licenciada Ramos, por favor. Su mano derecha adelante. ¢ Jurais
por Dios o por lo mas sagrado de vuestras creencias y prometéis a la patria y al colegio
observar y defender el derecho convencional, la Constitucion Publica y las Leyes de la
Republica, cumplir fielmente los deberes profesionales y éticos que en esta oportunidad
se os impone, luchar por la justicia y el respeto de los derechos humanos y cumplir

fielmente los restantes deberes profesionales y éticos del terapeuta y la terapeuta?

[02:26:44] Saray Ramos Madrigal, carné numero CTCR-TF-1716: Si, juro.
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[02:26:45] Carlos Pereira Vargas, carné numero CTCR-TF-1716: Si asi lo hiciereis,
que el éxito profesional os acomparie y si no, que la patria y el colegio os lo demanden.
Tenemos nombramiento de la nueva fiscal del Colegio de Terapéutico. Muchas gracias.

Le recordamos que el nombramiento de la nueva fiscal inicia a partir del ocho de enero.

[02:27:12] Carlos Pereira Vargas, carné numero CTCR-TF-1716: De parte del
Tribunal Electoral, procedemos al cierre del proceso. Agradecemos muchisimo a la
Junta Directiva por todo el apoyo que ha tenido, al departamento legal por su invaluable
apoyo a todo el staff del Colegio de Terapeutas, que sin ellos no podria ser posible la
realizacién de estos procesos y por supuesto, a ustedes, como miembros de la
Asamblea, motivarlos siempre a participar, hacemos un reclamo enérgico desde el
Tribunal Electoral, porque es un deber del miembro participar en las Asambleas, es un
deber del miembro participar en las Asambleas. No podemos después estar reclamando
si no venimos y si no hacemos valer nuestros derechos. Asi que dejamos ante ustedes
este reclamo formal de parte del tribunal, agradeciendo, por supuesto, la valiosa
participaciéon de todas las personas que si colaboran y si cumplen con su deber ante el

Colegio de Terapeutas. Muy buen dia.

Nota de la Secretaria: El sefior Gabriel Pefia Zuhiga, Presidente de la Junta Directiva,

retoma la Direccion de la Asamblea.

ARTICULO DIEZ. PUNTO CUATRO DE LA AGENDA. PRESENTACION Y VOTACION
SOBRE REFORMA AL CODIGO DE ETICA.

[02:28:40] Gabriel Pena Zuniga, carné numero CTCR-TF-0798: Ok, siguiendo con el
orden de la agenda del dia, bueno, felicitamos a Saray Ramos por la parte de Fiscalia y
a Gabriela Araya por su gestion. Muchas gracias. Continuamos con la presentacion y
votacién sobre la reforma al Cédigo de Etica correspondiente al dos mil veintitrés.

Nuestra comparera Rebeca Rivera nos dara el informe correspondiente.

[02:29:33] Rebeca Rivera Herrera (apoyo administrativo de Fiscalia): Buenos dias
nuevamente, como indic6 don Gabriel, mi nombre es Rebeca Rivera, yo soy la
coordinadora de la fiscalia. En este afio, bueno, parte del dos mil veintidds y en el dos
mil veintitrés se trabajé fuertemente en la reforma al Cédigo de Etica en conjunto con el

Tribunal de Etica. La fiscalia realizo, primeramente, reuniones con la presidencia de la
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Junta Directiva y con el Tribunal de Etica y comenzamos a hacer unas sesiones de
trabajo super importantes para trabajar en esta reforma en conjunto y con la parte
bastante importante que fueron las asesorias legales en la creacion de este documento.
¢ Qué hicimos en este documento? Se hicieron inclusiones de conceptos nuevos, de
normas bajo las cuales deben regirse las personas, sobre la intervencion de los
profesionales de forma multidisciplinaria, interdisciplinaria, transdisciplinaria, también
sobre el deber de profesional de mantenerse actualizado, los limites entre el profesional,
el paciente, usuario y el establecimiento de relaciones transferenciales, la inclusion del
enfoque paliativo también fue importante para nosotros en la creacidon de este
documento y la prevencion sobre la importancia de derivar a los pacientes que no
cuenten con la experiencia o pericia necesarias, perdon, si el profesional no cuenta con
esta experiencia. Ademas de que se agregaron nuevos capitulos que son bastante
importantes, que fueron los capitulos de investigacion, el capitulo de docencia vy el
capitulo de publicidad, que vendrian a regir las seis profesiones que alberga el CTCR.
Adicional a esto, la base del Cédigo de Etica actual nos permitié realizar ampliaciones
en el reforzamiento de la legislacién vinculada al respeto de la defensa de la vida
humana. Se realiz6 una ampliacién de la independencia en la autonomia de los
profesionales, el reforzamiento de las acciones éticas y morales de las personas
colegiadas y con sus colegas, las causantes por las cuales el profesional renunciara a
la atencion de un paciente usuario, la responsabilidad del profesional al realizar un
expediente clinico, esto es sumamente importante, porque ya sabemos que ahora con
los conceptos de digitalizacién, ya la mayoria de los expedientes vienen a ser digitales
y no fisicos o mantener ambos, ;Verdad? O dependiendo de si hay una un trabajo
interdisciplinario cédmo debe manejarse y un punto super importante que se ha
mencionado varias veces aca, la necesidad de la actualizacion de datos, tanto los
pacientes usuarios como de los profesionales, estar actualizados con el colegio con su
lugar de trabajo en general. Y por ultimo, se hizo una modificacion de las sanciones
segun sean faltas leves, graves y gravisimas, las sanciones estan estipuladas en la ley
ochenta y nueve, ochenta y nueve, unicamente se hizo una revision y actualizacion de
lo que, no estuviera actualmente en el cédigo actual. Y adicional, aparecen nuevas

figuras como el concepto de negligencia.

Nota del transcriptor: Defecto en el audio original.
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[02:32:37] Carlos Pereira Vargas, carné numero CTCR-AU-0006: Importancia de una
revisién y la exclusién de algunos articulos del Cédigo, de Etica Profesional de este
colegio, que fue publicado el veintitrés de septiembre del dos mil diecinueve en La
Gaceta numero doscientos ocho La Gaceta al alcance, doscientos ocho, La Gaceta
numero diecisiete. Nosotros sabemos y conocemos de la problematica de la
competencia desleal, sabemos que, por lo menos, en audiologia tenemos un reglamento
que obliga tanto al regente como al duefio del establecimiento audiologico de respetar
los aranceles minimos. Sin embargo, tenemos organizaciones, tenemos
supermercados, que y empresas que ofrecen controles gratis ilimitados, que ofrecen
audiometrias gratis, ahora impedanciometria gratis, que son pruebas diagndsticas en
audiologia y hay plataformas virtuales en salud que ofrecen promociones hasta del
cincuenta por ciento de descuento. Sobre el precio de los aranceles. Esto a mi criterio,
es mi posicién, esto no es ético, esto no puede ser no puede ser que Carlos Pereira
ofrezca al cincuenta por ciento, a través de una plataforma, un examen cuando el
arancel dice, que tiene que cobrarse la totalidad, independientemente de cémo se
arregle el cobro. Es un asunto de promocion. Yo lo he presentado en varias ocasiones,
tanto a la Junta Directiva como a los sefiores abogados del colegio, es un asunto de
promocién y no puede ser. Sumado a esto, yo creo que directamente en el este nuevo
reglamento o Cédigo de Etica, los articulos cincuenta y nueve y sesenta y tres que estan
nombrados en el articulo setenta y cuatro, deberian de cambiarse al articulo setenta y
cinco, como una falta grave, porque esta promocion definitivamente al consumidor trae
competencia desleal y no se deberia de permitir. Ya nos han hablado los senores, las
autoridades del colegio de lo que se esta resolviendo con el MEIC, pero nosotros
debemos de dar herramientas, como Asamblea General al Colegio Terapeutas, a la
Fiscalia, a la Junta Directiva, para que pueda defendernos ante la competencia desleal.
Y como le repito, el Colegio Profesionales en Nutricién tiene un Cédigo de Etica validado
legalmente actualizado y definitivamente toca el aspecto de las microempresas. Yo
quisiera simplemente no me quiero alargar, porque sé que tengo muy poco tiempo,
simplemente hacer referencia al Cédigo de Etica del Colegio de Nutricionistas en el
articulo ciento cuatro, inciso g que reza: “Cuando un profesional en nutricion ofrece sus
servicios profesionales, le queda prohibido prometer descuentos o rebajos sobre el
monto minimo establecido por este colegio, gratuidad en los servicios o permitir que

estos sean publicitados por terceros”. Yo creo que nosotros, dentro del Cédigo de Etica
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del Colegio de Terapeutas, debemos incluir este articulo y ademas, deberiamos de
incluir también el articulo noventa y cinco que reza: “Si el profesional en nutricién no
podra cobrar por honorarios montos inferiores a los mismos establecidos en el arancel
de honorarios por servicios profesionales en nutricion vigente, en un afan de
competencia desleal con el resto de sus colegas. Cuando los servicios profesionales
propios del profesional en nutricion sean prestados por medio de personas juridicas sea
cual sea su organizacién o naturaleza, no se podran cobrar honorarios por sumas
inferiores al arancel de honorarios por servicios profesionales en nutricién. Si los
representantes legales, directivos o gerentes de estas personas fisicas o juridicas fueran
profesionales en nutricion, estos se veran sujetos a las responsabilidades que se
establecen en este cddigo. En el caso de que se incurrieran el cobro de honorarios por
montos inferiores a este arancel, siempre y cuando, tal practica, fuera facilitada,
establecida o permitida, por el profesional. Siempre deberan respetar las tarifas minimas
establecidas, tanto para su persona como en el caso de sus subordinados”. Yo creo que
esto es definitivamente una necesidad, cada vez estamos viendo mas competencia legal
en la calle y creo que esto le daria, tanto a la Junta Directiva como a la Fiscalia y en
general, al departamento legal del colegio un apoyo importantisimo para poder bien
resolver los casos y las denuncias que nosotros estamos haciendo, porque por lo menos
en audiologia ya lo vimos, un veintidds por ciento de las denuncias son de audiologia,
un noventa por ciento resueltas de las que no sabemos cuantas han sido desestimadas.
Entonces, creo que es sumamente importante que esta asamblea, por favor, lo tome en
cuenta. En cuanto a la mocién, a mi me gustaria que sea revisado el Cédigo de Etica,
ha sido estas indica, estas sugerencias mias han sido revisadas por el Tribunal de Etica.
Aqui tenemos varios miembros del Tribunal de Etica que pueden dar fe de eso y han
estado de acuerdo. Yo simplemente hago en la mocién de, por favor, una revision
exhaustiva y la inclusién de estos articulos en el Cédigo de Etica de ser pertinente para

esta asamblea.

[02:38:18] Gabriel Peia Zuiiga, carné numero CTCR-TF-0798: Muchas gracias, don

Carlos.

[02:38:24] Rebeca Rivera Herrera (apoyo administrativo de la Fiscalia): Muchas
gracias, don Carlos. Primero, quiero comentarles o hacerte conocimiento de todos que

el Cadigo de Etica tiene que ir acorde con la ley ochenta y nueve ochenta y nueve Asi
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que, no podemos decir que vamos a hacer un Cédigo de Etica basandonos en otros
colegios profesionales como tal, sino que es importante, por ejemplo, el tema de las
sanciones, las sanciones que esta estan, estan reflejadas en la ley. Sabemos que la ley
necesita una actualizacién, si, pero que no es el momento presidencial oportuno, para
decirlo asi. Segundo, don Carlos, le agradezco mucho, yo ya revisé con mi equipo con
Diana y con Daniela y con dofia Gabriela revisamos cada uno de los articulos que usted
nos paso, los articulos que usted menciona, por ejemplo, el noventa y cinco se
encuentra reflejado en el articulo treinta y cuatro del nuevo cédigo, ciento cuatro se
encuentra reflejado en el articulo treinta y cuatro y asi sucesivamente los articulos que
usted le compartié a Gianina, como parte de la investigacion que necesitabamos hacer.
Adicional a esto, es importante decirles que el afio pasado, aproximadamente en el mes
de abril, Diana, Daniela y el resto del equipo de fiscalia, yo no habia ingresado en ese
momento, comenzaron a trabajar en este Cddigo de Etica y parte de la revisién que
hicieron, se realizé, fue, revisar los cédigos de ética de otros colegios profesionales se
tomaron los el Cédigo de Etica, por ejemplo, del Colegio Médicos, de enfermeras,
nutricionistas, microbidlogos, todos los Cadigos de Etica se revisaron, el colegio, de aca
mismo, el Colegio de Abogados y se saco todo lo que tuviera, relevancia y que ademas
tuviera concordancia con la ley ochenta y nueve, ochenta y nueve. Entonces, con mucho
gusto, creo que es importante aceptar las recomendaciones de don Carlos, podemos
hacer una revision, y en todo caso una ampliacién y modificacion de ser necesario de
algunos articulos, pero la aprobacién de este codigo es super importante, sumamente
importante el dia de hoy, porque, como les decia ya estamos hablando de que el codigo
actual tiene siete afnos, necesitamos actualizarlo y necesitamos que esto avance, cada
articulo de este codigo se revisé en conjunto con los miembros del Tribunal de Etica,
con el Presidente del tribunal, don Esteban Ulloa se hicieron reuniones quincenales y
se reviso articulo por articulo, se discutieron también, se revisaron contra otros cédigos,
incluso, entonces, por lo menos de mi parte, yo estoy segura que el cédigo esta acorde
a las necesidades actuales del colegio y que la ventaja es que siempre se puede
actualizar. O sea, podemos seguir hablando a futuro, podemos seguir viendo, puede
ponerse en vigencia y seguir revisando y podemos, el involucramiento aca de cada uno
de ustedes es importante, porque, ustedes son los que ejercen, son los que estan en la

calle, son los que saben qué esta pasando y eso seria la parte importante, que cuando
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tengan alguna consulta, alguna recomendacion, se acerquen a nosotros, a la Direccién

Legal, a la Junta Directiva para poder ir trabajando en conjunto. Gracias.

[02:41:33] Gabriel Peha Zuhiga, carné numero CTCR-TF-0798: Don, adelante, la
mocion. Recuerden que tenemos un tiempo limitado. ¢Verdad? Entonces, cualquier

cosa para que respeten el tiempo correspondiente.

[02:41:46] Esteban Ulloa Vasquez, carné numero CTCR-TO-0003: Igual, Esteban
Ulloa TO-003. Yo estoy a cargo como Presidente del Tribunal de Etica y yo tenia
entendido y aprovechando de que la sesion esta siendo grabada y creo que lo mas
adecuado es que se haga lectura de los puntos fueron o de los articulos que fueron
modificados o incluidos para que uno por uno sea aprobado por la Asamblea General,
que es el maximo 6rgano- Eso lo digo como representante del tribunal, como garantia
¢Verdad? y maximo organo. ¢ Verdad? Proteccion de lo que es la ética y la moral de
este colegio. Entonces, es mi solicitud para que se lean los articulos y sean aprobados

uno por uno para la Asamblea General.

[02:42:28] Gabriel Peiha Zuihiga, carné numero CTCR-TF-0798: Bueno, nosotros,
perddn, si, nosotros los enviamos por correo para que todo lo pudieran revisar y lo vieran

cual era el cambio importante.

[02:42:34] Esteban Ulloa Vasquez, carné numero CTCR-TO-0003: Totalmente pero
estamos grabando la sesion y creo que por transparencia y por orden se deberian de
leer y aqui en asamblea, aprobar punto por punto. Es mi observacion como presidente

del tribunal.
[02:42:45] Gabriel Pena Zuiiga, carné nimero CTCR-TF-0798: Ok.

Nota de la Secretaria: La Presidencia comenta con la Asesoria Legal sobre la

observacion realizada por el sefior Ulloa Vasquez.

[02:49:50] Gabriel Pena Zuniga, carné numero CTCR-0798: Bueno, agremiados y

agremiadas, tenemos un punto, adelante.

[02:49:57] Yohanna Romero Ramirez, carné nimero CTCR-TR-0050: Hola, de nuevo

yo. Yohanna Romero, Terapeuta respiratoria TR0050. Varios puntos. Uno: secundaba
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igual al companero Carlos Pereira, con respecto a la importancia de la revision de lo del
cédigo. Incluso, propondria lejos de que se vaya a leer hoy y demas que no se tenga
que votar hoy, de si se aprueba o no se aprueba, porque asi como decia la compafiera,
Rebeca, creo, si no me equivoco, se pueden ir haciendo a futuros cambios y demas,
pero la idea es tener la solvencia de un documento que a nosotros como agremiados
nos ampare también. ; Verdad? Y que nos diga qué podemos y qué no podemos hacer.
Entonces, hay varias inconsistencias por ahi que seria importante como sumar. Ahora,
como segundo: consulta, he tenido la gran bendicién y responsabilidad de estar en el
puesto que esta Daniela en este momento y he tenido la gran bendicion de también
estar en el puesto que estan los companeros, porque estuve en presidencia en un
momento y en otro momento con el Tribunal de Etica. Y es la primera vez, si no me lo
hacen saber, si es que estoy yo mal, que no le recuerde, que yo veo ahi, a alguien de
fiscalia hablando y no a los compafieros del Tribunal de Etica ahi, ;Verdad? Y aparte
de eso, ya me genera que es en son de, el lenguaje corporal y no verbal de lo que
podemos dar aca como Junta Directiva y demas, compafieros que estén aca, que ya
cuando se empiezan a llamar y se hace un revolu alla, ya a mi me da a que lo que sea,
hasta no volverlo a leer, yo no voy a votar nada como afirmativo, ;Verdad? Entonces,
eso en pro de un mejoramiento continuo, nosotros como equipo tanto para la vision de
nosotros como agremiados y lo digo. He estado ahi, he sido sefialada igualmente, pero
también yo creo que eso da como mas transparencia ¢ Verdad? Y uno sentirse como
mas acuerpado de que lo que yo voy a votar es que no voy a dar un voto al garete, sino

con fundamento y criterio suficiente. ¢ Verdad? Entonces, por ahi. Gracias.

[02:51:45] Gabriel Pena Zuiniga, carné numero CTCR-TF-0798: Ok, totalmente de

acuerdo. Adelante.

[02:51:50] Irina Soberanes Rodriguez, carné numero CTCR-TR-0090: Irina
Soberanes, cédigo 090TR. También yo participé en el Tribunal de Etica por muchos
afios y también es la primera vez que veo que la persona de fiscalia lee lo del cédigo y
no la gente del tribunal. Y honestamente, a mi también, perdén, como agremiada, me
da mucho que desear ver a los abogados ahi, en esa cosa, eso no es transparente, eso
no es ético. Entonces, la verdad, como agremiada, yo pongo mi no conformidad de que

esto se tiene que leer articulo por articulo.
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[02:52:20] Gabriel Peia Zuihiga, carné numero CTCR-TF-0798: Ok. Eso es, bueno,
importante, la reunion aqui fue para decidir el tiempo correspondiente a leer articulo
para articulo, porque obviamente nos va a llevar casi cuatro o cinco horas mas estar aca
leyendo cada articulo correspondiente, porque son mas de ochenta articulos
correspondientes donde hubo un cambio importante. No hay ningun problema, la
Asamblea decide, ustedes son los que deciden correctamente. Otro punto importante
podria ser, claro, la idea es la revisién del Cadigo de Etica, la idea era aprobarlo porque
no se habia hecho el cambio correspondiente, pero, bueno, no lo podemos, no lo
votamos pero seria hasta la otra asamblea correspondiente, dar la aprobacion de un
Cadigo Etica que se trabajo bueno, se hizo obviamente todo un trabajo, todo este afio,
se contratdé a un profesional legal que diera asesoria importante para reforzar mas el
Cadigo Etica, se trabajo con el Tribunal de Etica. ;Verdad? Entonces, si no estan de
acuerdo, un punto importante es no aprobar el Cédigo de Etica y aprobarlo hasta la otra
asamblea del dos mil veinticuatro, donde obviamente nos atrasaria en muchos puntos
importantes también. También algo importante, el Cédigo de Etica se les envié a muchos
de los profesionales, que es muy importante, a todos se les envi6 para que le dieran la
revision correspondiente. 4 Verdad? Entonces, también es un punto de responsabilidad
de nosotros poderlo leer y analizar antes. Podemos hacer la revision de articulo por
articulo, no hay ningun problema, es decision de todos nosotros como Junta Directiva y
se puede hacer. La reunion solamente fue para el tiempo estimado, preguntarle al
agremiado sobre la, si es una mocién que él quiere de revisar articulo por articulo, que
eso es lo que le estabamos consultando al companero y obviamente, se respeta y se

puede hacer.

[02:54:12] Rebeca Rivera Herrera (apoyo administrativo de la Fiscalia): Perdén, yo
queria perdon, don Gabriel, disculpe, solamente dar una respuesta de una cosa que
dijeron ambas personas, les agradezco mucho sus comentarios. Quiero que sepan que
yo estoy aqui, porque la reforma del Cédigo de Etica lo hizo la fiscalia. La fiscalia fue la
que presentd el documento, la fiscalia fue la que actualizé el documento se le envié al
Tribunal de Etica y después se trabajo en conjunto para, por asi decirlo, pulirlo.
Entonces, o sea, por eso es que estoy aqui yo, no porque no me corresponda, porque
ademas la fiscalia también es un érgano del colegio. Entonces, si es importante porque
la ley también faculta a la fiscalia para realizar las reformas de los cédigos y reglamentos
del colegio. Entonces, creo que si es importante que mencionarselos para que sepan
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por qué estoy yo aqui, porque si, tal vez hace siete afos que se reformé el cddigo, o
sea, hace siete afios habia un Tribunal de Etica diferente creo que don Esteban estaba,
dofia Vilma estaba, pero, por esa es la razén, pero, o sea. Si, pero eso no quiere decir,

si, pero eso no quiere decir que otros érganos no puedan tener también

[02:55:22] Irina Soberanes Rodriguez, carné nimero CTCR-TR-0090: Yo no estoy

desmeritando su trabajo para nada.

[02:55:24] Rebeca Rivera Herrera (apoyo administrativo de la Fiscalia): No y yo sé

que no.

[02:55:26] Irina Soberanes Rodriguez, carné nimero CTCR-TR-0090: Pero no me
parece correcto lo que esta pasando y como agremiado, eso lo que usted me puede
decir, usted me puede decir lo que usted quiera, pero desde este lado a nosotros nos

deja mucha disconformidad eso que esta sucediendo.

[02:55:39] Rebeca Rivera Herrera (apoyo administrativo de la Fiscalia): Esta bien,

no se preocupe, muy claro, gracias.

[02:55:42] Gabriel Peha Zuniga, carné numero CTCR-TF-0798: Don Esteban, si lo
presentamos como la mocién para leer articulo por articulo, correspondiente, o si lo
presentamos para el préximo afo del dos mil veinticuatro. ;Verdad? Para que todos
revisen el documento que obviamente atrasaria la aprobacion, de un tribunal que se

realizé con junto con el tribunal también de ética. ;Don Carlos?

[02:56:05] Carlos Pereira Vargas, carné numero CTCR-AU-0006: Gracias. Solo
quiero dejar aclarados algunos puntos. En primer lugar, quiero aclarar que yo no estoy
en contra de esta redaccion, si propongo una modificacion de un par de articulos nada
mas y es mover unos articulos a otros y eso es todo. En este documento de lo que yo
estoy solicitando, de lo que yo revisé, es basicamente la modificacion de algunos
articulos, ya la fiscalia me lo aclara que estan incluidos, sin embargo, no es la misma
redaccion, ustedes pueden leer los dos documentos, no es la misma redaccién, mi
sugerencia es que sea la misma redaccion que tienen los nutricionistas y que les ha
funcionado. Y en tercer lugar, yo si creo que es muy importante, independientemente

de simplemente enviar el Cédigo de Etica por correo, que muy amablemente lo hicieron,
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creo que esto se debe socializar, porque el Cédigo de Etica es fundamental para este
colegio. Yo no tenia donde mandar mis recomendaciones, mis sugerencias 0 mis
reclamos, no lo tengo, tengo que venirlo a hacer a la asamblea y yo creo que si hubiera
una socializacion, una discusion, se podria sacar un documento bastante bueno con
aquellas personas interesadas que participemos en una socializacion de las

redacciones. Eso como sugerencia, como miembro de la Asamblea General. Gracias.

[02:57:29] Gabriel Peta Zuhiga, carné numero CTCR-TF-0798: Perfecto. Gracias,

don Carlos. Don Esteban. Gracias.

[02:57:33] Esteban Ulloa Vasquez, carné numero CTCR-TO-0003: El gobierno del
Colegio de Terapeutas lo tienen los terapeutas. ¢ Verdad? Creo que es asi. Ustedes son
los que van a elegir, yo solamente cumplo con un deber que creo que es ético, ¢ Verdad?
Y no me dejaria dormir esto. El hecho de que se lean los cddigos, los articulos que
fueron incluidos nuevos y los que se modificaron ;En qué se modificaron? para que se
apruebe o se desapruebe. Eso es lo que nos toca hacer en Asamblea, escuchar la voz
del pueblo de todos. ¢En qué espacio lo van a hacer? Porque se manda el texto para
lectura, claro. Y yo espero que lo hayan leido. Pero si no lo leemos, igual, si aprobamos,
como decia ahorita. ¢Verdad? A lo tico. ¢ Verdad? Si aprobamos el tamal sin abrirlo,
igual ustedes pueden decir, mird, yo lei el articulo tal y no me parece, por esto y esto,
pero una cosa es decirlo aqui y es mejor leerlo y discutirlo. Los que se incluyeron
nuevos. Yo sé que nos pueden llevar tiempo, ya este ejercicio lo hicimos en el dos mil
dieciséis y fue un burumbum, y se hizo una sola asamblea extraordinaria para el Cédigo
de Etica, Eso si le digo, porque es bastante tiempo. Yo lo digo por experiencia, pero
también por transparencia, no es porque esté en contra del codigo porque,
efectivamente, como lo dice la asesora legal. ;Verdad? no es terapeuta es asesora
legal, se trabajé mucho, la fiscalia también lo hizo. Y el a nosotros como tribunal se nos
dio Asesoria Legal, en su momento se nos quitd, hubiéramos deseado que continuara,
pero si consideramos que por transparencia ustedes deben de conocer punto por punto
lo que se incluyd y no se incluyd, yo no puedo suponer que todos lo leyeron y que a
todos les llegd un correo, aparte que en una semana es poco tiempo. Es mi punto de
vista. Entonces, que se haga lectura, la mocion es que se haga lectura de los articulos

que se incluyeron nuevos y de los que fueron modificados, porque muchos
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permanecieron igual ¢ Verdad? Nos vamos a recalcar sobre el codigo que esta actual,

no tenemos un cddigo desactualizado, tenemos un codigo ahorita vigente. Gracias.

[02:59:38] Gabriel Peia Zuihiga, carné numero CTCR-TF-0798: Ok. Entonces. ¢ Uno

de los puntos, don Johann?

[02:59:43] Johann Baltodano Araya, carné numero CTCR-TF-0422: Yo propongo
una mocion, de hacer una asamblea extraordinaria unicamente para ver el Cédigo de
Etica y de esa forma se queda mas transparente, todas las personas solo venimos a
eso, porque en realidad si nos ponemos a leer punto por punto el dia de hoy, porque
nos faltan seis puntos mas, apenas vamos por el punto cuatro de diez, nos vamos a ir,
no sé, a las diez de la noche o nos van a echar a las cinco de la tarde, no sé. Entonces,
la propuesta o la mocién para votar es si se hace una asamblea extraordinaria

Unicamente para el Cédigo de Etica.

[03:00:37] Gabriel Pefha Zuhiga, carné numero CTCR-TF-0798: Gracias. Adelante,

dofna...

[03:00:42] Yorleny Vargas Prado, carné nimero CTCR-TR-0096: Yorleny Vargas TR-
096. Bueno, a mi me preocuparia votar una extraordinaria solo con ese tema, porque
en funciéon digamos de la socializacién que acaba de mencionar Carlos, que es vital,
siete dias antes enviar un monton de links con todo lo que se va a revisar en esta agenda
es abrumante ¢ Verdad? Y uno de los temas que siguen. jVerdad? Es precisamente el
perfil de terapia respiratoria, como lo mencionaba Daniela, donde hay una serie de
inquietudes que se tienen al respecto y que motivarian eventualmente, digamos que
pudiéramos necesitar otro espacio adicional para poder discutirlo. ;Verdad? Entonces,
yo estoy de acuerdo en que podemos hacer una asamblea extraordinaria, pero no
estaria tan segura de como mocion votar en este momento de que solo sea como punto
unico, el Cédigo de Etica, porque podriamos eventualmente requerir esa asambleas
extraordinaria para también analizar otros aspectos que queden pendientes de esta
sesién. Entonces, la mocidn seria si necesitamos tomarlo ahora o si podriamos ampliar

el punto adicional.

[03:01:57] Gabriel Pena Zuniga, carné niumero CTCR-TF-0798: Ok, muchas gracias,

dona Yorleny. Ok, el objetivo principal de nosotros es transparencia. Que eso es algo
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muy importante. Y si la transparencia dice que ustedes necesitan realizar una sesion
extraordinaria, una asamblea para el Cddigo de Etica, se puede hacer sin ningln
problema. O si usted fuera el caso de que leamos los cambios correspondientes que se
hicieron para hacerlo, lo podemos hacer sin ningun problema con el tiempo que,
obviamente, vamos a necesitar las cuatro o cinco horas de mas que necesitamos para
para hacerlo, pero es decision de todos nosotros. Entonces, si podemos hacer una. Don
Esteban, con respecto a su mocion que presento anteriormente de leer los capitulos ¢ la
sacamos a mocion o quiere. Con la extraordinaria? Ok. ¢ Alguien mas quiere comentar

algun punto? Si, perddn, esta don Carlos primero con la mano levantada.

[03:02:58] Carlos Pereira Vargas, carné numero CTCR-AU-0006: Gracias, yo quiero
secundar la mocién de Johann y de Yorleny, con respecto a una asamblea extraordinaria
para revisar el Cédigo de Etica y deméas puntos que sean necesarios, dependiendo de

lo que de esta asamblea resulte.

[03:03:17] Gabriel Peia Zaiiga, carné numero CTCR-TF-0798: Ok. Dofia. Johanna.

Yorleny.

[03:03:21] Yohanna Romero Ramirez, carné niumero CTCR-TR-0050: Yohanna
Romero, TR-0050. Apoyo a Johann, apoya a Yorleny, y apoyo también a Carlos, con
respecto a eso justamente por lo que el punto siguiente, con respecto a la reforma del
perfil de TR, entonces, hacer una asamblea extraordinaria en la cual también se puedan

ver puntos. De mas que se tienen hoy.

[03:03:36] Gabriel Peia Zuhiga, carné numero CTCR-TF-0798: Entonces, vamos
punto por punto. El primer punto es votar sobre la reforma de lo del de qué vamos a
hacer con el cédigo ética. ;Verdad? Seria la asamblea extraordinaria, leer lo que
mencionaba dofa Yorleny, no hacer una sesién extraordinaria, sino leer también el
punto que ella estaba mencionando. ¢Verdad? De punto por punto y si alguien mas

tiene algun punto.

[03:04:19] Gabriel Pena Zuniga, carné numero CTCR-TF-0798: Correcto. ¢Don

Carlos?
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[03:04:21] Carlos Pereira Vargas, carné numero CTCR-AU-0006: Yo creo
{inentendible} depurado, no sé si es posible hacerlo, pero si existe la posibilidad, creo

que seria riquisimo para nuestro Cédigo de Etica.

[03:04:48] Gabriel Pefia Zuhiga, carné numero CTCR-0798: Perfecto. Y algo
importante, si, como dice don Carlos, se va a mandar la reforma, se va a hacer el punto,
unas sugerencias importantes de todos los agremiados para que lleguen al
departamento de fiscalia. jVerdad? Y presentar la documentacion correspondiente.

¢ Quién?

[03:05:12] Sandy Vargas Rubi, carné numero CTCR-TF-0400: Buenos dias, Sandy
Vargas, cédigo TF400 y la recomendacion que tenia era el apoyar la mocién de antes
de hacer una asamblea extraordinaria, socializar, con el resto de los colegas, el codigo
y también apoyo la mocién de la otra companera atras, es que no recuerdo el nombre.
Para tener una asamblea extraordinaria, pero no solo para este punto especifico, porque
hoy vamos a realizar dos perfiles que muy probablemente nos va también a dejar temas
ahi pendientes y no queria tocar este tema hoy, pero nosotros en representacion del
gremio dermatofuncional, también queremos o estamos en proceso de actualizar
nuestro reglamento y requerimos también de una sesion extraordinaria. De hecho, hoy
yo lo traia como una mocion para la préxima, o sea, para tener una asamblea
extraordinaria para ver el tema del reglamento del gremio dermatofuncional que estoy
representando. Entonces, queria que quedara en actas y yo creo que es necesario tener
esa esa asamblea nunca nos falta, o sea, siempre nos falta tiempo para revisar todos
estos documentos y pienso que es sumamente importante socializarlos. También apoyo
lo que decia usted de que muchas veces, siete dias antes a una asamblea, di a mi
también me paso con el perfil ahora que vamos a revisar de fisioterapia. s Verdad? No
sabia dénde enviar recomendaciones ni en qué momento, ahorita se esta dando el
espacio, también para tocar el punto del reglamento dermatofuncional si no es en la

asamblea. Entonces, apoyo todas las mociones que se han hecho hasta este momento.

[03:06:59] Gabriel Peia Zuhiga, carné numero CTCR-TF-0798: Algo importante
mencionar, recuerden actualizar la base de datos para que les llegue la informacion. El
colegio, se pueden acercar al colegio y algo importante si se manda por redes sociales

cuando se va a hacer un punto importante de la Comisién Profesional de Fisioterapia
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mando un documento donde decia la participacion del cambio a la reforma perfil
profesional y varios agremiados se acercaron, entonces, si se manda la documentacion
y si tienen algun punto de la asamblea, también se va a hacer la modificacion.

Ocupamos votar, bueno, este punto importante, adelante.

[03:07:30] Hazel Vargas Orozco, carné niumero CTCR-AU-0135: Para terminar con
este punto. Mi nombre es Hazel Vargas Orozco, audidloga AU135. Con respecto a la
actualizacion de datos, mis datos estan registrados en la base de datos del colegio. Y
precisamente me enteré por colegas que iba a haber asamblea general, no me llegé el
correo electrénico. Mandé mensaje por WhatsApp a informacién y me contestaron como
cinco o seis horas después. Entonces y el documento de fiscalia a mi nunca me llego.
Entonces, para que lo tomen en cuenta, porque si fuera que no estuvieran actualizados

mis datos yo digo: si, esta bien, es culpa mia, pero en mi caso esta actualizado.
[03:08:06] Gabriel Pena Zuiniga, carné niumero CTCR-TF-0798: Ok. Don Carlos.

[03:08:10] Carlos Pereira Vargas, carné niumero CTCR-AU-0006: Perddn que insista,
apoyo esa mocion, pero no sé si hay otra mocién con la parte de la socializaciéon o hay
que incluirla en esta, porque la socializacion tiene que ser una reuniéon donde nosotros
podamos participar y podamos dar nuestras sugerencias o discutir respecto a los puntos
que creemos que se deben de incluir, repito de mi parte, yo no creo que haya que
cambiar nada, creo que hay que incluir algunas cosas o modificar quiza la redaccién de
algunos articulos. Pero creo que la socializacion, la reunion en el Colegio de Terapeutas

debe de estar en esta mocion o una nueva mocion sobre la socializacion.

[03:08:48] Gabriel Pefha Zuiiga, carné numero CTCR-TF-0798: Don Carlos, correcto.
Vamos paso por paso. Tenemos que, segun ir votando punto por punto. Entonces,
vamos a votar este y vamos a hacer la siguiente votacidén correspondiente de los otros
puntos que mencionamos. Entonces, para esta mocion, hacer una asamblea
extraordinaria donde se analiza y se vote el Cédigo de Etica, marcar uno para si, dos

para no y tres abstencion. Adelante, cuando el tiempo lo diga.

[03:09:43] Gabriel Peia Zuniga, carné numero CTCR-TF-0798: Ok. Entonces,
tenemos cincuenta y dos votos positivos para si, siete no y dos en abstencion. Entonces,

vamos a realizar una sesién extraordinaria para la revisién del Cédigo de Etica. Listo.
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Y ahora vamos con el otro punto de lo de la socializacién, ya va que estan haciendo

la...

ACUERDO NUMERO OCHO: Votan cincuenta y nueve agremiados y por mayoria de
cincuenta y dos votos, se aprueba la mocién para realizacién de una Asamblea General
Extraordinaria donde se analice y se vote el Cédigo de Etica. Hay, ademas, siete votos

en contra y dos abstenciones registradas.

[03:12:35] Gabriel Pena Zuhiga, carné numero CTCR-TF-0798: Estimados
agremiados, ¢les parece asi la mocion que vamos a realizar actualmente?
Especificamente don Carlos, para ver si, dice la mocién: que se socialice la propuesta
del Cédigo de Etica con todos los agremiados de previo a la Asamblea extraordinaria,
si, un uno si, dos no o tres abstencién. Si. ; Estamos de acuerdo? ;No? ; Presenta una

mocion, don Esteban?

[03:13:11] Katherine Robles Vargas, carné numero CTCR-TR-0297: Yo considero,
buenas, perddn, aqui estoy, detras de la columna. Katherine Robles terapia respiratoria.
Yo apoyo perfectamente la mocién, sin embargo, considero importante que pongamos
que determinemos tiempos, porque si bien el documento llegd, el problema es el
destiempo con el que nos llegd toda la documentacion que teniamos que revisar para
traer observaciones. Entonces, la mociéon me parece perfecta, pero yo opto o mi mocién
es modificar, ponerle un tiempo de veintidés dias, un mes minimo antes de la asamblea

para tener el tiempo suficiente para revisarla.

[03:13:48] Gabriel Peiha Zuiniga, carné numero CTCR-TF-0798: Puede ser un mes.
¢ Verdad?

[03:13:53] Carlos Pereira Vargas, carné numero CTCR-TF-0798: Si, era.

[03:13:55] Gabriel Pena Zuniga, carné numero CTCR-TF-0798: Porque no tenemos

fecha para la asamblea, pero podemos poner con un mes de previo a la misma.

[03:14:00] Carlos Pereira Vargas, carné numero CTCR-AU-0006: Iba en esa misma
direccién, porque me parece demasiado cansado, ya lo vivimos con el proceso que se
hizo con el tribunal y con la fiscalia. ¢ Verdad? Que duramos meses y no habia acuerdo

aca y aca y bueno, gracias a dios se logro un texto final. § Verdad? Que igual nosotros
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como tribunal lo conocemos y me parece que vamos a caer en lo mismo. Si. Poner un
plazo. Aun, sin embargo, yo siento que si vamos a destinar una asamblea extraordinaria,
Ese es el espacio para venir a exponer el punto, porque para que vamos a hacer lectura

de algo que ya se supone. ¢ Verdad?

[03:14:32] Rebeca Rivera Herrera (apoyo administrativo de la Fiscalia): Perdén, yo

pensaria Esteban, disculpe.

[03:14:34] Carlos Pereira Vargas, carné numero CTCR-TF-0798: Pero, entonces, a
ver, si me gustaria tal vez y esto es un paréntesis, no es una mocion, si que los que
estan encargados de lo que es comunicacion, que efectivamente se cercioren de que,
bueno, uno: los que tiene actualizados los datos, que efectivamente hayan recibido la
documentacién y ojala que los agremiados hagan un correo de regreso diciendo de que
les llegd a la informacién, porque ya tenemos el caso de una compafiera, que tiene

actualizado todo, pero no le llegd el material.

[03:15:09] Johann Baltodano Araya, carné nimero CTCR-TF-0422: |gual tienen que
revisar en spam. ¢ Verdad? Porque a veces, como tal vez no abren mucho los correos

del colegio, entonces se toma como spam.
[03:15:19] Hazel Vargas Orozco, carné numero CTCR-AU-0135: Si lo revisé.

[03:15:20] Johann Baltodano Araya, carné numero CTCR-TF-0422: No digo en el
caso suyo, digo que en general deberian de revisar el spam que haya algun correo del

colegio, porque a veces se tira ahi, ¢ Verdad?

[03:15:28] Carlos Pereira Vargas, carné numero CTCR-AU-0006: Yo secundo lo que

dice la comparniera, que se ponga un plazo, un mes.
[03:15:31] Gabriel Pefia Zuhiga, carné numero CTCR-TF-0798: Correcto.

[03:15:32] Carlos Pereira Vargas, carné numero CTCR-AU-0006: No vamos a llegar
a, tal vez no todos vamos a estar de acuerdo con todo. ¢ Verdad? Pero por lo menos

llegar un mes vy listo, porque ya se hizo un trabajo demasiado largo.

SISTEMA DE GESTION COLEGIO DE TERAPEUTAS DE COSTA RICA
6F09 Acta de Asamblea General V. 01 F. 31/03/2021 Pagina 132

San José, Barrio San Cayetano, de Encomiendas MUSOC 250 mts al Sur. ¢ Teléfonos: 4702-8448 / 4702-9997



COLEGIO DE TERAPEUTAS DE COSTA RICA
Cédula Juridica 3-007-667202
Libro de Actas de Asamblea General

[03:15:39] Gabriel Peha Zuiniga, carné nimero CTCR-TF-0798: Se hizo un trabajo
demasiado largo del mismo, pero, como dicen ustedes, lean el documento, si no les

llega el documento, lo pueden solicitar a fiscalia@ctcr.cr o presidencia@ctcr.cr y yo me

encargo enviarselos si alguno no le llegd. Pero para que demos un mes de anticipacion,
para que podamos leerlo, traerlo y en la asamblea podamos hacer, ya traer las
anotaciones o los puntos correspondientes. ¢Estamos de acuerdo para esta mocién?

entonces, para. Adelante.

[03:16:21] Maria Gabriela Araya Medrano, carné numero CTCR-TF-0903: No es,
bueno, es un tema como un poco controvertido esto de la Reforma de Etica. Yo sé que
da susto. Pero estuvimos agremiados involucrados en el trabajo. Entonces, sé que da
mucho susto aprobar algo que tal vez no tuvieron tiempo de leer. Pero fueron
modificaciones que son en pro de las seis profesiones, no se buscé como buscar
maneras de sancionar mas severamente a los agremiados, no se buscé ver como nos
amenazamos a nosotros mismos si no, se buscé mas bien ver cémo nos protegemos
con este cddigo y de esta manera también poder solventar lo que decia Esteban, que
no se elevan casos a ética. O al reformar el cédigo, de esta manera, vamos a poder ser
capaces de levantar, de elevar, perdoén, los casos necesarios a ética. Entonces, si es
importante poder leerlo. Y tal vez en Asambleas siguientes poder enviar la
documentacion un poquito antes. Pero no tenemos que tener temor de este nuevo, de
esta nueva reforma, esta bien hecho, se trabajé mucho, fueron varias personas, se
revisaron muchos documentos, invirti6 mucho tiempo y como les digo, no es para
desfavorecer al gremio a ninguna de las profesiones, es para protegerlos. Entonces, por

favor, si tdmense el tiempo para la siguiente asamblea de poder leer.

[03:17:45] Gabriel Pena Zuihiga, carné numero CTCR-TF-0798: Muchas gracias.
Procedemos a la votacion de la mocion presentada. Que se socialice la propuesta del
Cadigo de Etica con todos los agremiados con un mes de anticipacion a la asamblea

extraordinaria, uno si, dos no, tres me abstengo. Empieza el tiempo, listo.

[03:18:33] Gabriel Pea Zuhiga, carné niumero CTCR-TF-0798: Ok. Tenemos
cincuenta y un votos en si, cinco no y dos en abstencion. Entonces, queda aprobada la

mocion correspondiente a la asamblea extraordinaria con el tiempo respectivo.
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ACUERDO NUMERO NUEVE: Votan cincuenta y seis agremiados y por mayoria de
cincuenta y un votos, se aprueba la mocion de que se socialice la propuesta del Codigo
de Etica con todos los agremiados, con un mes de anticipacion a la Asamblea General

Extraordinaria. Hay, ademas, cinco votos en contra y dos abstenciones registradas.

ARTICULO ONCE. PUNTO CINCO DE LA AGENDA. PRESENTACION Y VOTACION
SOBRE REFORMA AL PERFIL PROFESIONAL DE TERAPIA RESPIRATORIA.

[03:18:51] Gabriel Pefia Zuihiga, carné numero CTCR-TF-0798: Ok, el siguiente punto
es la presentacion y votacién de la Reforma al Perfil Profesional de Terapia Respiratoria.
En este momento esta cargo de la doctora Daniela Azofeifa, representante de terapia

respiratoria.

[03:19:18] Daniela Azofeifa Sandoval, carné nimero CTCR-TR-0049: Bueno, buenos

dias otra vez. Buenas tardes, creo. Antes de comen.

[03:19:22] Yohanna Romero Ramirez, carné nimero CTCR-TR-0050: Perdon.
Danny.

[03:19:24] Daniela Azofeifa Sandoval, carné nimero CTCR-TR-0049: Si.

[03:19:25] Yohanna Romero Ramirez, carné nimero CTCR-TF-0050: Perddn, soy
yo, otra vez. Perddén. Una consulta con respecto a esto, yo traigo una mocioén que es
justamente, hay varios puntos ahi, si bien es cierto y de vuelta sé lo que es estar ahi, sé
lo que es estar en su posicién, hay varias inconsistencias que hemos visto, sé que
también has recibido varios correos por parte de grupos de colegas. ¢Verdad?
Igualmente sé que también desde nuestra area, voy a hablar agremiada “slash” la parte
de docencia, que estoy, formo parte del equipo de terapia respiratoria en la Universidad
Santa Paula que es la unica universidad que forma terapeutas respiratorios a nivel
nacional y también hay varias como observaciones que tenemos con respecto a lo del
perfil. Entonces, si bien es cierto igual y no por cortarte la palabra jamas. ¢Verdad?
Porque te vamos a escuchar, yo propongo una mocion para que hoy el perfil de terapia
respiratoria no sea votado, sino que, mas bien, justamente en esa asamblea
extraordinaria que vamos a ver lo del Cédigo de Etica y de mas puntos que se tengan

hoy, podamos volver a revisar ya con las modificaciones que has recibido tanto en cartas
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en fisico como las que tienes en tu correo vicepresidencia, pues se puedan tomar en
cuenta que igualmente se socialicen, no solo con los que estamos aca, sino con los que
estan en este momento en guardias, en turno, en hospitales y a nivel privado también,
pues que puedan también formar parte de esto. ;Verdad? Justamente porque vimos
algunos cambios, unas modificaciones por ahi que todavia aun generan, no sé si es a
nivel de no solo a nivel de como se formuld, genera varias inconsistencias o ambigledad
en como se puede interpretar y se esta hilando muy fino con algunas palabras y por ahi
incluso algunos procedimientos que nosotros podemos realizar, que no se tomaron en
cuenta y que se dejaron por fuera. Entonces, igualmente te escuchamos y todo, pero
una mocién para justamente que hoy el perfil no sea votado, sino que puedan, podamos
y que ustedes puedan revisar la carta que te llegd por parte de los demas agremiados,
como la que nosotros, como Universidad de Santa Paula, te enviamos para que también

forme parte de esto. Gracias.

[03:21:46] Daniela Azofeifa Sandoval, carné nimero CTCR-0210: Yo preferiria que
primero me escuchara antes de que hubieras hecho la mocion, porque creo que fue un
trabajo arduo, son seis afios de que no se ha modificado el perfil y yo nunca he visto en
esos seis afos que hayan levantado la mano y la voz, para venir a hacer un cambio en
este perfil, ni siquiera la universidad. Entonces No, si, quiero decirlo, porque creo que
hubo muchos reclamos dentro de los chats de terapia respiratoria y creo que muchos
se han debido a que no leyeron bien la parte donde decia que se hicieron las
modificaciones solamente en ciertos puntos y lo que venia subrayado. No se cambi6
todo el perfil, porque no hay mucho hay, hubo poco tiempo y ademas, para hacer las
cosas bien, creo que hay que hacerlas de a poquito y con buena mano. Las partes que
se cambiaron y que se hicieron modificacion, fueron las partes donde mas quejas
hubieron de parte de los agremiados y que nos han cerrado mucho el campo. Ventilacion
mecanica, suefio, la parte de rehabilitacion cardiaca y pulmonar, que nos han ido
disminuyendo, que nos han quitado hasta programas en la Caja y a nivel privado. Tengo
todo el derecho de decir estas cosas, Irina, porque el, gremio de terapia respiratoria esta
muy quedado lastimosamente. Somos el uno del, somos un gremio muy grande y ni
siquiera tenemos reglamentaciones. Que creo que hay que hacerlas y hay que empezar
a hacerlas y a mi me gustaria que el gremio se levantara y que vinieran, no, la vez
pasada fueron cuatro, Ahora son casi veinte personas y les agradezco mucho que estén
aqui y es bonito ver al terapia respiratoria, pero no somos veinte, somos cuatrocientos.
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¢, Donde estan? Y se quejan y no vienen, ustedes estan haciendo el esfuerzo de venir
aqui, de levantarse temprano, de estar en este lugar, de dejar el trabajo, de sacar el
tiempo y de venir a escuchar. Y a sacar su tiempo y yo les agradezco lo que mandaron
y por supuesto, que se tomo en cuenta. Hubieron unos agremiados que si mandaron un
correo de manera, bueno, no, perdon, llegaron al colegio, dejaron una carta de manera
formal firmada por varios agremiados que, por supuesto, se tomo en cuenta y se hicieron
los cambios que se realizaron. En unas palabras y en otras no, que revisé que venian
en otras propuestas venian pocas, digamos que no se incluyo tal cosa, que habria que
meter otra, que mejor saquemos una palabra o que metamos una palabra adicional, yo
quiero hacerlo, son los afios que vienen, que hay que modificar mas el perfil, hay que
hacerlo mas grande para que tengamos esa inclusién, tanto a nivel privado como en la
parte publica, pero no se puede en un afio, es de a poquitos y de a poquito se va a ir
incluyendo. Entonces, quiero que por lo menos me den la oportunidad antes de
mocionar de que si se va a hacer de una manera extraordinaria o no, de poder
presentarles el perfil. Bueno, en el capitulo uno del perfil profesional solamente se
modificd en el articulo dos, lo que viene subrayado en este mismo, donde dice que
asimismo trabaja en los ambitos de la investigacién clinica, administracion en servicios
de salud, docencia y comercial. Del capitulo uno del articulo dos, lo subrayado, fue lo
unico que se incluyé. Aqui es donde vienen mas modificaciones. Capitulo cuatro,
articulo seis. Se puso en esta presentacion se colocé lo que se va a cambiar o lo que
se va a incluir, lo que se incluyé. Ejemplo, el articulo seis se cambié la palabra, area de
intervencion. Eso es igual, corresponde al terapeuta respiratorio, segun protocolos y la
normativa nacional y o emitida por el Colegio de Terapeutas, brindar cuidados
especificos de oxigenoterapia, ya esta Oxigenoterapia, se incluye, compete al terapeuta
respiratorio, la aplicacion clinica y manejo de multiples dispositivos que brinden oxigeno
suplementario, incluyéndose. A: realizacion de pruebas diagndsticas y su interpretacion
para determinar el tratamiento del paciente con oxigeno, terapia domiciliar en el hogar,
para determinar la prescripcion de oxigeno del paciente en reposo, sueno y esfuerzo,
segun las necesidades especificas del paciente, para garantizar la seguridad de este y
su entorno. Se incluyé Oxigenoterapia no convencional, compete al terapeuta
respiratorio con estudios especializados en el area, incluyéndose A: terapia de oxigeno
hiperbarico, camara de mediana presion de uno punto cuatro, uno punto ocho

atmosferas, compete el terapeuta respiratorio con formacién especifica de conformidad
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con las disposiciones que emita el Colegio de Terapeutas, la prescripcion del tratamiento
de oxigenoterapia hiperbarica, frecuencia y titulacién de parametros de hiperbarica, bajo
la referencia e indicacién del médico encargado del paciente, segun legislacion vigente.
En la parte de ventilacion mecanica, no sé si pudieron verlo bien, son los, la mayoria de
los puntos son completamente la mayoria son iguales, lo que se hizo fue un
ordenamiento, se puso un item como ventilacion mecanica y se pusieron los items que
estaban abajo, es como desordenados y se hizo un orden. Compete el terapeuta
respiratorio, la aplicacion clinica y manejo de multiples dispositivos de presion positiva,
incluyéndose, A: definir la estrategia de manejo de la ventilacion mecanica invasiva y no
invasiva, soporte ventilatorio convencional y avanzado en coordinacion y o bajo
indicacion de médico especialista, que fue una recomendacién de muchos de los
terapeutas. Efectuar monitoreo de interpretaciéon de la mecanica ventilatoria mediante el
monitoreo grafico y numérico de la ventilacién mecanica, ademas del uso de técnicas
avanzadas de monitoreo en sitio y de manera remota en linea en el campo del soporte
ventilatorio. Realizar el ajuste en la programacion y titulacién del soporte ventilatorio de
acuerdo con el diagnéstico terapéutico al profesional en terapia respiratoria en direccion
con las metas establecidas con el médico a cargo. Aplicar ventilacion mecanica no
invasiva domiciliar con dispositivos de presiéon positiva de aire CPAP, APAP, BIPAP,
BIPAP ST, adaptativos y sus respectivos accesorios e interfaces con o sin oxigeno
suplementario para trastornos respiratorios que requieran asistencia. Se elimina en este
caso bajo indicacion médica. Ese es solamente uno de orden que se habia puesto en la
parte A del punto dos, pasa a ser punto cuatro independiente. Dispositivos de
oxigenacion extracorporea, queda exactamente igual al perfil anterior, aplicar o
monitorear técnicas soporte cardiorrespiratorio, extracorpéreas como EMU, dispositivos
de remocién de CO2 extracorpdéreas y dispositivos relacionados incluyéndose
facultades como mantener el adecuado funcionamiento clinico del equipo, manteniendo
el adecuado balance acido base el paciente, Oxigenacion y ventilacion. Aplica para
aquellos terapeutas respiratorios con estudios especializados en el area. Cinco:
aplicacion de gases medicinales, compete al terapeuta respiratorio la aplicacién clinica
y manejo de multiples dispositivos que aplican gases medicinales, incluyéndose el Oxido
Nitrico, Elix y mezclas de gases para calibraciéon de equipos de evaluacion de la funcién
espiratoria, volimenes pulmonares, equipos de fuerza, esfuerzo cardiopulmonar. Se

incluye el punto once: interpretar el resultado de las pruebas diagndsticas, tales como
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muestras de secrecion bronquial, muestras de inmunoflouorescencia de sangre arterial
y venosa para el analisis de laboratorio, imagenes médicas y otros relacionados con el
fin de elaborar el diagndstico terapéutico. En ese mismo articulo, el punto diecisiete se
incluye igual que el dieciocho y el veintitrés. Realizar el monitoreo de la presion
esofagica, pulsoximetria nocturna, camnometria y camnografia en sus diferentes
tecnologias. Realizar el analisis y la interpretacion de imagenes médicas obtenidas
mediante rayos X, TAC, térax, tomografia e impedancia eléctrica y Ultrasonido de térax,
para elaborar el diagndstico terapéutico. Y el veintitrés, asistir a médico especialista
durante intervenciones terapéuticas en broncoscopia en su modalidad flexible y rigido.
Pasamos al articulo siete: que se reformé completo del articulo y en esta parte quiero
apuntar nada mas que de ese articulo fue una mocién que presentaron varios terapeutas
que trabajan en sueno, la presentaron de manera formal al colegio y se tomé en cuenta.
El articulo o la parte original decia, realizar, asistir o colaborar en estudios de
polisomnografia y estudios de igual o menor complejidad como en las poligrafias
cardiorrespiratorias tipo uno, dos y tres o estudio de noche dividida nocturna, etigrafia
nocturna o polioximetria, para deteccion de problemas respiratorios durante el suefio
bajo indicacion médica, siempre que el terapeuta respiratorio cuente con formacion
especifica, de conformidad con las disposiciones que emita el colegio de terapeutas, las
funciones incluyen. Asi venia originalmente. Entonces, la reforma seria el punto uno:
realizar, asistir o colaborar en la realizacion de poligrafias cardiorrespiratorias, tipo uno
dos y tres, actigrafia nocturna o pulsoximetria para deteccion de problemas respiratorios
durante el suefio, como licenciados. Y el punto dos: realizar, asistir o colaborar con el
meédico subespecialista de suefio en estudios de polisomnografia y estudios de igual
complejidad, como estudio de noche dividida nocturna, test de latencias multiples, test
de mantenimiento de vigilia para la deteccion problemas respiratorios durante el suefio,
siempre que el terapeuta respiratorio cuente con formacién especifica, de conformidad
con las disposiciones que emite al Colegio de Terapeutas. Esa seria la modificacién que
se le realizd segun el la mocion presentada. En el articulo ocho: el punto seis, siete,
ocho y nueve fueron los que se incluyeron, que indican, participar en el desarrollo y la
entrega de programas educativos a pacientes, familias y miembros del equipo de
atencién médica que tengan problemas respiratorios del suefo. Siete: participar en el
desarrollo de implementacion de iniciativas de calidad y programas de gestion de

riesgos, asi como educacion en uso, cuidados y mantenimiento de los dispositivos de
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presién positiva de aire y respectivos accesorios, brindar consulta clinica terapéutica en
terapia respiratoria para la evaluacion de personas con signo, sintomas o diagnésticos
de enfermedad cardiorrespiratoria con el fin de brindar educacion, realizar pruebas de
apoyo, diagnostico, tratamiento terapéutico y lidera el desarrollo, la implementacién y la
evaluacion de programas relacionados con la salud pulmonar, incluidas las politicas y
los procedimientos dentro de un marco de mejora de la calidad en colaboracion con la
gerencia y otros miembros relevantes del equipo que garantizan la atencion centrada en
el paciente, el cumplimiento de las pautas y las mejores practicas. Punto del uno al
cinco: el articulo ocho, queda exactamente igual al capitulo, al perfil anterior. En el
capitulo cuatro: el articulo once: se incluye organizar, disefiar, desarrollar y evaluar
programas multidisciplinarios enfocados a rehabilitar personas con eventos,
enfermedades cardiovasculares y pulmonares, tanto individualmente como grupalmente
en ambientes domiciliarias, clinicas, hospitales, centros de rehabilitacién, centros de
acondicionamiento fisico y otros. Estos programas incluyen: a: programas de cesacion
de fumado, programas de asistencia domiciliar con dispositivos de oxigenoterapia,
ventilacidn mecanica domiciliar, vias areas artificiales y otras relacionadas al cuidado
cardiorrespiratorio. Dos: aquellos terapeutas respiratorios con titulacion académica
formal de posgrado universitario y de conformidad con las disposiciones que emite el
Colegio de Terapeutas, pueden indicar y realizar programas considerados
especializados. Estos programas incluyen programas de cuidados paliativos y
programas de rehabilitacién cardiopulmonar, esto incluye la prescripcion del ejercicio
relacionado a la persona con enfermedad cardiovascular y pulmonar. El articulo doce:
se incluye unicamente el punto siete: todo lo demas queda exactamente igual al perfil
anterior. Realizar tareas administrativas en un consultorio de terapia respiratoria o0 en un
departamento de cuidado respiratorio, clinica del suefio, incluida la administracion del
personal, asistencia con las solicitudes de propuestas y la evaluacion de los bienes de
capital del departamento de cuidado respiratorio o clinica del suefio, los contratos de
consumibles y la logistica alimentaria y la programaciéon de garantia de calidad para
equipos, gastos medicinales, tecnologias de diagndstico respiratorio, equipos de
diagnéstico relacionados con terapia respiratoria. En el capitulo cinco: el articulo
catorce: emisién de reglamentaciones para técnicas o competencias especificas, la
Junta Directiva del Colegio de Terapeutas podra aprobar reglamentaciones especificas

para las distintas areas o funciones contempladas en este perfil profesional, en cuyo

SISTEMA DE GESTION COLEGIO DE TERAPEUTAS DE COSTA RICA
6F09 Acta de Asamblea General V. 01 F. 31/03/2021 Pagina 139

San José, Barrio San Cayetano, de Encomiendas MUSOC 250 mts al Sur. ¢ Teléfonos: 4702-8448 / 4702-9997



COLEGIO DE TERAPEUTAS DE COSTA RICA
Cédula Juridica 3-007-667202
Libro de Actas de Asamblea General

caso los terapeutas respiratorios que deseen llevar a cabo las funciones a que se
refieran a esas reglamentaciones, deberan cumplir las disposiciones adicionales que ahi
se establezcan. Eso seria las modificaciones del perfil, que se realizaron hasta el
momento en los puntos que toqué. No sé si tienen, creo que primero me dicen que hay

que votar la mocién de dofia Yohanna.

[03:36:00] Estefania Quesada Astorga, carné numero CTCR-TR-0325: ;No
podemos preguntar algo primero del perfil? No, yo queria hacer una pregunta. Es una
preguntita de suefio, bueno, mucho gusto, Estefania Quesada, TR0325. ; Nos podemos
devolver un segundito a la diapositiva de suefo, por favor? Es que me parece, porque
parte de la mocion que se le entregd, Danny, estabamos entre los terapeutas que se lo
entregd yo iba ahi incluida. ;Cuales son las disposiciones que, entonces, va a
establecer el colegio para poder ejercer sueno, porque entonces, jen qué lugar
quedamos los terapeutas que no cumplimos o que no conocemos las disposiciones y
que no contamos con una maestria que nos respalde o con un estudio complementario
y el colegio no esta ofreciendo ninguna especialidad extra para nosotros poder respaldar
las y 0 ¢qué hacemos, los que tenemos, sus afitos trabajando en sueno? y ¢como
respaldamos esos afios de experiencia? ya que no tenemos, un plan b con este cambio
que se esta realizando, por qué quedariamos basicamente si puede ejercer a partir del
momento que esto se apruebe, en caso de que no tengamos las disposiciones, que es

basicamente mi inquietud. Gracias.

[03:37:10] Daniela Azofeifa Sandoval, carné nimero CTCR-TR-0210: Este, bueno
. si puedo? Bueno vean, eso se ha hablado mucho porque la especializacion de
nosotros como terapeutas respiratorios en el extranjero nunca nos las aceptan porque
generalmente nos ven como técnicos en otros paises 0 que no tenemos, no somos
licenciados en otros, entonces no aceptan el CONARE, no acepta las maestrias ni los
master propios. La idea de nosotros es reglamentarlo en base a las especializaciones o
master propios que sean, que hemos sacado muchos terapeutas en por fuera. Entonces,
la reglamentacion se basaria en la cantidad de créditos que tienen las materias del curso
que se llevo por fuera, que los master propios de suefio llevan un total de créditos, un
total de horas y eso es lo que se va a reglamentar. Para que nosotros podamos estar
mas tranquilos y que los terapeutas sigan especializandose sin temor a que no vayan a

poder ejercer o que no tengan el conocimiento. Porque la mayoria de las maestrias,
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tanto como la de ECMO, por ejemplo, es un curso que se da también en el extranjero y
que se podria validar por una reglamentacién del colegio, igual que lo de la Camara
Hiperbarica en este momento, Entonces, la idea es eso, porque no es justo que nosotros
tengamos que ir al extranjero a especializarnos y que luego aqui en Costa Rica no se
nos validen. La idea es reglamentarlo y que ya quede aqui dentro del colegio y que
nosotros tengamos esos conocimientos para poder ejercer en el area, porque yo sé que
muchos han sacado ese tipo de master de suefios y no se les valida o el colegio se lo
rechaza, porque es una maestria que en el CONARE, por en si, la rechaza por ser un
master propio, pero la idea es hacer la reglamentacion y luego de eso ya estaria en

vigencia.

[03:39:16] Estefania Quesada Astorga, carné numero CTCR-TR-0325: Ok, y la

reglamentacion, entonces, actualmente no existe todavia, esta en vias de.

[03:39:21] Daniela Azofeifa Sandoval, carné nimero CTCR-TR-0210: Se esta

revisando y entraria en vigencia a partir de la reglamentacion del colegio.

[03:39:25] Estefania Quesada Astorga, carné numero CTCR-TR-0325: Y en ese
proceso ¢Qué pasaria con los que actualmente trabajamos en suefo y que no
poseemos una maestria? pero si poseemos por ejemplo, sus buenos afnos de
experiencia y tenemos mucho tiempo ejerciendo esto y quedariamos, si, uno dice: que
me voy a poner a estudiar y a ver y como vengo y respaldo esto que tengo, ¢ pero qué

hago este tiempo? No, no, vamos a quedar sin trabajar. Este.

[03:39:48] Daniela Azofeifa Sandoval, carné nimero CTCR-TR-0210: No, creo que

€S0 se.

[03:39:51] Estefania Quesada Astorga, carné numero CTCR-TR-0325: O sea,

¢,cOMo nos van a respaldar en este lado por mientras? Esa es mi pregunta.

[03:39:58] Daniela Azofeifa Sandoval, carné nimero CTCR-TR-0210: Legal lo que
me esta diciendo es que, se habilita a partir de la parte de cuando se realice la
reglamentacion y que el colegio haria como convalidaciones en con cursos y con con
actualizaciones dentro del colegio para que se valide y no pierda todo eso y no deje de

ejercer.

SISTEMA DE GESTION COLEGIO DE TERAPEUTAS DE COSTA RICA
6F09 Acta de Asamblea General V. 01 F. 31/03/2021 Pagina 141

San José, Barrio San Cayetano, de Encomiendas MUSOC 250 mts al Sur. ¢ Teléfonos: 4702-8448 / 4702-9997



COLEGIO DE TERAPEUTAS DE COSTA RICA
Cédula Juridica 3-007-667202
Libro de Actas de Asamblea General

[03:40:22] Yorleny Vargas Prado, carné numero CTCR-TF-0096: Bueno, Yorleny
Vargas, TR096. A mi bueno, me preocupan dos cosas, de esto, uno: la claridad de esos
transitorios y de esas reglamentaciones, sobre todo por lo que mencionabamos antes,
¢Verdad? Este, la socializacion es poca, somos un gremio complejo en la articulacion y
agrupacién, Entonces, es preocupante que después nos llevemos sorpresas cuando
venga esa reglamentacion, que tras de que hay espacios poco de trabajo, ¢Verdad?
Todavia venga a limitar mas el trabajo que se esta haciendo en el ambito privado, es
una preocupacion muy importante, sé que muchos no estan aca, pero lo manifestaron y
deberian estar aca, pero, queda esa duda, ¢ Verdad? Lo otro es hay un perfil basico en
el cual todos los terapeutas pasan por una formacién basica en las que se toman los
temas de rehabilitacion, los temas sueno, etcétera. ; Verdad? Entonces, es importante
contemplar que debe haber una base. ;Verdad? En la que si todos independientemente
de que tengan o no tengan un posgrado, si puedan ejercer y ahi tenemos que tener
cuidado. ¢Verdad? De no amarrarnos y no de poner palabras tan estrictas como
posgrados, etcétera, porque si no, entonces, después nos van a decir, bueno, si usted
no tiene maestria, si usted no tiene sus créditos, si usted no fue a Espafia, Si usted no
fue a tal lado, entonces, no va a poder hacer tal o cual cosa, ¢ Verdad? Entonces, eso
también es una preocupacién que tenemos y quisiéramos saber ¢;cual va a ser ese
transitorio y cual va a ser la socializacion que se va a hacer de esa reglamentacion?
porque ya esa no pasa por asamblea. ;Verdad? Esa simplemente se va a hacer en un
grupo que se va a consultar y se va a llevar a junta y ahi se va aprobar y nada mas nos
va a caer encima, para que la tengamos que cumplir. Entonces, si es muy importante
de ¢,como va a hacer ese proceso? ;Cual va a ser la socializacion? ¢ Cual va a ser la
validacién que se haga por parte de del grupo de terapeutas? Y lo otro es, ahi ustedes
estan mencionando posgrados, hay quienes, en mi caso, ahora ya las maestrias y esto
ya es una orden del dia ¢ Verdad? Eso se volvid, digamos, una parte de la educacién
continua, pero hay muchos que tenemos solo pasantias ¢ Verdad? Internacionales que
no son posgrados y que no son acreditaciones, pero que si estan validadas por
organismos internacionales que nos becaron para ir a hacer pasantia. Entonces, a mi
también me preocupa el hecho de que se tenga necesariamente la palabra post o un

una especializacion con grado universitario.

[03:43:15] Daniela Azofeifa Sandoval, carné numero CTCR-TR-0210: Si, es que yo

creo que si, bueno su usted bueno, si pusimos atencion en la parte, la Unica que dice
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posgrado es la de rehabilitacion, cardiopulmonar que es una Maestria que esta aqui en
Costa Rica, que la da a la Universidad Nacional, si no me equivoco. Pero las demas son
bajo la reglamentacion del Colegio de Terapeutas, que es lo que les decia, es la
oportunidad de nosotros como gremio de especializarnos afuera o de sacar cursos de
especializacion y que el colegio, por primera vez, lo reglamente y lo avale y califica a
cada uno de nosotros de que tiene ese conocimiento para poder trabajar en esa area,
antes no existia. Y si ustedes ven en el perfil anterior, si dice: si cada una de las partes,
de suefio venia como un parrafito y decia, terapeuta respiratorio con especializacion o
algo asi decia, igual que en rehabilitacion, lo que se hizo fue aumentar la cantidad de
procedimientos que podemos hacer y dar la oportunidad de reglamentar eso con las

especialidades que hemos sacado por fuera. Es mas de inclusion.

[03:44:20] Yorleny Vargas Prado, carné numero CTCR-TR-0096: Entonces, me
aclara, entonces, para hacer rehabilitacion cardiopulmonar solo los que tengan mayoria
de la UNA.

[03:44:27] Daniela Azofeifa Sandoval, carné numero CTCR-TR-0210: Si. Porque es
la prescripcion del ejercicio, aqui es, pere para leérselo, déjeme leérselo en la parte

donde dice.

[03:44:35] Yorleny Vargas Prado, carné numero CTCR-TR-0096: Digo, porque
rehabilitacién cardiopulmonar es un concepto amplio, pero la pregunta que yo tengo es
especifica. ¢ De ahora en adelante, solo los que tengan la maestria de la UNA, pueden
hacer rehabilitacion, bueno, la parte especifica, solo prueba su maxima, yo estoy de

acuerdo, pero la rehabilitacién podria hacerla con un perfil basico.

[03:45:11] Yohanna Romero Ramirez, carné nimero CTCR-TR-0050: Yo. Yohana
Romero otra vez, etcétera. Bueno, varias de las cosas, Daniela. También aparte de esa
emocion que propuse también te traigo en fisico el documento que habias recibido por.
¢, Verdad? Por correo electrénico, con justamente varias consultas de eso, con respecto
a lo que decia Stefi ahora, de las disposiciones, ¢jcuales son esas disposiciones? y
aparte de eso, lo de las reclamaciones y demas si esta genial, pero igualmente, incluso
las, no lo lei, eso como dicen, me lo contaron, debo decirlo. Las tres personas en el caso
por ejemplo, de suefio que tienen maestrias que han sacado fuera del pais, esas tres

personas ni siquiera tienen avalada esa maestria para poder regirla, tampoco. ¢ Verdad?
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Porque no se da esa posibilidad. Y el tema con respecto a, es lo que yo digo con ciertas
palabras, que hay que hilar muy fino, que pueden llegar mas bien a limitarnos eso que
nosotros queremos ampliar como trabajo, existe la posibilidad de que se dé la inopia. Y
si se da la inopia de terapeutas respiratorios, estamos listos porque, entonces, cualquier
persona que incluso usted menos capacitada, se dé la posibilidad de hacer nuestro
trabajo. Entonces incluso ya venimos peleandola con respecto a lo del intrusismo vy
demas, si en algun momento llega a haber inopia, todavia mas preocupante es
¢Verdad? Por eso justamente de esas modificaciones o esas cosas que hay que ir
sumando, para limpiar, si bien es cierto, lo que vos decis de hace varios anos del perfil
ahora, irlo limpiando como para ir ampliando mas y en lugar de irnos cerrando ir
ampliando mas la posibilidad de trabajo. ¢ Verdad? Igual el documento, como te digo, lo
tengo aqui en fisico y ahora te lo te lo entrego. Pero igual mantengo la mocién que

indiqué al principio.

[03:47:02] Andrea Esquivel Villalobos, carné numero CTCR-TR-0245: Buenas
tardes, Andrea Esquivel Villalobos, TR245. Realmente a mi me causa mucho impacto
leer antes la parte del Cédigo de Etica que decian que robustecimiento de la
independencia y autonomia de los profesionales y ver cdmo esta siendo reformado el
perfil practicamente dependiendo también de la parte médica. Y voy a hablar con
nuestra realidad a nivel privado. La realidad a nivel privado y puedo hablar que y somos
como tres clinicas tal vez mas robustas en el pais. Es que, a nosotros nos llegan
pacientes que ya han probado todo y estoy hablando desde rinosinopatias, hasta partes,
de no sé, de la parte de hiperbarica y demas. Que ya han ido a médicos y demas y que
no les han resuelto. O porque los tienen con todos los inhaladores y demas, Entonces,
realmente el hecho de que se nos encasille, que solo bajo la prescripcion médica en
muchos del de los temas, nos deja con los brazos cruzados. Para no poder atender
ninguno de esos pacientes que ya estan con todos los inhaladores de dosis medida, que
ya estan con todos los jarabes, etcétera y que no le soluciona su parte pulmonar, por
ahi. Luego, me sorprende muchisimo el como redactaron lo de la parte de hiperbarica,
porque y no me dejan mentir que tal vez gente de terapia fisica que también se dedica
a eso, que las personas que redactaron eso, se nota que no estan informadas y que no
conocen como funciona la terapia hiperbarica. Eso de prescripcion de parametros,
vamos a ver, en Costa Rica solo hay inscritas dos camaras hiperbaricas a nivel del
Ministerio de Salud. Y la que nosotros podemos operar, ni siquiera podemos modificar
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los parametros. Entonces, realmente, la gente que hizo eso, no esta enterada de
realmente como es que funciona la terapia hiperbarica. Otra cosa, que me preocupa
muchisimo, al ver eso, es que, ok, esta bien, que los que tenemos tal vez una formacion
mas alla, que tal vez estemos facultados a prescribir la cantidad de sesiones, el tiempo,
etcétera. Pero, por ejemplo, alguien como yo, eso me esta limitando, o sea, tendria que
despedir a los terapeutas respiratorios que trabajan conmigo. Porque no tienen, o sea,
han recibido tal vez un curso, pero no, exactamente. No tienen la competencia que estan
pidiendo ahi y también me cierran entonces, a contratar mas terapeutas. O sea, estan
cerrando mas el mercado. Entonces, yo si apoyo la mision de que eso al menos se tiene
que volver a revisar inclusive con gente que tiene mas experiencia y pongo también mis
manos al fuego, inclusive con colegas de terapia fisica que tiene mas afios de

experiencia que nosotros.

[03:50:55] Dennise Valeria Salazar Cascante, carné numero CTCR-TR-0264: Hola,
mi nombre es Valeria, soy de terapia respiratoria, el cédigo es 0264. A mi me parece
que, bueno, apoyo o lo que dice la colega Andrea, en tema del suefio lo estan cerrando
completamente a tres personas que se fueron y sacaron una maestria a Espafa, que
actualmente aqui no reconocia ni por CONARE, porque yo me di a la tarea de ir a
CONARE vy preguntar si eran reconocidas las maestrias quedaban afuera y ellos me
dicen que no. Hay varias de las colegas que estamos aca sentadas, que hemos sacado
cursos del suefio, en Centroamérica, hemos ido a rotar y en Puerto Rico mandan al
Colegio de Terapeutas la semana pasada para ver como se hace para ver si el curso no
se puede llegarse a avalar o cuales son los requisitos y el colegio responde de una vez
que no se puede porque el curso es de Puerto Rico. Entonces, estan pensando ustedes
en el reglamento solo colocar la Maestria, que llevaron tres, cuatro personas y las demas
que hemos llevado a cursos del suefio. jEn donde vamos a quedar? Porque la
formacion especifica a la que estas hablando es solo a las maestrias que sacaron. Y
llevamos anos trabajando en eso, no es ahorita de un mes, de tres meses, llevamos
tres, cuatro anos trabajando en suefio. Luego, me parece insélito para decirlo que solo
una persona revisa el perfil del suefo, si trabajamos en empresas casi cuarenta
personas en suefio, dandole servicio a la Caja Costarricense del Seguro Social. ; Como
nos van a decir a nosotros que cambiar una mascara tiene que ser por indicacion médica
para que yo estudie tres afios y ocho meses y no le puedo cambiar a mi paciente una
mascara oronasal por una nasal, porque el paciente tiene aerofagia y no tolera la

SISTEMA DE GESTION COLEGIO DE TERAPEUTAS DE COSTA RICA
6F09 Acta de Asamblea General V. 01 F. 31/03/2021 Pagina 145

San José, Barrio San Cayetano, de Encomiendas MUSOC 250 mts al Sur. ¢ Teléfonos: 4702-8448 / 4702-9997



COLEGIO DE TERAPEUTAS DE COSTA RICA
Cédula Juridica 3-007-667202
Libro de Actas de Asamblea General

oronasal. ¢ Yo tengo que esperar un correo de la Caja Costarricense del Seguro Social,
donde me dice, Valeria, tiene que proceder a hacer un cambio de mascara? No todos
trabajamos con el médico a la par. Trabajamos para la Caja Costarricense del Seguro
Social y como conocemos, la Caja Costarricense del Seguro Social no esta cien por
ciento presente. Y los cambios de mascara, la titulacién de los dispositivos la hacemos
los terapeutas respiratorios. A veces, hay laboratorios del suefio, claro, que hay
laboratorios el suefio, hay colegas que todas esta semana nos reunimos nosotras y a
veces las titulaciones, el médico las ve y el paciente no se adapta y hay que volver a
hacer una retitulacion de paciente. ;Y no lo estan tomando en cuenta? Adicional a eso,
me parece muy curioso porque yo fui una de las personas que organizo el tema de lo
de la carta. Nosotros tuvimos que ir hasta el colegio a presentar una carta donde no
tuvimos respuesta ni tan siquiera de la carta. Hasta hoy que le agradezco por estar
presente ahi, hasta hoy nos dimos cuenta que agarraron algunas modificaciones que
nosotras pusimos. ¢;Pero por qué venirnos a dar cuenta hasta aqui que estamos
sentados? ¢ Y no nos mandaron eso por correo a nosotros los terapeutas? El perfil salio,
ejemplo, ocho dias de revision. Donde el suefio esta completamente cerrado a las
personas que fueron a, no sé si a Roatan o no en Espafa, pero el perfil esta cerrado

para cinco personas, cuatro personas trabajar en Costa Rica.

[03:54:05] Daniela Azofeifa Sandoval, carné nimero CTCR-TR-0210: Ok, le va a
contestar una por una. Primero: el correo tuve que habérselo contestado, sin embargo,
yo también trabajo, tengo familia, tengo muchas cosas que hacer y me disculpo no
habérselo contestado, pero y por lo menos hice las modificaciones y me tomé el tiempo
para leérselo. Segundo: yo no dije que se iba a tomar solamente las maestrias de
Espafa. Yo dije que se iban a tomar los cursos que se han dado en el extranjero y se
iban a tomar todos en cuenta para hacer las reglamentaciones. Y tercero: tomé en
cuenta eso que usted me dijo, tenian razén, con la comisién se vio y todos estuvimos
de acuerdo en eliminar la parte que dice bajo indicacion médica qué fue lo que vine a
contestarles. No tuve el tiempo de sentarme a poder contestarselo, porque como le digo,
también dan cosas que hacer, en eso no es un trabajo, digamos, a tiempo completo y
segundo, bueno, cuarto: ya no sé cual punto voy, eso va rige a partir de la
reglamentacion. Entonces, no es que se van a deshabilitar ni solamente se van a incluir
solamente esas tres maestrias y yo he visto que hay demasiados cursos, que yo también
he sacado, que hay en Colombia, que esta ese de Puerto Rico que ustedes me dicen,
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que esta una del TEC ahora nueva de Espana y se van a tomar todas esos cursos que
se han que ustedes han dado y que se van a tomar en cuenta para la reglamentacion,
pero poquito a poco. Y luego, la aparte lo de bajo indicacion médica, creo que se puso,
fue de lo que corregi, que donde dice y o en coordinacion con médico especialista y creo

que eso solamente va en la parte de ventilacion mecanica, en la parte de la Caja.

[03:55:57] Erick Umaifa Mora, carné numero CTCR-TR-0193: Bueno, mi nombre es
Erick Umana. TR193. Yo creo que es importante que, o sea, yo no tengo nada que ver
con suefo, que parece que es donde hay mas conflicto o mas diferencias de criterio,
pero yo creo que si, en definitiva, es importante posponer por un tiempo la actualizacion
de este perfil, yo sé lo dificil también, que es estar ahi, a mi me tocé hace unos afos,
pero en definitiva hay demasiados puntos que hay que revisar. Si me gustaria hacerles
de manera muy respetuosa la recomendacién de la revision de ese perfil y recordar que
esa revision y en el perfil debe estar, debe ir de la mano con la malla curricular de salida
de nosotros. 4,Cierto? Y si bien es cierto, nosotros tenemos muchas areas hacia donde
podemos crecer, por eso en el perfil anterior, de hecho, el tema, la palabra que venia no
es especializacion, es formacién especifica en el area. 4, Si? Y nosotros podemos crecer,
como se crecen otras latitudes, llevando formaciéon especifica en el area. Pero es
extremadamente peligroso, porque también es una funcion del Colegio de Terapeutas
velar por el adecuado ejercicio de la profesion, y de la salud publica, o sea, nuestros
pacientes es extremadamente peligroso también empezar a habilitar funciones que no
son parte del perfil de salida de nosotros. Entonces, yo creo que en definitiva lo que
deberiamos hacer es encontrar, la mejor forma de redactar una mocién para que se
haga un grupo de trabajo de consenso para revisar puntualmente ese perfil, definir como
se van a hacer esas reglamentaciones. Doy a modo de anécdota, cuando me toco estar
en la Junta Directiva si no me equivoco, tuvimos una situacion particular similar con el
tema, sino creo, si no mal no recuerdo de puncién seca en terapia fisica, que habia que
reglamentarlo y en ese momento, pues, se buscaron. ;Si? Las opciones para que las
personas que estaban realizando la técnica que habian llevado cursos que tal vez no
estaban validados en el pais y demas, se pusieran en regla, inclusive, si no me equivoco,
hasta se brindaron cursos en el Colegio de Terapeutas, yo creo que no es pedir que se
nos regale la formacion o que se les regale a las personas que estan interesados en
formarse en eso, pero que si que se puede buscar la forma de tener un acompanamiento
por parte del colegio para que se identifique cuales cursos de los se han llevado, son
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validos, cuales no son validos y que ademas se busque gente o la forma de traer por
costo de los propios agremiados, una capacitacion formal que sente las bases de la
carga curricular para habilitar el ejercicio de estas personas. Entonces, yo creo que lo
mejor, porque ya estamos empezando como a redundar en esto, yo creo que lo mejor
es, revisar eso, después con tiempo, que se haga con la formalidad del caso y con una
comision tal vez, o sea con un grupo de gente, tal vez un poco mas grande para evitar

estas cosas. ¢ Verdad?

[03:59:23] Alejandro Herrera Sanchez, carné numero CTCR-TF-0132: Bueno, muy
buenas tardes. Mi nombre es Alejandro Herrera, soy terapeuta fisico TR 132. Bueno,
definitivamente, el yo me voy a referir mucho al tema de la terapia de oxigenacion
hiperbarica. Tuve la grandiosa y maravillosa situacion de que en el dos mil diecinueve
fui a conocer un poco mas sobre terapia de oxigenacion hiperbarica de mediana presion.
Si bien es cierto, toda la vida se habia hablado de la alta presién como una metodologia
Unica exclusiva de tratamiento de la oxigenacion hiperbarica y que era exclusivamente
en ese momento solo de médicos y enfermeros especializados o sea, personas médicos
que se iban al extranjero, porque aqui en Costa Rica no se da y enfermeras igual, que
incluso era la UHMS, que es la Undersea and Hyperbaric Medical Society que es la que
daba en ese momento los la certificacion, incluso, algunas universidades en México,
Unica y en Estados Unidos, solamente las permitia el tema de la utilizacion en médicos,
y en enfermeros. Resulta que a raiz de que, nace los estudios de mediana presién es
que se dan cuenta que no es necesariamente llevar a personas a altas presiones y bien
recalco bien lo que dice Andrea, o sea, decir que ustedes van a trabajar entre uno punto
cuatro y uno punto ocho, es limitarse. Ustedes se estan poniendo la soga al cuello,
porque esto va hacia mas adelante, porque resulta que se nos dieron cuenta que el tema
de la mediana presion era incluso de gran prevalencia y cambio a nivel de las partes
fisicas a nivel corporal. Fue entonces, como en el dos mil diecinueve, conoci a muy
buenos expertos en el tema. Me enamoré de un sistema, obviamente es mio y
obviamente es algo que yo sigo promoviendo aca. Lo traje en el dos mil veinte. Creo, no
estoy seguro, pero hasta donde sé creo que fui el primer fisioterapeuta que coloca la
mediana presion en Costa Rica, al principio era criticado terriblemente por, terapeutas
espiratorios incluso, que me decian, es que Alejandro esta haciendo cosas que eso no
funciona y que esta haciendo esto y vea hoy se esta discutiendo esto. Ok, que esta
buenisimo. O sea, la terapia de oxigenacion hiperbarica no viene a ser exclusivo de un
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fisioterapeuta ni hoy por hoy ni de un médico. Ni siquiera los médicos, ni siquiera los
meédicos conocen bien qué es eso. A cuantos médicos les he preguntado. ;Conocen
ustedes la terapia de hip? no, muy poco, no sé, no me interesa y a hoy por hoy, después
de casi cuatro anos de estar mi centro con una camara hiperbarica, incluso médicos van
a tratarse conmigo. ¢ Qué significa eso? Yo siento que tienen toda la razén, creo que el
decir que tiene que ser un médico el que tiene que referir. No, Mas bien, al contrario, si
tenemos que hacer un trabajo multidisciplinar, por supuesto. Eso es esencial, porque
claro esta que los mucho de los diagndsticos iniciales los tienen los meédicos, pero a
partir de ahi es donde hacemos los cambios. Otra cosa importante es la tema de
certificacion y capacitacion. Si bien es cierto el concepto, hoy por hoy es un poco mas
sencillo, sigue siendo complicado. Ok. Hay que tener muy bien claras las bases de
cudles son los efectos bioldgicos, fisioldgicos y todos los efectos bioquimicos que eso
puede, nos puede generar en el tema de la rehabilitacion como tal, de la fisioterapia,
aparte de lo que hace un terapeuta respiratorio, nosotros tenemos cambios extremos
con nuestros pacientes, extremos. Y eso es gracias a que tenemos esa otra
herramienta. Claro, durante estos afios, me puse a estudiar, creo que si yo quiero hacer
algo profesional, si yo lo quiero hacer a conciencia, si yo quiero ofrecer a mis pacientes
un trato profesional debo especializar. Tengo que buscar mas alla. No es ir a, no me
malinterpreten, no es ir a hacer una capacitacion, una semana o un fin de semana a
decir ah si, voy a hacer esto o llevar un cursito basico porque la IHMERA, que es la
sociedad internacional de medicina hiperbarica, que hoy por hoy, estoy parte de ese de
esa IHMERA, ellos tienen un curso basico. Pero ese curso basico es para que, es una
pincelada para que usted nada mas entienda un poquito qué es eso. Pero sobre esa ya
hay dos cursos avanzados y vea, todo eso esta en Internet, uno lo puede hacer, los
cursos se pueden hacer via virtual, porque el tema es entender el conocimiento de eso.
Eso cuesta, si, tiene su costo, pero son cosas que se pueden entender y se puede, yo
creo, que pueden ser parte de los cursos que se pueden empezar a dar. Hoy yo, si, yo
cuento con la maestria, estuve un afo, ya tengo dos afios de haberse sacado la
maestria, es una maestria propia, estamos tratando en la medida de lo posible, es una
maestria que esta avalada por la Haya, dale, es un conocimiento adicional que tengo.
Pero sigo, yo sigo trabajando, yo no me sigo enfocando simplemente porque tengo la
maestria, cada dia mas hay nuevas expectativas, nuevas ideas. El tema es que si usted

cree que con un curso basico usted ya lo tiene todo hecho, creo que es ahi donde yo
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creo que estan mal creo que si queremos ser profesionales, si queremos ser gente que
dé cambios en la vida de las personas, tenemos que ser extremadamente profesionales

en eso. Ok. Ese era mi comentario.

[04:04:52] Gabriel Pena Zuhiga, carné nimero CTCR-TF-0798: Ok. Muy bien. Viendo
el punto importante, bueno, segun la mocion que presentd la agremiada, entonces,
vamos a realizar la siguiente mocion de parte de la asamblea general, seria: para que
se vote en la proxima, bueno, la mocion seria para que se vote en proxima asamblea
extraordinaria la reforma del perfil profesional de terapia respiratoria, uno si, dos no tres

me abstengo. Al tiempo. Listo.

[04:05:58] Gabriel Pefia Zuhiga, carné numero CTCR-TF-0798: Tenemos treinta y
cuatro votos a favor. Tenemos seis en contra y siete me abstengo. Entonces, queda el
perfil profesional para terapia respiratoria para la siguiente asamblea extraordinaria.

Queda aprobado. Gracias. Falta una, disculpe. ; Donde esta? Ok. Adelante companiero.

ACUERDO NUMERO DIEZ: Votan cuarenta agremiados y por mayoria de treinta y
cuatro votos, se aprueba la mocién para que la Reforma al Perfil profesional de Terapia
Respiratoria, se vote en la préxima Asamblea General Extraordinaria. Hay, ademas, seis

votos en contra y siete abstenciones registradas.

[04:06:33] Erick Umaiha Mora, carné numero CTCR-TR-0193: Erick Umana, TR193.
Yo quiero proponer una mocion, entonces, para que en el plazo, un plazo razonable
antes de esa asamblea, sea socializado el documento final que se va a presentar y que
la revisiéon del documento final sea hecho mediante comisiones de trabajo de cada area
especifica para lograr llegar con un buen producto, ¢no? Y que salgamos adelante todos

con esto.

[04:07:08] Gabriel Peiha Zuiniga, carné numero CTCR-TF-0798: Ok, perfecto, claro.
Alguien mas, listo, para ponerlo en la mocion. Algo importante que hay que comentar
con la reglamentacién. La reglamentacion, como dice el compafiero, tiene que ser una
comision de expertos. Por ejemplo, no me voy a meter mucho en esto, nada mas porque
nos paso un con fisioterapia, si ustedes son especialistas en la parte del suefio, lo que
tratamos de evitar es que hayan personas que saquen un curso de cinco horas y que

ya digan que son expertos en. Entonces, la idea de la reglamentacion es reunir al grupo
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de expertos para que desarrollen la reglamentacion y digan que el agremiado esté al
dia, que esté incorporado al Colegio de Terapeutas, que tenga, un ejemplo, veinte horas
practicas y treinta horas tedricas. La obliga, no obligacién sino la mision del Colegio de
Terapeutas del departamento de Direccion Académica es realizar esos cursos para que
usted pueda tener seguir esa formacion. Ejemplo, si usted como terapeuta respiratoria,
saca en curso de cinco horas, el colegio le tiene que reforzar a usted diferentes que eso
fue lo que pasé con fisioterapia. Entonces, para este dos mil veinticuatro, lo que vamos
a hacer es que ustedes pueden presentar al Direccion Académica los cursos necesarios
gue ustedes necesitan para reforzar eso. Y Daniela, yo sé que con su equipo de trabajo
en la comisidon, mas todos ustedes, se puede lograr ese punto que es la idea de del

colegio. ¢ Verdad?

[04:08:36] Katherine Robles Vargas, carné numero CTCR-TR-0297: Buenas,
Katherine Robles TR0297. Lo unico que quiero agregar a todo lo que han dicho es lo
siguiente. Estar ahi adelante y bien lo hemos dicho, es bastante complejo. Si nosotros
queremos que la reforma sea lo que nosotros esperamos para el adecuado ejercicio de
nuestra profesion, nosotros no podemos presentarnos una vez al afio a una asamblea.
O sea, nosotros tenemos que ir ahora a donde Daniela y decirle, Daniela, vea, yo soy
de sueno, digame qué ocupa y digame en qué le ayudo. Porque cuando se intentan
conformar comisiones, no aparece gente, nadie quiere apoyar, nadie quiere reunirse
una vez a la semana, nadie quiere tener que leer un documento de dieciocho, de veinte
paginas. Ok Entonces, vamos a ver, le estamos pidiendo a una Junta Directiva, lo que
nosotros consideramos que necesitamos. Pero nosotros y lo hablo aqui y que queden
actas, los que estamos poquitos 0 muchos, tenemos que comprometernos a ayudarles
a ellos, ellos no pueden hacerlo todo. Entonces, si les vamos a pedir a ellos, vamos a
tener que darles a ellos también, porque también somos parte del colegio, ellos no

pueden hacerlo todo.

[04:09:49] Gabriel Pena Zuiniga, carné numero CTCR-TF-0798: Muchas gracias. Ok,
seguimos con la votacion de la mocion para poder avanzar. Erick 4es con respecto a

esta mocién 0?
[04:10:06] Delbert Dulvany Austin Boza, carné numero CTCR-TR-

0214: Simplemente para agregar algo al respecto. Yo, bueno, Delbert Austin terapeuta
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respiratorio del Hospital Tony Facio de Limén propiamente, yo estoy en la total
disposicién de poder colaborar en todo lo que se pueda para mejorar el perfil de la
profesion, pero pasan varios asuntos. Yo estoy a tres horas de distancia de aca, o de lo

que es el Valle Central, yo no puedo estar viniendo a reuniones, asambleas y demas.

[04:10:31] Gabriel Peiia Zaiiga, carné numero CTCR-TF-0798: Te voy a interrumpir
ahi un segundito, son virtuales. Las capacitaciones son virtuales, perdon, las

actualizaciones son virtuales.

[04:10:38] Delbert Dulvany Austin Boza, carné numero CTCR-TR-0214: No, o sea,
a lo que voy es, si se puede crear la facilidad de la virtualizacion, por ejemplo, en este
momento perfectamente se pudo haber hecho un espacio virtual para quienes estan
trabajando, para quienes estan en una posicion que no pueden simplemente asistir por
asuntos laborales, no sé, por lo menos que puedan estar escuchando o que puedan
estar conectados via virtual y que puedan estar al tanto de lo que esta sucediendo y
posterior hagan llegar sus opiniones o0 comentarios a través de algun correo electrénico,
chat, lo que sea, la virtualizacion nos facilita eso. Igual para cualquier otra cosa, o sea,
lo que quiero es, que se crea, que se haga facilidades o flexibilizaciones para quienes
no podemos estar presente pero queremos aportar en el desarrollo de lo que se vaya a
dar, sean capacitaciones, charlas, asambleas, reuniones, etcétera, porque no todos
tenemos la disponibilidad para poder estar viajando, para poder quedarnos aca, como
tal, para este tipo de actividades como demas. Entonces, era como la observacién que
si queria hacer. Lo mismo pasa con los cursos. Hay cursos que, si bien es cierto, tienen
que ser presenciales por el tipo de materia que se va a trabajar, hay muchisimos cursos
de actualizacion o de especializacion, no sé como lo puedan denominar, que si se
podrian facilitar de manera por lo menos combinada y en donde se pueda generar
ciertas flexibilizaciones para los que estamos llevando el curso y que el dia que sea
presencial se pueda asistir por un tema x, este, que se puedan hacer plazos en donde
uno pueda culminarlo o terminar de aprobarlo como tal, porque ahi vemos que, por
distancias o demas, uno puede quedar rezagado en demas cosas. Entonces eso era

todo.
[04:12:09] Gabriel Peha Zuniga, carné niumero CTCR-TF-0798: Perfecto, muchas

gracias. Companieros, estan listos con esta mocion, don Erick, principalmente fue el que
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la presentd. ;Verdad? La mocion seria para que un plazo razonable de previo a la
asamblea extraordinaria se socialice la reforma al perfil profesional de terapia
respiratoria previamente trabajaba por una comisién de terapeutas respiratorios. Si
opcion uno, dos no, tres me abstengo. ;Estamos de acuerdo? Si. ¢ Don Erick? ¢ Dénde

esta Don Erick? Si. Ok. Entonces votacion.

[04:13:15] Gabriel Pena Zuhiga, carné numero CTCR-TF-0798: Ok. Tenemos treinta
y ocho votos a favor, cero en contra y ocho me abstengo, entonces queda aprobada la

mocién del agremiado.

ACUERDO NUMERO ONCE: Votan treinta y ocho agremiados y por unanimidad de los
votantes, se aprueba la mocién para que, en un plazo razonable de previo a la Asamblea
Extraordinaria, se socialice la Reforma al Perfil profesional de Terapia Respiratoria,
previamente trabajada por una comision de Terapeutas Respiratorios. Hay, ademas,

ocho abstenciones registradas.

ARTICULO DOCE. PUNTO SEIS DE LA AGENDA. PRESENTACION Y VOTACION
SOBRE REFORMA AL PERFIL PROFESIONAL DE FISIOTERAPIA.

[04:13:25] Gabriel Peia Zuihiga, carné numero CTCR-TF-0798: Ok, el siguiente
punto, el orden del dia, vamos a lo que es la votacién y reforma sobre el perfil profesional
de fisioterapia. Bueno, en el area de fisioterapia se estuvieron trabajando varios puntos
importantes con una comision profesional correspondiente, solo se agregaron detalles
importantes el capitulo tres sobre las competencias del fisioterapeuta o el terapeuta
fisico, se agrego, por lo cual, brindar atencién a pacientes de manera directa dentro de
su ambito de accidén. O sea, no quiere decir que necesitamos una referencia médica
para poder atender un paciente, sino que ya tengamos, obviamente, el acceso directo,
que eso es de conocimiento de todos, pero para que quede escrito. En el articulo
diecinueve, reformamos lo que es la parte de la actividad fisica, incluimos el punto B, C,
y D, que corresponde a la realizar actividades de promocion de la salud en individuos y
comunidades en general, propiciando la practica regular de la actividad fisica y el
ejercicio por medio de la dosificacion adecuada realizada por un terapeuta fisico,
agregamos muy claro la dosificacién para todos aquellos profesionales que trabajan en
centros de acondicionamiento fisico, que haya una dosificacién del ejercicio. Prevencion

de deficiencias, limitaciones en la actividad, restricciones en la participacion y
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discapacidades en personas aparentemente sanas que estan en riesgo o con
movimiento alterado por diversas razones, disefiar y aplicar intervenciones para
restaurar la integridad de los sistemas esenciales para el movimiento corporal,
maximizando la funcién y recuperacion del movimiento, minimizando el impacto de la
discapacidad y mejorando la calidad de vida y la independencia de las actividades
cotidianas, modificar el medio ambiente y las barreras de accesibilidad para garantizar
la plena participacion de los individuos y mejorar asi las de los diferentes roles que se
encuentran comprometidos y esto es importante porque podemos hacer ejecutar
antropometria, evaluaciones funcionales como para asi prescribir ejercicio terapéutico
a la persona que lo requiera, definiendo dosificacion respectiva y tomando como
referencia las diversas etapas en las que se encuentre en el proceso de rehabilitacion o
entrenamiento y las diversas modalidades, como lo que son las activas, movilizaciones
pasivas, activas, activas asistidas, ejercicios resistidos, tracciones, oscilaciones, terapia
de suspension, ejercicios de coordinacion, entrenamiento funcional y global,
mecanoterapia, ergoterapia, ejercicios especializados en medios acuaticos, que lo
agregamos, ejercicios vestibulares, ejercicios de control motor, hipopresivos de Kegel,
ejercicios depletivos e indicacion de ejercicios en pacientes con linfedema y
reentrenamiento de la marcha. Prescripcion del ejercicio y actividad fisica,
confeccionando planes de entrenamiento, programas de ejercicios, programas
aerobicos, programas de resistencia muscular, ejercicios de relajacién, de equilibrio y
estabilidad, programas de flexibilidad, preparacién para el parto y posparto, en
rehabilitacién cardiaca, prehabilitacién en pacientes prequirlrgicos y postquirdrgicos,
prerehabilitacion en pacientes oncolégicos, pacientes con secuelas post COVID,
sindrome de, perddn, ahi tengo que cambiar. Sindrome de dismovilidad,
desacondicionamiento fisico y en pacientes con alteraciones cognitivas y demencias.
En los medios fisicos agregamos la terapia de oxigenacion hiperbarica como
complemento en el tratamiento de la terapia fisica, Agregamos los campos magnéticos
de alta potencia, vendaje multicapa o vendaje multicomponente en el tratamiento del
Linfedema y Edemas. Que quede claro que para la terapia de oxigenaciéon hay una
reglamentacién correspondiente para la parte de fisioterapia y obviamente agregando el
trabajo multidisciplinario, que eso es algo que como colegio tenemos que hacer y se
agrego lo que es la parte de acupuntura dentro del ambito de accion del terapeuta fisico

o fisioterapeuta. Que quede claro, tenemos, bueno, hay médicos especialistas en el area
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de acupuntura. Nosotros lo fisioterapeuta solo vamos a hacer acupuntura lo que
compete al fisioterapeuta. ;Verdad? Entonces, este caso de estas técnicas en
particular, las profesionales deben acogerse a la normativa y reglamentacion que el
Colegio de Terapeutas va a realizar. Como les comenté, la reglamentacion va a tener
¢ Quiénes son los que la van a aplicar? ;Cuantos cursos tienen que llevar? la
certificacion. Si yo llevé una certificacion en otro pais, pero quiero venir y tener las horas
correspondientes. Eso es lo que nosotros tenemos ya en el reglamento de esta parte de
acupuntura. Y agregamos los campos de accion del fisioterapeuta, agregamos todos los
que estan en subrayados, la parte de centros de atencién de salud publicos y privados
en los tres niveles de atencion, dermatofuncional, lo especificamos dentro del perfil,
fisioterapia oncolégica, fisioterapia en salud mental, rehabilitacion pélviperianal centros
de rehabilitacion acuatica, fisioterapia animal, rehabilitacién neurolégica y rehabilitacion
cardiaca. Que quede claro que estas son todas las sociedades cientificas que
corresponden al colegio. Entonces, todas estas areas tenemos sociedades cientificas
que son las encargadas de velar por el la investigacioén, el trabajo y la capacitacién de

nuestros profesionales. Ahora si, ¢alguna mocién?

[04:19:06] Sandy Vargas Rubi, carné numero CTCR-TF-0400: Tenia ahi una
consultita, Gabriel. Esta encendida. Sandy Vargas Rubi, TF 400. Una consulta, con
respecto a esto, donde dice: fisioestética y dermatofuncional, Una de las razones por
las cuales nosotros, promovimos y estabamos motivando a que todos los que
fisioterapeutas que habian llevado la especialidad que dicho sea de paso, entiendo que
solo en la Santa Paula a nivel de formacion universitaria la estan dando. Promovimos
para que haya una certificacién y nos preocupa mucho que se siga utilizando ese
término de fisioestética. Nosotros queriamos sugerir mas bien, que ese término se
removiera. ¢ Por qué? Porque ¢qué esta ocurriendo ahorita? tal vez hay fisioterapeutas
que llevan tal vez un curso especifico de estética. Verdad? Y entonces ya entran a
realizar técnicas del area dermatofuncional, eso por un lado. ;Verdad? Por otro lado
tenemos retos gigantescos ahorita lo que esta ocurriendo, que escuchando la fiscalia,
es un reto muy grande cuando no son profesionales de salud y me refiero a los
esteticistas. ¢ Verdad? Que hay tanto intrusismo en nuestra carrera profesional. No sé
por qué se sigue manteniendo ese término de fisioestética si mas bien lo que estamos
promoviendo es que los que han llevado esa formacién se certifiquen con el colegio.
¢Verdad? Y aquellos fisioterapeutas, porque también hemos tenido casos de
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fisioterapeutas que en aquel momento recibieron capacitacion muy cercana a lo que en
ese momento ya ofros paises reconocian como dermatofuncional, que no
necesariamente salieron de la Santa Paula, pudieran hacer un una especie como de
nivelacion. Perdén, ahi se me cayo el teléfono. De nivelacion para que el colegio les
pudiera certificar. Entonces, tal vez esa es una forma también de ayudarnos como ir
haciendo esa distincion, porque en dermatofuncional vemos mas alla del aspecto
estético. Vemos la rehabilitacidon del sistema tegumentario como tal y hay muchas cosas
que estan mas alla del area de estética como tal. Era una observacioén que tenia a ese
punto y lo otro. Yo no sé como van a tomar esto, ¢ Verdad? Pero estamos en la asamblea
y aqui es donde tenemos que exponer las cosas. ¢Qué posibilidades hay de que
empecemos a explorar? Ya con Gabriel lo empezamos a hablar esta semana, de abrir
las puertas para que haya una reglamentacién de inyectables para fisios, pensando en
la parte de terapia neural, pensando en otras técnicas que nosotros estamos, que son
competencia del area dermatofuncional, pero yo me pongo a pensar y ahora
escuchando a los colegas de terapia respiratoria que escucharlos a ellos es Io mismo
que nos ha ocurrido a muchos, y muchas veces dentro de nuestro mismo gremio, me
refiero a los terapeutas en general, nosotros deberiamos mas bien de mantenernos
unidos, porque yo recuerdo hace muchos afos cuando y lo digo con mucho respeto,
cuando los fisiatras y los ortopedistas creian que los duefios de los musculos, los huesos
y el sistema nervioso eran de ellos y no nos daban chance, teniamos que vivir y lo digo
igual con mucho respeto, a la sombra de lo que un médico en ese momento nos
permitiera ejercer. s Verdad? Y para eso fue que nacio el Colegio de Terapeutas. Para
que nosotros pudiéramos tener esa autonomia y esa autonomia la tenemos. Yo quisiera
poner aca y que quedara en actas de que empezaramos a explorar y yo desconozco si
en las areas de terapia respiratoria o en las otras terapias que alberga el Colegio de
Terapeutas, cabe la posibilidad o ustedes utilizan técnicas en donde de una manera,
porque tampoco es que estamos diciendo que vamos a hacer una cirugia corazon
abierto, ¢Verdad? En el caso de los dermatofuncionales, lo que intervenimos es hasta
el tegumento. ¢Verdad? Estamos hablando de milimetros. ¢ Verdad? Para para hacer
una invasion. Y una pequefia también asi observacion cuando oi al companiero alla atras
que decia que el colegio, de la posibilidad de que les dieran esa capacitacion para que
se puedan, equiparar, si es que no han llevado, al menos recuerdo en asamblea, no sé

si fue el anterior pero la que fue virtual, en donde los terapeutas del lenguaje, no sé si
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hay alguien aca, que, lograron que el colegio les apoyara para llevar toda la parte de
electroterapia para que pudieran aplicar esa técnica del Bocastin, ¢ Verdad? Yo pienso
que es el mismo ejemplo, tal vez para que vayan a explorar un poquitito. ¢ Verdad? El
mismo ejemplo y que pidan ese apoyo, porque ya el colegio lo ha hecho con otros,
profesionales que alberga. Entonces, puntualmente, Gabriel, lo que quisiera ahora para
el dos mil veinticuatro es que exploremos juntos, que no tengamos miedo, que veamos
ya otros paises, al menos en el area dermatofuncional y me imagino que en otras
especialidades, no sé la los colegas que aplican aparte de neuro, ¢Verdad? Que
empecemos a explorar todo este mundo de la terapia neural, la ozonoterapia, el Botox,
gue mucha gente hasta que se asusta. ¢ Verdad? Pero el Botox es en terapia fisica, una
herramienta excelente para bruxismo, para hiperhidrosis, para otro montén de cosas
que no son solo competencia de la parte estética. Entonces, como decian otros
companeros alla, es importante que a la Junta Directiva no la dejemos solita. Yo quisiera
recomendar y aprovecho para ya darle el micréfono a Gabriel de nuevo, que el colegio
apoye mucho lo que es la promocién o lo que es la socializacién de sus documentos,
porque al menos yo busqué y en ningun momento recibi o alguna invitacién para revisar
esta perfil y créame que paso sumamente pendiente, aqui mucha gente me conoce y
no recibi mas que hace, el veintisiete de octubre este reglamento como tal y yo decia:
pero solo eso se lo agregd, pero ¢ Por qué no exploramos en terapia neural? ;Por qué
no exploramos en ozono? para poder hacer mas robusto este reglamento. Entonces, si
me preocupa mucho que a veces quede tan poquito espacio. ¢Verdad? Para poder

hacer esta colaboracion, hacia los perfiles profesionales.

[04:26:07] Gabriel Pefa Zuiniga, carné niumero CTCR-TF-0798: Ok, con respecto a

la...
[04:26:08] Sandy Vargas Rubi, carné numero CTCR-TF-0400: Deberia ir inyectables.

[04:26:10] 04:26:08] Gabriel Peia Zuiniga, carné numero CTCR-TF-0798: Con
respecto a la terminologia, solo decia spa y fisioestética. ¢Verdad? Entonces,
agregamos dermatofuncional, porque ya sabemos las especializaciones que tenemos
en fisioterapia. Por eso se agrego. Fisioestética no lo quitamos por terminologia. ¢ Por
qué? Porque sabemos que hay un reglamento. Entonces, el fisioterapeuta especialista

en la parte de fisioestética, dermatofuncional, tiene que cumplir el reglamento que dice
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actualmente, al igual que los de dermatofuncional. No puede haber un fisio que sacé un
curso de estética de diez horas y que ya tenga la titulacion. Solo lo pusimos por
terminologia de bibliografia y de articulos cientificos, nada mas. Pero se sabe que todos
tienen que trabajar con la reglamentacion y lo que dice dofia Sandy es muy importante,
porque de eso se trata, las profesiones de nosotros vayamos avanzando y que para eso
esta la comisién, para eso estamos nosotros, para poder escucharlos y que empecemos

a trabajar y hacer todos esos cambios respectivos. Don Johann.

[04:27:16] Johann Baltodano Araya, carné numero CTCR-TF-0422: Hay que tener
mucho cuidado con respecto a ir muy adelante en nuestra profesion no nos ensefian a
meter cosas al cuerpo. Lo digo porque lo he visto en medicina y lo he visto en
odontologia y lo he visto en muchas profesiones de salud, que quieren hacer ya hacer
cirugias y sin haber sido médicos. No podemos, el fisioterapeuta lo que hace es
rehabilitar, no meter. Ok. Entonces, la terapia neural no nos compete a nosotros, no es
algo que nos competa a nosotros, eso le compete al médico, como el Botox, como todo
eso. El problema es que se han metido los odontélogos a poner Botox y se han jalado
tortas. Y tenemos que tener mucho cuidado cuando queremos ir mas alla de lo que
vemos. ¢,Por qué? Porque lo mismo sucede con los médicos esteticistas, que quieren
ser cirujanos plasticos y no lo son y se han jalado muchas tortas. Entonces, eso hay que
hilar, pero demasiado cuidado, para poder, en algun momento, no estoy diciendo que
no, pero si hay que tener mucho cuidado con esos temas de introducir productos dentro
del cuerpo que no corresponde la fisioterapia. Sea dermatofuncional, sean neurolégica,

sea lo que sea, no nos corresponde ese punto. Es mi criterio, profesional.

[04:29:15] Eugenio Farias Garita, carné numero CTCR-TF-1745: Bueno, buenas
tardes. Mi nombre es Eugenio Farias, soy terapeuta fisico 1745, si mal no recuerdo.
Estoy muy agradecido de estar aqui. El dia de hoy y también los felicito a los terapeutas
respiratorios por estar tantos tan anuentes a sus cambios y a defender su profesion.
Creo que, es una pena que tan poquitos terapeutas estemos aqui hoy presentes, pero
si tengo que lavarme la cara y decir de que es la primera vez que yo vengo, entonces,
es parte, me siento también responsable de esos asientos vacios que estan ahi, les
prometo que de mi parte eso va a cambiar. Estoy aqui porque a diferencia de lo que

acaba de decir el, disculpe ¢su nombre es?
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[04:29:52] Johann Baltodano Araya, carné numero CTCR-TF-0422: Don Johann.

[04:29:53] Eugenio Farias Garita, carné niumero CTCR-TF-1745: Creo que el
fisioterapeuta esta capacitado para introducir algo en el cuerpo y es la puncion seca y

estamos habilitados, por lo menos en ese lado.

[04:30:04] Eugenio Farias Garita, carné namero CTCR-TF-1745: Creo que eran

farmacos a lo que se referia.

[04:30:05] Eugenio Farias, carné numero CTCR-TF-1745: Exacto. En eso si estoy de
acuerdo con usted. Los farmacos es como una linea que tenemos que respetar para
que, mas bien, no nos caigan los médicos encima. Yo vengo aqui a hablarles de la
acupuntura como especialidad para fisioterapia. Realmente la acupuntura yo tuve la
experiencia de irme tres anos a China, Estuve en Shanghai viviendo por tres afos y
sacar una maestria en acupuntura, en la Universidad de Shanghai, de medicina
tradicional china. Y si aceptan fisioterapeutas. Al igual, hice una maestria en Santiago
de Chile, donde se daba la especializacion de acupuntura para fisioterapeutas. Hay una
Federacion Internacional de Fisioterapeutas Acupunturistas. Entonces, realmente, esa
pequefna palabra que se dice acupuntura, realmente lo que significa es acu: aguja,
puntura: pinchar, perdon. El habilitar entre el perfil terapéutico y la acupuntura para
fisioterapeutas, no solo abre un panorama nuevo de especializacion si no de educacion
y también de tratamiento. Tengo muchos colegas de terapia fisica que me dicen
Eugenio, ahi le mando este paciente no sé qué hacerle, péngale esas agujas a ver qué
le hacen y todos les va muy bien a la a la gran mayoria. Tengo pacientes incluso que
han hecho varios tratamientos de fertilidad Invitro en Panama y no les no quedan
embarazadas. Hacen la fertilizacién con la acupuntura, Invitro acompafado con la
acupuntura y quedan embarazadas. Entonces, realmente la acupuntura es un gran
método, tiene tres mil afnos de evolucién, una un método que esta reconocido para la
Organizacion Mundial de la Salud desde mil novecientos ochenta y siete. Me acuerdo
porque es el afno en que naci. Y realmente es muy efectivo. No tenemos cientos,
tenemos miles de articulos cientificos donde se habilita la acupuntura como una técnica
especifica para tratar el dolor, el dolor crénico y el dolor agudo. Entonces, bueno, parte
de mi presentacion aca es porque estoy muy orgulloso de estar también sentado a la

par de mi primer profesor, €él es el doctor Edwin Chan, él es fisioterapeuta y él fue mi
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primer profesor de acupuntura. Por él yo estudié terapia fisica, porque yo sabia que para
ser un buen acupunturista tenia que ser fisioterapeuta. Y estoy super contento de estar
aqui hoy al frente de ustedes y pedirles que aprobemos este perfil terapeuta,
acupunturista. Hay una Organizacion Internacional de Acupuntura para, perdén, de
fisioterapia y acupuntura y creo que seria muy valioso como profesion abrir este nuevo
campo, esta nueva rama, para el beneficio de la poblacion en Costa Rica. Muchas

gracias.

[04:32:43] Gabriel Pefia Zuiiga, carné numero CTCR-TF-0798: Muchas gracias.

¢ Alguna mocion, listo? Disculpe.

[04:32:50] Shirley Gonzalez Solis, carné numero CTCR-TF-1859: Hola, buenos dias.
Buenas tardes, ya. Si, como no hemos almorzado. Shirley Gonzalez, TF1859. Mi mocion
es respecto a la rehabilitacion del Infedema, porque no sé, respecto al ejercicio fisico,
no tengo ningun inconveniente. El terapeuta fisico esta mas que calificado para poder
rehabilitar fisicamente cualquier patologia. Sin embargo, respecto al vendaje
multicomponente, si requiere un entrenamiento dentro del perfil basico de un terapeuta
fisico no esta. Entonces, nada mas no me quedo claro si se va a hacer un perfil aparte,

si se necesita de capacitaciéon o ;cémo queda?

[04:33:29] Gabriel Pena Zuihiga, carné numero CTCR-TF-0798: Si, en el caso de la
oxigenacion en la parte de la cdmara hiperbarica, lo del vendaje y lo de acupuntura, si
necesitan una, o sea, ellos dos si ocupan una reglamentacion importante y una
capacitacién o certificacion, lo cual si es importante que en el colegio estamos dando
las certificaciones en Linfedema, para que el fisioterapeuta pueda especializarse en el
area. Entonces, si, correcto. Todas tienen que estar certificadas. s Estamos? ¢ Alguien

mas? Ah, companera.

[04:34:09] Sandy Vargas Rubi, carné nimero CTCR-TF-0400: Sin entrar en ninguna
controversia, pero precisamente por la falta de conocimiento y yo le invito al compafero
arevisar los multiples estudios que hay de las técnicas que anteriormente habia hablado
de terapia neural, del Botox, de la ozonoterapia, la carboxiterapia como tal y hay mucha
confusion, porque muchas veces se tienden a encasillar como medicamentos, como tal
y en realidad, al menos lo que trabajamos en el area dermatofuncional no son

medicamentos, incluso, para la terapia neural, ni siquiera se usa con el fin anestésico.
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Se usan en dosis, incluso hasta de punto de cero cinco a ni siquiera un uno por ciento y
mas que todo es por el efecto de terapia de repolarizacién de la célula como tal, no por
los efectos analgésicos, y no estamos diciendo tampoco. ¢ Verdad? Porque si estamos
hablando de tegumento, estamos hablando de milimetros, o sea, no estamos tampoco
hablando de que vamos a hacer procedimientos que no son competencia de nosotros
como una cirugia, como decia el companero. Pero, si, la comision y la sociedad
cientifica dermatofuncional, se ha acercado esta semana a el Colegio de Terapeutas,
precisamente para facilitarle su informacion y que conozcan qué es el area, porque hay
mucha confusién y como decia anteriormente, en el pasado, por no saber, los fisiatras
y los ortopedistas se creian los duefios de los musculos y no nos dejaban trabajar. Y
eso de esas técnicas que les mencionaba anteriormente, no son competencia exclusiva,
Reunido Unido, Alemania, Brasil, Colombia, Chile, bueno si me voy para Latinoamérica,
en Europa, los dermatofuncionales ahi tienen la legislacion que le respalda para aplicar
esas técnicas sin ninguno restriccion como pasa aca, por eso es que decia que nosotros
tenemos que dar un salto, no quedarnos con esa en nocién de que, es que eso solo lo
pueden hacer los médicos o eso solo lo pueden hacer los enfermeros, es lo que estaban
ahora, este, exponiendo los companeros de terapia respiratoria, no, son pacientes, ese
es enfoque integral. Obviamente, tenemos que recibir la capacitacion, certificarnos,
como decia aqui el colega, no es llevar un curso de un mes, de, perdon, de un fin de
semana. No, es especializarse y saber tener la competencia como tal. Pero les invito y
especialmente al compafero. ;Verdad? Para que revise, para que investigue, le
podemos facilitar mucha informacion, porque lo que dijo no, o sea, no, me duele en el
alma que le diga un fisio. iVerdad? Porque hay la suficiente, el respaldo técnico
cientifico a nivel internacional, para que, por lo menos los dermatofuncionales y ¢ por
qué no? Otros fisioterapeutas de otras areas puedan utilizar esas técnicas que no son
exclusivas ni de los médicos, ni de los odontdlogos, ni de los enfermeros. Muchisimas
gracias. Y al igual que el compafiero, mi profesor Edwin Chan fue, no sé si te acuerdas,
pero también fui estudiante tuya de acupuntura y me da mucha alegria, vengo a celebrar
también este gran triunfo, que hace como quince o veinte afios que nos conocimos atras,

no podiamos hacer. Por €l yo estudié también fisioterapia,

[04:37:34] Gabriel Pefa Zuiniga, carné numero CTCR-TF-0798: Muchas gracias,
dona Sandy. Ok, entonces, que claro, si, vamos a formar una comisién, para eso estan
las sociedades cientificas, ahi esta la comision para poder analizar todos estos puntos

SISTEMA DE GESTION COLEGIO DE TERAPEUTAS DE COSTA RICA
6F09 Acta de Asamblea General V. 01 F. 31/03/2021 Pagina 161

San José, Barrio San Cayetano, de Encomiendas MUSOC 250 mts al Sur. ¢ Teléfonos: 4702-8448 / 4702-9997



COLEGIO DE TERAPEUTAS DE COSTA RICA

Cédula Juridica 3-007-667202
Libro de Actas de Asamblea General

que se pueden traer después a analisis. Entonces, vamos a votacion de la mocion

correspondiente. Vas a comentar algo como colega.

[04:37:57] Edwin Chan Figueroa, carné numero CTCR-TF-0053: Muchas gracias,
gracias compaferos de la Junta Directiva, compafieras y companeros todos aqui
presentes. Mi nombre es Edwin Chan, soy el carné 0052 de TF. Me siento muy contento,
porque este colegio, escuchando a todos, yo soy fisioterapeuta, pero escuchando a los
a los companieros de terapia respiratoria, por ejemplo, que todo el mundo luchando por
sus derechos, sepan que yo creo que todos estamos unidos y el Colegio de Terapeutas
€s eso, es una casa Yy que si hos apoyamos mutuamente vamos a salir adelante. Este
es un colegio que se hizo para romper paradigmas, para no estar en la sombra, para no
estar en el asiento de atras, es para crear profesionales adecuados, capacitados y que
podamos rehabilitar a las personas. Asi que a todos los felicito y l6gicamente quiero dar
mi apoyo a que se abra la acupuntura a nivel nacional, a nivel de los terapeutas fisicos,
Eso va a romper paradigmas muy fuertes, donde nos damos cuenta que la salud no es
que le pertenece a un gremio, ni a nosotros, le pertenece a las personas, donde las
personas tienen que hacerse responsables de la salud y nosotros vamos a ser participes
de ellos y la acupuntura es un instrumento maravilloso, rapido, barato y vamos a servirle

a miles y miles de personas si todo lo apoyamos. Muchas gracias.

[04:39:32] Gabriel Pena Zuiniga, carné numero CTCR-TF-0798: Muchas gracias.
Bueno, vamos a la aprobacién de la Reforma al perfil profesional de fisioterapia. Uno, si

apruebo, dos, no apruebo, tres, me abstengo tiempo correspondiente, pueden votar.

[04:40:18] Gabriel Peia Zuhiga, carné numero CTCR-TF-0798: Ok? Contamos con
treinta y un votos de si apruebo, uno no apruebo y doce me abstengo, queda aprobado

el perfil profesional de fisioterapia.

ACUERDO NUMERO DOCE: Votan treinta y dos agremiados y por mayoria de treinta
y un votos, se aprueba la Reforma al Perfil Profesional de Fisioterapia. Hay, ademas, un

voto en contra y doce abstenciones registradas.

[04:40:29] Gabriel Peia Zuhiga, carné numero CTCR-TF-0798: Bueno, companieros,
nos faltan unos puntos muy importantes por no se vayan, por favor, porque viene lo de

la pdliza, viene de la colegiatura, entonces ocupamos que ustedes se queden para que
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nos escuchen y que ustedes den su punto importante. ; Verdad? Para eso estamos aqui
como asamblea. Tenemos voz y voto. Entonces, vamos a dar diez minutos para un
pequefio refrigerio que tenemos, si gustan van al refrigerio y nos venimos

inmediatamente para continuar. Gracias.
Nota de la Secretaria: Se da un receso para alimentacion.

ARTICULO TRECE. PUNTO SIETE DE LA AGENDA. PRESENTACION Y VOTACION
SOBRE REGLAMENTO DE COBROS.

[04:41:03] Gabriel Pena Zuhiga, carné numero CTCR-TF-0798: Buenas tardes,
vamos a continuar, compafieros. Ok, para el siguiente punto vamos a tener lo que es la
presentacion y la votacion con respecto al reglamento de cobros. Presentacion del
reglamento para el proceso de cobro administrativo, judicial y extrajudicial. En este
momento le vamos a dar la palabra a la licenciada Rebeca Rivera, ella es la

coordinadora del area de fiscalia, nos va a exponer el tema correspondiente.

[04:41:43] Rebeca Rivera Herrera (apoyo administrativo de la Fiscalia): Buenas
tardes. Bueno, La presentacion del reglamento para el proceso de cobro administrativo,
judicial, extrajudicial es una reforma a un reglamento que ya existe en el colegio, no es
un reglamento nuevo. Esta actualizacion de este reglamento se realiza con base o
teniendo en cuenta que este ano, por ejemplo, hemos procedido a la suspension de
agremiados por incumplimiento de sus obligaciones, la cual es el pago de las cuotas
que le corresponden con colegiado o por caer en un estado de morosidad a partir de las
seis cuotas. Entonces, ¢qué busca este reglamento? Es establecer las pautas que
regulan el cobro administrativo, judicial, extrajudicial, el cumplimiento de las
obligaciones de cada uno de los colegiados en el pago de las cuotas de colegiatura
atrasadas, crear e implementar los mecanismos y controles necesarios tendientes a
concretar el pago de las colegiaturas morosas, desarrollar beneficios y descuentos a los
colegiados que cumplan con el pago de sus cuotas, también podra generar medidas
alternativas de pago y beneficios similares a los colegiados morosos. Este reglamento,
&, qué es lo que podria generar? En primera instancia la suspension, una vez que haya
un atraso de seis cuotas se va a realizar toda una gestién de cobros mediante un
instructivo de cobros que se estara creando a partir de la aprobacion de este reglamento.

Podria generar lo que es el la suspensién del ejercicio legal de la profesion, que ya lo
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esta generando, porque la ley existe, perdén, mas bien, el estado de morosidad y los
efectos de la suspensidén seria, que no puede ejercer legalmente hasta que la
suspension se levante, ¢ Verdad? Hasta que haya levantamiento de la suspension, la
cual se realiza, ya sea con el pago, o sea, las con las formas de pago que ya conocen
del colegio, depdsitos, transferencias, etcétera, por mediante un arreglo de pago,
actualmente solo existe una modalidad de arreglo de pago, la idea es que con este
reglamento y como lo vieron anteriormente, en las primeras presentaciones, el
departamento de cobros va a crear o en conjunto con fiscalia y el area legal vamos a ir
creando mecanismos que permitan a las personas tener diferentes arreglos de pago
bajo diferentes plazos. Los requisitos del arreglo de pago son los normales, cédula, estar
al dia, no, estar al dia no, porque es un arreglo de pago, mentira. Cédula, actualizacion
de datos, que la actualizacion de datos es sumamente importante en cualquier proceso
aca en el colegio, orden patronal, comprobacién de ingresos, etcétera. Y el rango de
plazos maximo para los arreglos de pago es otra cosa que se va a estar agregando en
el instructivo que se va a realizar, porque eso va a depender de la cantidad de cuotas
que tengan atrasados y del monto adeudado ademas. Los efectos del arreglo de pago,
el efecto seria el levantamiento de la suspensién y el incumplimiento del arreglo volveria
a caer en estado de suspensidon o en estado de morosidad y seguidamente la
suspension, le evita el ejercicio legal de la profesion. Y después tenemos lo que es la
parte del cobro judicial, que es una parte nueva, que no existia anteriormente entonces,
es la parte del cobro judicial, naceria a raiz de la resolucién de una Junta Directiva, que
va a emitir ademas una certificacion y que eso posteriormente llevaria la demanda de
cobro, que esperamos no tener que llegar a esto. La idea es tratar de que mas bien
hayan mas opciones para que los agremiados puedan hacer los arreglos de pago
correspondientes, puedan ponerse el dia y no caigan en ni en estado de suspension o
inhabilitacion en su momento, porque, actualmente estamos llegando hasta la
suspensién, pero segln el Cédigo de Etica actual y la ley ochenta y nueve ochenta y
nueve una de las sanciones por incumplimiento de sus deberes es la inhabilitacion,
entonces, al caer en estado de inhabilitacién, la persona tendria que volver a
reincorporarse, pero realizando el pago de todo el monto adeudado, ¢Verdad? y eso

seria. Asi, este si seguia.
[04:46:12] Gabriel Peha Zuiiga , carné namero CTCR-TF-0798: ;Ok? ;Alguna
mocion con respecto a lo mencionado? Adelante, don Esteban. Si, claro.
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[04:46:19] Esteban Ulloa Vasquez, carné numero CTCR-TO-0003: Gracias. Una
preguntita, en cuanto a lo que es el cobro judicial, el proceso de cobro judicial, ahi es
para que me aclaren la duda. Es un proceso caro. Verdad? ;Cuanto le costaria al
colegio llevar un proceso cobro judicial cuando las cuotas son de seis mil colones? O la
mora que dice, el articulo cincuenta y nueve de la ley ochenta y nueve ochenta y nueve
dice que son tres, digamos que son dieciocho mil. Yo la acabo de ver en la en la pagina

del Poder judicial.

[04:46:47] Rebeca Rivera Herrera (apoyo administrativo de la Fiscalia): La ley esta

sobre el reglamento.
[04:46:51] Esteban Ulloa Vasquez, carné nimero CTCR-TO-0003: Bueno, no sé.

[04:46:54] Rebeca Rivera Herrera (apoyo administrativo de la Fiscalia): Si existe

como...

[04:46:56] Esteban Ulloa Vasquez, carné numero CTCR-TO-0003: Bueno
indiferentemente, seis por seis son treinta y seis mil colones y no s€, yo queria ver
¢cuanto le cuesta al colegio de Terapeutas el proceso de cobro judicial por treinta y seis

mil colones. ¢ Verdad? A ver qué tan viable es eso. Esa es mi pregunta.

[04:47:25] Rebeca Rivera Herrera (apoyo administrativo de la Fiscalia): Don
Esteban, me indican que es el monto que se adeuda mas el veinte por ciento. No, pero
el cobro. O sea, el cobro, por ejemplo, porque yo me imagino que usted lo que consulta

es ¢, Cuanto cobraria, por ejemplo, un abogado por llevar ese proceso?

[04:47:50] Esteban Ulloa Vasquez, carné niumero CTCR-TO-0003: No, no. ¢ Cuanto
le cuesta al colegio? Dinero. ¢ Cuanto le cuesta hacer el tramite de cobro judicial si tiene
algun costo? Yo sé que la ley dice que es el monto adeudado mas un cincuenta por
ciento, que es para el tema del embargo. ¢ Verdad? Que es una medida. Eso es el cobro

judicial.

[04:48:16] Gino Cappella Molina (apoyo legal): Si, eso se rige por el decreto de
honorarios de abogado. El decreto de honorarios de abogado es un porcentaje del
monto que se va a cobrar. Entonces, si fueran treinta y seis mil colones, un abogado no

puede cobrar mas de un veinte por ciento de eso. Entonces, si usted multiplica, digamos,
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cuarenta mil, por dos son ocho mil colones de honorarios, lo que podria cobrar un
abogado por hacer ese juicio. No puede cobrar mas de eso. Y en todo caso, digamos,
si me consultara a mi, yo lo que haria es decirle al colegio que negocie con el abogado
porque en principio ese juicio se va a ganar, no hay por qué perderlo. Entonces, hay una
condenatoria en costas, ademas, entonces, al final de la historia, el colegiado tendria
que pagar ese veinte por ciento de costas también Entonces, no, ya esa parte, si,
obviamente habra que tener datos actualizados y todo lo demas, pero si, es mas o

menos eso.

[04:49:26] Rebeca Rivera Herrera (apoyo administrativo de la Fiscalia): Tal vez
nada mas, como ultimo, es recordarles que no es que toda la gente que caiga en seis
cuotas va a caer en cobro judicial, s Verdad? Si no, se van a hacer estudios previos, se
va, por eso decia que se va a hacer un proceso de gestion de cobro, o sea, hay una
gestion de cobro a partir de las seis cuotas y cuando ya no se pueda, se sepa que no

se puede recuperar, ahi avanzar. Eso si.

[04:49:46] Gabriel Pena Zuhiga, carné numero CTCR-TF-0798: O los que pagamos

puntualmente nuestra colegiatura, ¢ Verdad?

[04:49:50] Irina Soberanes Rodriguez, carné nimero CTCR-TR-0090: Una pregunta
no es una mocion, ¢ Existe todavia lo de? Perddn. Irina Soberanas codigo TR090 ya se

me olvido. j Existe todavia lo del congelamiento o eso ya eso no existe?
[04:50:01] Gabriel Pena Zuiniga, carné numero CTCR-TF-0798: Si, claro.

[04:50:02] Irina Soberanes Rodriguez, carné nimero CTCR-TR-0090: ;Y a partir de

cuantas cuotas o como?

[04:50:04] Gabriel Peiia Zuiiga, carné niumero CTCR-TR-0798: No, diga... Tiene que
estar al dia, usted manda, el agremiado tiene que estar al dia para mandar una
notificacion a la Junta Directiva que va realizar el congelamiento de su colegiatura. Si
esta moroso, tiene que primero ponerse al dia para luego hacer el arreglo de pago o la

cancelacion y el congelamiento, pero si, claro, si esta.

[04:50:28] Irina Soberanes Rodriguez, carné numero CTCR-TR-0090: Pero si

congelo quedo activa, no activa pero.
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[04:50:31] Gabriel Peina Zuihiga, carné numero CTCR-TF-0798: Queda inactiva.

[04:50:32] Irina Soberanes Rodriguez, carné nimero CTCR-TR-0090: ;Pero puedo

volver?

[04:50:34] Gabriel Pena Zuniga, carné numero CTCR-TF-0798: Puede volver sin

ningun problema.

[04:50:35] Irina Soberanes Rodriguez, carné numero CTCR-TR-0090: Eso es.

Gracias.

[04:50:40] Gabriel Pefia Zuhiga, carné numero CTCR-TF-0798: ;Algun punto?
Entonces, vamos con la mocion, perddn, la votacion Aprobacién del reglamento para el
proceso de cobro administrativo judicial y extrajudicial, si apruebo, no apruebo, tres

abstencién, ponemos el tiempo y procedemos a la votacion.

[04:51:29] Gabriel Peia Zuhiga, carné numero CTCR-TF-0798: Ok, tenemos treinta
y siete votos a favor, uno en contra y dos en abstencion. Queda aprobado el reglamento

para el proceso de cobro administrativo judicial y extrajudicial.

ACUERDO NUMERO TRECE: Votan treinta y ocho agremiados y por mayoria de treinta
y siete votos, se aprueba el Reglamento para el proceso de cobro administrativo, judicial

y extrajudicial. Hay, ademas, un voto en contra y dos abstenciones registradas.

ARTICULO CATORCE. PUNTO OCHO DE LA AGENDA. PRESENTACION Y
VOTACION SOBRE PLAN ESTRATEGICO 2024-2026 Y PLAN DE TRABAJO 2024.

[04:51:42] Gabriel Pena Zuhiga, carné namero CTCR-TF-0798: Ok, vamos con el
siguiente punto con lo del orden del dia. Va a ser la presentacién del plan estratégico
veinte veinticuatro, veinte veintiséis y el plan de trabajo veinte dos mil veinticuatro.
Bueno, en este punto importante del plan estratégico, el Colegio de Terapeutas ha
trabajado en de forma interdisciplinaria para poder desarrollar diferentes puntos
importantes para este plan de trabajo. El objetivo se escuché mucho lo que fue a los
agremiados por medio de diferentes actividades que se realizaron por redes sociales,
por correo u otras que fueron recibidas de forma presencial, Entonces, dentro del plan

estratégico, las etapas de la elaboracion se dieron tres puntos importantes. ;Donde
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estamos como colegio? ;A donde queremos llegar? y ;como vamos a poder llegar?
Esta metodologia, bueno, se recopild la informacion por medio de la Junta Directiva, la
administracion del Colegio de Terapeutas y la parte de los agremiados. ¢Ddnde
estamos? Bueno, muy importante por la para poder desarrollar este plan, el grado de
cumplimiento del plan estratégico que se presentd en el dos mil veintiuno dos mil
veintitrés, el grado de cumplimiento de los planes anuales de este periodo que paso, la
voz de los agremiados, la voz del colaborador, informacién de diferentes puntos de
sistemas de gestion, auditorias, indicadores u otros puntos importantes, analisis de las
partes interesadas, los resultados financieros y presupuestarios y el analisis Pestel. Esto
nos dio la importancia de realizar el analisis FODA para poder desarrollar este tipo de
estrategias importantes para saber déonde estamos como colegio. ¢ Por qué? Porque
hacia donde queremos llegar. Esta tipo de actividades, planteamos dos puntos
importantes, la visién y la misidon para este nuevo periodo. Revisién de la politica de
calidad y la priorizacion de elementos de la visién y la misidon. Entonces, La misién
importante del colegio para este periodo, si a ustedes estan de acuerdo, es la
contribucién al bienestar de la sociedad costarricense. Potenciando integralmente a los
profesionales que incorpora el colegio mediante el cumplimiento y defensa de las
profesiones y la fiscalizacion. Para el dos mil veintiséis, lo que queremos es ser una
organizacién con presencia activa de los profesionales que alberga el colegio en procura
de la salud y el bienestar social costarricense, reconocida a nivel nacional e internacional
como una organizacion con una cultura de calidad y con alto desempefio, que esto ha
marcado mucho la diferencia a nivel internacional de nosotros como colegio. Somos uno
de los colegios que esta mas consolidado a nivel latinoamericano, ya que otras paises
son asociaciones, lo que tienen otras organizaciones importantes, reconocida por
nuestros agremiados por contribuir al crecimiento profesional a través de la proyectos
de educacion continua la incidencia politica y la regulacion y la fiscalizacion, que eso es
uno de los puntos importantes que vamos a mencionar y reconocida por proporcionar a
nuestros colegiados un conjunto integral de beneficios que mejore significativamente el
desarrollo personal. Ahi es donde vamos nosotros de los que trabajamos en el sector
privado, sector publico, que tenemos que incluirnos, a ver cuales son las herramientas
gue vamos a tener nosotros también para poder desempefiarnos. § COmo vamos a llegar
a estas a estos puntos? Bueno, el andlisis de productos en etapas anteriores, las

sesiones de trabajo, eso es algo muy importante y con base en el alineamiento con
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presupuesto del dos mil veinticuatro, que lo necesitamos para poder cumplir estos
puntos. Elemento de la vision con presencia activa, muy importante de todos las
profesiones que alberga el colegio en procura de la salud y el bienestar de la sociedad
costarricense, aumentar la incidencia de del colegio en materia de legislacion y
desarrollar actividades de proyeccion social. Esto es un punto importante que tenemos
como vision de nosotros en el colegio para la inclusion de intereses del colegio en
proyectos de la ley clave, participacion de agremiados en eventos con proyeccion a la
sociedad. ¢ Como vamos a lograr nosotros esos puntos con qué tipo de actividades?
Muy importante el desarrollo y seguimiento de la agenda politica por medio del
acercamiento que tuvimos con FECOPROU, la federacion de todos los colegios a nivel
nacional, ferias de la salud, como lo mencionamos, que tenemos dos puntos
importantes, lo que es la evaluacién del de la persona, pero la informacion del de la
poblacion costarricense. ;Qué hace un terapeuta ocupacional? ;Qué hace un
audidélogo? ,Qué hace un terapeuta respiratoria? Y ¢ cuando acudir a un profesional en
esas en esas areas? Programas de responsabilidad social para definir la posicion,
definirnos cual es nuestra posicion sobre la Ley General de Salud, la emisién de
comunicados de Prensa, de la Junta Directiva, informe anual del estado de las
profesiones, eso es muy importante nosotros como Junta Directiva, rendir el trabajo que
estamos realizando dia con dia en esta institucion, programas de enlaces con
universidades, este fue el convenio importante con CONESUP, que eso va a ser una
herramienta muy importante. Vamos a realizar un podcast en el colegio con lo que es si
vamos manejando y queremos escuchar informaciéon de nosotros, en el sentido de,
bueno, hoy le toca terapia respiratoria realizar un conversatorio, un comunicado y que
nosotros tengamos acceso a poderlo escuchar y que sea de retroalimentacién y que ya
ahi usted pueda levantar la mano y decir, no me parece. Entonces, voy al colegio a
poder escuchar ese voz importante. Publicidad en medios masivos, que ese es el, una
de las estrategias importantes que queremos realizar, videos, boletines, participacion
activa del colegio en foros pertinentes, implementar el modelo gobierno y la parte
corporativa en la Junta de P roteccién para la resolucion en el caso de las docentes con
énfasis en terapia de lenguaje, que como lo mencioné la miembro de Junta Directiva,
esta en trabajo correspondiente. Reconocida también a nivel nacional e internacional,
como lo mencioné, como una organizacion con una cultura de calidad y con alto

desempeno, mas satisfaccion con servicio que ofrece el colegio. ¢ Verdad? Eso es algo
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importante que se tiene que seguir trabajando para cumplir el cien por ciento objetivos
anuales y estratégicos, reduccion de tiempos de tramites, eso se sigue trabajando, se
esta trabajando, se ha venido fortaleciendo para poder agilizar muchos procesos como
reglamentaciones, mis certificaciones que el colegio los pueda aprobar. Cero, hallazgos
en auditorias externas, nosotros tenemos auditorias externas que nos dan puntos a
favor para mejorar directamente en el en el colegio y esa es informacién que todos
tenemos acceso para que la podamos ver si ustedes la necesitan verla. Aumento en la
eficiencia operativa, aumento en resultados de encuestas de satisfaccion, reduccion del
indice de morosidad, tenemos que pagar nuestra colegiatura por ley y que yo esté al dia
eso me genera un factor importante y el que no esta al dia, di que tenga los mismos
beneficios que el que esta al dia, eso también eso es algo importante que tenemos que
conversarlo. Disminucidn de quejas en procesos especificos y aumentar la proporcion
de ingresos diferentes de la colegiatura. ;Como voy a lograr estas acciones
importantes? cambio en el sistema de formacion, en la parte del proyecto en si,
ampliacion de proyectos de revision de reglamentos y tramites, a aplicacién de consulta
de estado de gestiones y pendientes de entregar un “Shared Drive” de tramites y
procesos internos, eso es para mejorar el proceso de agilidad en estos procesos,
cambiar el cien por ciento del “Google Forms” por formulario “web”, para que podamos
tener todo lo que son los formularios adecuados para las el “bot” de nosotros, el
presupuesto multianual, el estado de cuenta de agremiados en el sitio web, instructivo
de emisién de reglamentos, criterios técnicos y arreglos de pago, ampliacién del criterio
de adhesion a la matriz legal y la publicacion de informaciéon adicional de gestion del
colegio de la junta como ejercicio de transparencia. ; También como vamos a lograr este
punto de el reconocimiento a nivel nacional e internacional? Disminucién de plazos de
resolucion de temas en Junta Directiva. Interoperabilidad con bases de datos publicas y
promocién de accesos a la informacién del Colegio de Terapeutas que todos tenemos
accesos. ¢ Verdad? Y que podamos solicitar informacion pertinente que ustedes desean.
Inclusion de tramites del colegio en tramites a nivel de Costa Rica, Promocion de cultura
de mejora continua, implementacién de la metodologia de gestion de proyectos mas
agiles para el colegio. Desarrollo de niveles minimos de habilidades deseables en con
los colaboradores, atencién de areas de oportunidad identificadas en el encuesta de
clima, diversificacion de tipos de inversiones y reduccién de ejecuciéon presupuestaria

en cuentas clave. La reconocida por nuestros agremiados por contribuir al crecimiento
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profesional a través de proyectos de educacioén, que este es el proyecto mas importante
que el departamento de Direccion Académica junto con la Junta Directiva y las
comisiones profesionales trataremos de lograr este este punto importante, aumentar el
alcance de las actividades de formacion, aumentar la participacion de los agremiados
en actividades clave del colegio. Si nosotros participamos en actividades virtuales,
presenciales, hibridas, congresos, etcétera, que obviamente haya una participaciéon de
todos nosotros ante este tipo de actividades, colegiados se benefician de pasantias que
ofrece el Colegio de Terapeutas, que eso es algo importante que estamos trabajando a
nivel internacional también, aumentar el monto y la ejecucion del programa de becas.
Obviamente, si todo sigue en las redes sociales, se ha visto que ya salié a publicacion
la solicitud de becas de nosotros. ;Verdad? Tenemos un reglamento que se mejoro y
que obviamente hay mas beneficio para los agremiados, para todas las seis carreras.
Mas agremiados de todas las areas asisten a las actividades de la capacitacion y mayor
cantidad de actividades fuera del area metropolitana. Que eso lo teniamos reforzado
para este afo, pero se va a trabajar en el dos mil veinticuatro por la nueva incorporacion
de Direccion Académica y las gestiones que vamos a realizar para salir del GAM.
Programa de capacitacion, el congreso anual que tenemos para este dos mil veinticuatro
¢Verdad? Que en la junta lo estamos proponiendo, pero ocupamos las ideas de todos
ustedes para ese a ese congreso. Otorgamiento del cien por ciento de las becas, porque
a veces ninguno participa. Se le va a dar un porcentaje x, audiologia y ninguna
audiologia participa. O sea, quiere decir que no hay cursos o no hay interés por parte
del agremiado por recibir este tipo de beneficio. Publicacién de trabajo de las sociedades
cientificas, ya las sociedades cientificas estan conformadas, ya tenemos algunas
sociedades cientificas y queremos proyectar la investigacion, la docencia, en este tipo
de sociedades, programas de formacion integral para el sector privado, capacitaciones
fuera del GAM, programa de certificacion y recertificacion, que esto es algo importante
que tenemos que trabajar en esta reglamentacion. La giras, llevar todo el colegio a las
regiones, fiscalizacion de cursos avalados, reglamento de los posgrados y publicacion
de criterios generales ante la Junta Directiva, Fiscalia y la legal. La parte de reconocida
proporcionar a nuestros colegiados un conjunto integral de beneficios que mejore
significativamente el desarrollo de nosotros como profesionales, aumentar el
conocimiento y la satisfaccion de los agremiados con los beneficios que ofrece el

colegio, aumentar los convenios, que son de interés para nosotros, aumentar el uso de
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los convenios y aumento el porcentaje del presupuesto con impacto, que sea para
directamente para los agremiados, programas de educacion financiera, creo que eso
para el sector privado, que nosotros, si trabajamos a nivel de consultorio, etcétera,
podamos tener una mejor guia en este tipo de implementacién, desarrollo de programas
de habilidades personales y habilidades blandas, asegurar y ejecutar presupuesto para
proyectos del impacto al agremiado y promocion de proyectos para el colegiado.
Entonces, todos estos elementos de la vision que nosotros acabamos de mencionar, se
respaldan en esto que estamos mencionando, de las acciones estratégicas. Por medio
del podcast, videos, boletines, participacién del colegio en foros, resolucion de lo que
fue en las temas de docentes con énfasis, los programas y enlaces con CONESUP, la
atencion en areas oportunas de encuesta con el clima, la lo que es la ampliacién del
proyecto de revision de reglamentos y tramites, el “Shared Drive” para tramites y
procesos internos y los estados de cuenta que estén en linea para todos nosotros,
instructivo de emisién de reglamentos y criterios técnicos. ¢ Verdad? Todo esto es lo que
acabamos de mencionar, directamente en cada uno de los cuatro puntos de la mision y
vision que tuvimos. El congreso, la programas de capacitacion virtual, las becas, los
programas de capacitacion al GAM, las giras del colegio a nivel regional, que se estan
publicando en redes sociales, en constantemente, el colegio ira a San Carlos, Si usted
ocupa un tramite, por favor, hacerlo llegar, no sé como cual seria el otro medio, si hay
que llamarlos a cada uno de nosotros para decir, voy para alla, esté atento. jVerdad?
Entonces, como que tratemos de seguir un poco mas las redes sociales, que es algo
que estamos constantemente revisando, programas de educacion financiera para los
agremiados, ampliar la base de convenios con base en requerimientos de agremiados
y asegurar y ejecutar presupuesto para proyectos que sean de impacto para nosotros
como agremiados. ¢Alguna mocion importante con este plan de trabajo? Creo que nada
mas resumir esta misién y esta vision. ¢ Verdad? Ocupamos que cada uno de ustedes,
si tiene algun punto importante, lo pueda mandar por correo, lo pueda mandar como
guste para poder trabajar en puntos importantes en para el bien de nosotros como
agremiados. Este es el plan de trabajo que tenemos para el dos mil veinticuatro con
respecto al plan anual y al el plan estratégico veinte veinticuatro veinte veintiséis y el
plan de trabajo para el dos mil veinticuatro. ¢Alguna mocioén, algun punto? Claro.

Gracias. La aprobacion del plan de estratégico veinte veinticuatro-veinte veintiséis y el
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plan de trabajo veinte veinticuatro si apruebo, no apruebo, tres me abstengo, pueden

empezar.

[05:07:04] Gabriel Peha Zuiiga, carné namero CTCR-TF-0798: Tenemos treinta y
cuatro votos que si aprueba el plan de trabajo, cero no y uno me abstengo, asi que

queda aprobado el plan estratégico, muchas gracias.

ACUERDO NUMERO CATORCE: Votan treinta y cuatro agremiados y por unanimidad
de los votantes, se aprueba el Plan estratégico dos mil veinticuatro-dos mil veintiséis y

el plan de trabajo dos mil veinticuatro. Hay, ademas, una abstencion registrada.

ARTICULO QUINCE. PUNTO NUEVE DE LA AGENDA. PRESENTACION Y
VOTACION SOBRE PRESUPUESTO ORDINARIO 2024.

[05:07:16] Gabriel Pefia Zuiniga, carné numero CTCR-TF-0798: El siguiente punto
que tenemos en el orden del dia, la presentacion y votacion sobre el presupuesto
ordinario veinte veinticuatro. ;Verdad? Que ese es un punto muy importante que nos lo

va a presentar el Director Ejecutivo, don Fabian. Adelante, don Fabian Mora.

[05:07:43] Fabian Mora Chaverri (apoyo administrativo): Buenas tardes. Aqui
podemos ver en esta primera tabla una comparacion del presupuesto veinte veinticuatro
en relacion con el veinte veintitrés. Quizas antes, comentarles, de forma general, como
es que se elabora un presupuesto todos los afos. Basicamente, se toman dos insumos,
uno es cual ha sido la ejecucién del presupuesto del afo en el que estamos y a partir
de ahi, cuales son los otros proyectos adicionales que se quieren ejecutar repara el afio
siguiente. Para el presupuesto veinte veinticuatro hay dos particularidades importantes
de mencionar. La primera es que, después de varios afios y gracias a un decreto
ejecutivo ya los colegios profesionales no son sujeto de la aplicacién de la regla fiscal,
lo cual nos ponia un limite maximo en el cual el presupuesto podia crecer de un afio
hacia el otro. Entonces, en ese sentido, la estimacion de los ingresos corresponde mas
a los ingresos que se han ejecutado el afio anterior. Y el otro tema importante para
mencionar es que dentro de esta propuesta, se considera también un posible aumento
en los ingresos producto del aumento en la colegiatura que viene un poco mas mas
adelante. Y se considera también la posibilidad de ingresar un gasto nuevo que

corresponde al gasto de las primas por pdlizas. Ya esto lo van a escuchar un poquito
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mas en detalle, pero como va a funcionar en caso de que lo aprueben, es que del monto
de la colegiatura, directamente el colegio, como tal, toma el un monto correspondiente
al pago las primas mensuales de las pdlizas de cada uno de los agremiados. Entonces,
para el colegio, esto es un gasto adicional que se estima en la suma de veintidés
millones anuales. Entonces, como pueden observar en relacién con el presupuesto del
veinte veintitrés, hay un aumento de el diecinueve por ciento tanto a nivel de ingresos
como de gastos. El presupuesto se descompone en diferentes partidas, aqui lo que
podemos ver es una agrupacion respecto de los principales ingresos y los principales
egresos. El monto total, porque debe ser exacto, tanto de ingresos como de egresos, es
de quinientos veintisiete millones, cuatrocientos sesenta y nueve mil quinientos
cincuenta y uno. Del lado de los ingresos, la estimacion es que se van a recibir
cuatrocientos sesenta millones producto del pago de las cuotas mensuales, eso
representa un ochenta y siete por ciento de los ingresos estimados totales, por concepto
de ingresos respecto de la matricula que se paga para ciertos cursos, se estima que en
el préximo afno vamos a recibir veinte millones Respecto de ingresos producto del pago
por el tramite de incorporacion, se estima que se van a recibir un poco mas de dieciocho
millones, por concepto de el pago del curso de ética, se estima que se van a recibir poco
mas de diez millones, otros se refiere al pago que se hace por algunos tramites, sellos
y tal, se estima que se van a recibir poco mas de nueve millones y también producto de
las inversiones que el colegio tiene en los bancos, que fue un tema que presento el
Tesorero hace algunas horas ya, se estima que estariamos recibiendo, que el colegio
estaria recibiendo poco mas de nueve millones. Y ahi pueden ver, porcentualmente,
como se distribuyen esos ingresos en relacion con el total. Del lado de los gastos, el
monto total pues también debe de coincidir gastos de personal que incluye no solo el
salario, sino todo lo que tiene que ver con las cargas sociales, aguinaldo, horas extra,
etcétera. La estimacion es que se estarian gastando poco mas de doscientos setenta y
tres millones en el veinte veinticuatro, gastos generales que tiene que ver con el
mantenimiento de el edificio. Dentro de esta partida, estamos incluyendo el eventual
pago de las primas por las polizas les comenté hace un momento también, y aqui
también esta incluido el pago de los servicios publicos, el Internet, el teléfono, agua,
etcétera. Ahi estamos estimando setenta y tres millones. Servicios profesionales
externos se estima poco mas de sesenta y seis millones, ahi se paga la Asesoria Legal,

se paga a las personas que imparten cursos, Esta incluido también la seguridad de el
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edificio y el pago de dietas de la fiscalia. Gastos financieros, tiene que ver con el pago
de las dos hipotecas que el colegio tiene, una por el terreno, otra por el edificio y también
una serie de condiciones que se le paga a los bancos y a los intermediarios diarios por
todos los ingresos que se reciben por medio de las diferentes plataformas de los bancos.
Junta Directiva y Comité, perddn y Comités, ahi se incluye, obviamente, las dietas de el
organo colegiado y también dentro de este rubro se incluyen los gastos asociados a las
asambleas que se hagan, ya sea ordinaria o extraordinario. Gastos legales, ahi se
incluyen particularmente gastos de suscripcion que tiene el colegio, por ejemplo, a la
WCTP van incluidos, gastos académicos tiene que ver con todos los gastos en los
cuales el colegio tiene que incurrir, excepto por el pago de las personas que imparten
los cursos, para que los cursos se puedan impartir, alimentacién, materiales, etcétera.
Gastos de comunicacién, ahi estamos incluyendo gastos por relaciones publicas, ahi es
estaria el gasto incluido en el proyecto que acaban de probar dentro del plan anual de
lo que tiene que ver con el podcast. Ahi también, este afo, se esta incluyendo una linea
presupuestaria con la cual no se contaba antes para que las sociedades cientificas
puedan disponer de cierto presupuesto. Gastos de representacion, equivalen a un uno
punto treinta por ciento del total de los egresos corresponden a sobre todo, gastos
asociados con las giras, a todo lo que tiene que ver con alimentacion, hospedaje en
caso de las giras que son mas de dos dias, combustible, etcétera. Y finalmente compras
que particularmente tiene que ver como con la adquisicion de los suministros que se
ocupan para que el colegio funcione. Y cébmo vemos, obviamente, el monto de ingresos
tiene que corresponder al céntimo con el de los gastos. Y aqui, en esta tabla, lo que se
hace es un extracto de algunas de las partidas que se consideran mas importantes de
destacar en este momento, que sufren un aumento, es algo positivo respecto de el
presupuesto de el afo anterior. Los gastos asociados a los actos de juramentacion de
forma presencial, es algo que por el tema de la limitante de la regla fiscal no se logré
mantener en el presupuesto del veinte veintitrés, para este caso, si. Hay un aumento de
un millén de colones que en el presupuesto disponible para los becas. Hay un aumento
de dos millones de colones en una partida que no se habia logrado disponer de
presupuesto y que es bastante importante y es para enfrentar cualquier tema legal que
signifique la contratacion de un abogado externo o de algo adicional. Todas las
empresas y las instituciones tienen la buena practica de tener algun monto destinado

por eso, Este afo, las comisiones profesionales particularmente se mostraron
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muchisimo mas activas que los afios anteriores, lo cual es bastante bueno y eso
representa también un aumento en las dietas que se pagan. Entonces, para el veinte
veinticuatro se contempla ese aumento. Dentro de los proyectos que ustedes vieron esta
todo el tema de la educacion virtual en linea, el colegio tiene ya hace varios afios una
plataforma Moodle, pero la verdad es que no le esta sacando provecho hasta el dia de
hoy y eso se debe en parte a que el colegio no contaba con alguien interno, con la
capacidad y el conocimiento para sacarle provecho a la plataforma y tampoco se
contaba con una empresa que le diera soporte. Para el presupuesto veinte veinticuatro
ya se esta destinando una partida para tener soporte a la plataforma y el plan de
académico es que ya en el veinticuatro haya una oferta de cursos en linea. Y también
hay un aumento respecto de los gastos en actividades de capacitacion. Otras partidas,
gastos de seguros de equipo electronico, se hizo una actualizacién de todos los equipos
con los que cuenta el colegio, eso significa que vamos a tener que pagar un poquito
mas por seguros, como se menciond también en la manana, el colegio en el veinte
veinticuatro va a ser parte de una recertificaciéon de la norma I1SO, eso significa pagarle
a una empresa internacional para que haga este trabajo. Todo lo que ustedes han aqui
comentado de cambios a los reglamentos, de cambios a los perfiles profesionales,
muchos de eso termina en una publicacién en La Gaceta y eso tiene un costo asociado.
Entonces, también esa partida tiene un aumento importante, como lo mencioné uno de
los proyectos, es la ejecucidn de un podcast. Entonces, hay un aumento en el
presupuesto para la produccion audiovisual. El colegio este afno realizé la actividad del
décimo aniversario, que fue algo para lo cual literalmente hubo que ver de cuales otras
partidas pues tomamos presupuesto, porque no se habia contemplado desde el afo
anterior y a partir de la buena experiencia que se tuvo, la intencion es que, a partir del
veinte veinticuatro, de forma anual el colegio tenga la practica de realizar una actividad
conocida como el dia de el agremiado, también estamos incluyendo presupuesto para
es0. Y como le mencioné, un presupuesto de un millén de colones que estaria disponible
para las sociedades cientificas, los cuales deberan hacer una solicitud formal. ; Verdad?
Pero por lo menos ya se cuentan con presupuesto, lo cual en los afios anteriores no, no
se contaba. Esa seria la representacion dentro de los links que se les pasaron por
correo, en la presentacion venia esto y también venia un documento adjunto en PDF,

donde pueden ver con mayor detalle estos montos descompuestos ya a nivel de partida.
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[05:19:05] Gabriel Pefia Zuihiga, carné nimero CTCR-TF-0798: ;Alguna mocion,
algun punto importante para el presupuesto veinte veinticuatro? Ok. Entonces, la mocién
se el la votacion seria aprobacién del presupuesto ordinario veinte veinticuatro, si, si

apruebo uno, dos no apruebo, tres abstencion, corremos el tiempo y adelante.

[05:19:59] Gabriel Pena Zuiniga, carné numero CTCR-TF-0798: Tenemos veintinueve
votos a favor, dos no apruebo, dos abstengo, lo cual queda aprobado el presupuesto

dos mil veinticuatro. Gracias.

ACUERDO NUMERO QUINCE: Votan treinta y un agremiados y por mayoria de
veintinueve votos, se aprueba el Presupuesto ordinario para el aino dos mil veinticuatro.

Hay, ademas, dos votos en contra y dos abstenciones registradas.

ARTICULO DIECISEIS. PUNTO DIEZ DE LA AGENDA. A) PRESENTACION SOBRE
AUMENTO DE CUOTA DE COLEGIATURA

[05:20:11] Gabriel Peta Zuniga, carné numero CTCR-TF-0798: Para el siguiente
punto tenemos en el orden el ultimo, la presentacion sobre la propuesta, la péliza de
vida. ¢ Verdad? En este punto, bueno, es importante de nosotros como Junta Directiva
hacia ustedes es traer beneficios importantes a esta Asamblea, con el objetivo de
brindarles apoyos importantes en el bienestar social, seguridad o puntos que queramos
mejorar para nuestro colegio y para nosotros. En este caso, bueno, vamos a realizar la
exposicion por parte de COOPENAE, tenemos a Luis Loaiza Sandoval, él es de la
empresa COOPENAE, que nos trae un pequefio punto importante a mencionar. Y como

otro punto, tenemos el aumento de la de la cuota de la colegiatura.

[05:21:15] Gabriel Pefia Zuhiga, carné nimero CTCR-TF-0798: Vamos a llamar al

muchacho. Se quedd con el sandwich.

[05:21:53] Gabriel Pefia Zuihiga, carné numero CTCR-TF-0798: Ok, entonces, como
primer punto, vamos a escuchar a don Fabian, con respecto al aumento de la cuota de
la colegiatura, para poder proceder con el siguiente punto a ver ustedes como ¢ Cémo

lo ven?

[05:22:27] Fabian Mora Chaverri (apoyo administrativo): Muy bien, estos dos puntos

van de la mano, entonces, la idea es poder presentarlos los dos y que ustedes, viéndolos
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de forma integral, puedan tomar una decisién. Respecto del aumento en el monto de la
colegiatura, un par de antecedentes, esto viene de dos acuerdos de Junta Directiva que
se tomaron este afo. En el 2023-2305, la Junta Directiva le hace una solicitud a toda la
administracion del colegio, para que presente una propuesta fundamentada respecto de
poder traerle de forma posterior a la asamblea general un aumento en la colegiatura y
este primer acuerdo se toma, porque se llega a la conclusion de que es la mejor forma
para poder ofrecerle a los agremiados un seguro de vida. Y en el 2023-0025, la Junta
Directiva acuerda lo que estamos haciendo en este momento, presentarle a la asamblea
general, una propuesta de aumento de mil colones en el pago de la de la mensualidad.
Algunas consideraciones, bueno, como todos ustedes saben, el colegio cobra
actualmente una mensualidad por un monto de seis mil colones. El ultimo aumento en
la cuota se dio como resultado de un acuerdo de asamblea general en el afo dos mil
quince, en lo cual se hizo efectivo en enero dos mil dieciséis, con lo cual quiere decir
que han pasado practicamente ocho afios desde la ultima vez que el monto aumento.
El nivel ingreso, el nivel de los ingresos actuales del colegio ha provocado algunas
dificultades en términos de los egresos a nivel de la operativa de el colegio. Esto
particularmente en los ultimos dos afios, que también es cierto que también se agravé
mas porque estabamos limitados por el tema de la regla fiscal. Para el afio veinte
veintitrés, o sea, para el presupuesto que estamos casi que terminando de ejecutar en
estas semanas. Como les decia, hay algunos rubros que se quedaron del todo sin
presupuesto, como si los estariamos o como ya ustedes ya los incluyeron para este
veinte veinticuatro. Dentro de los rubros que se quedaron del todo sin presupuesto, fue
algun tipo de soporte a las sociedades cientificas, los actos de juramentacién presencial,
el soporte de la plataforma de Moodle, que es que son temas que ya estamos
subsanando producto de la aprobacion del presupuesto veinte veinticuatro, que
considera de cierta manera el aumento de la cuota. Es un desafio interesante, digamos,
porque la verdad es que conforme se generan los reportes de ejecucion un presupuesto
mes a mes, la administracion, tiene que ir tomando decisiones para lograr hacerle frente
a los gastos recurrentes de el colegio, que las areas como fiscalia por ejemplo, como
académico tenga también dinero para poder ofrecer actividades que son de interés de
los agremiados. Entonces, es un desafio interesante el jugar con esos recursos, para
darles una idea, que es lo que esta en el ultimo parrafo, a lo largo de este afio hemos

tenido que tomar algunas decisiones orientadas a no excedernos en el presupuesto, por
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ejemplo, suspender algunas actividades de mantenimiento de el edificio y de equipos,
claramente esto se decide previo a un a un analisis de que no va a significar algun riesgo
mayor, como toda organizacién, se intenta destinar un presupuesto por actividades de
capacitacion de las personas que trabajan dentro del colegio, en el veinte veintitrés la
ejecucion de esa partida fue minima, también, se tenia pensado realizar la compra de
uniformes para las personas que trabajan en el colegio, que hace ya varios afios que no
se hace. Esa fue una partida de la cual se tuvo que tomar recursos para darle como
contenido a otra y también hay algunas posiciones que han quedado libres en este afio
y que no se han reemplazado todavia con la intencion de contener mas el gasto.
Entonces, lo que les quiero como transmitir aqui es que si ha habido un esfuerzo
importante de la administracién, por utilizar de muy buena manera los recursos, con los
que se cuenta, pero que los ingresos que se generan, si, nos estan generando, valga la
redundancia esas dificultades. Como les decia hace un ratito, debido a la mayor
actividad de las comisiones profesionales respecto del afio anterior, hubo que
reasignarle presupuesto a esta partida, la cual va a aumentar en un doscientos por
ciento respecto de lo que se habia pensado antes. Y lo otro que también se ha aqui
conversado es que con toda razon los agremiados, ustedes demandan mas presencia
de el colegio en zonas alejadas de la GAM y eso tiene bastantes costos detras.
¢Verdad? Y lo otro que habia que valorar o que va enlazado con la propuesta de
aumento de la colegiatura por mil colones, es que ya ahorita el sefior de COOPENAE
va darles mas detalles sobre esto pero, la propuesta que se trae para consideracion de
ustedes significaria un pago del colegio de cuatrocientos sesenta y ocho colones por
agremiado al mes. Entonces, ese también seria un gasto adicional. Entonces, Dicho
todo lo anterior, la propuesta puntual, que es la que pueden ver en el recuadro de la
izquierda, es aumentar en mil colones el monto de la colegiatura a partir de enero del
dos mil veinticuatro. Esos dos mil colones representan un aumento de un poquito mas
del dieciséis por ciento. Ahora, en la derecha ustedes pueden encontrar respuesta a la
pregunta, bueno, Y en qué van a utilizar esos mil colones mas por cada persona?
Bueno, el cuarenta y siete por ciento se iria directo al pago de las de las primas de las
polizas, ¢ Verdad? Y el cincuenta y tres por ciento restante lo estariamos utilizando para
darle contenido a presupuestos y a partidas que estan asociadas con proyectos que
estan incluidos dentro de el plan anual, entiéndase podcasts, mantenimiento de Moodle,

aumento de el presupuesto para becas, etcétera. Entonces, Esa seria la propuesta
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puntual, que es un aumento de mil colones y si la aprueban, practicamente, la mitad de
ese aumento se usaria para que el colegio pueda pagar las primas de las pdlizas de los

agremiados.

ARTICULO DIECISIETE. PUNTO DIEZ DE LA AGENDA. B) PRESENTACION SOBRE
POLIZA DE VIDA.

[05:30:06] Gabriel Peia Zuhiga, carné numero CTCR-TF-0798: Ahora, como
siguiente punto, vamos a escuchar la presentacion de la de la podliza de vida
correspondiente. Entonces, escuchamos la propuesta a cargo de nuestro compariero

Luis Loaiza Sandoval.

[05:30:33] Luis Loaiza Sandoval (apoyo administrativo): Muy buenas tardes,
muchas gracias, colegiados, asambleistas, a la Junta Directiva, don Fabian, de la
Direccion Ejecutiva y los personeros de el Colegio de Terapeutas. Efectivamente,
sabemos que el tiempo apremia, verdad a ustedes, voy a ir bien puntual al tema del
beneficio de la pdliza colectiva de vida, No obstante, si hay alguna consulta o alguna
duda, podemos verlo en el transcurso o bien, también al final tenemos un espacio. Ya
hace algunos meses, venimos trabajando de manera conjunta, tanto el Colegio de
Terapeutas como COOPENAE de Seguros, en buscar un beneficio por medio de un
seguro colectivo de vida para los aproximadamente mas o menos cinco mil ochocientos,
cinco mil seiscientos colegiados activos, con una edad promedio. ¢Verdad? En su
composicion etaria de treinta y seis afios y con una siniestralidad de un cero por ciento,
eso quiere decir que anteriormente a este beneficio este proyecto ustedes no han tenido
una poliza de vida al respecto, ¢0k? ;Qué nos pidié la Junta Directiva y la Direccion
Ejecutiva que salimos al mercado? Bueno, un analisis de las aseguradoras siempre en
la busqueda del mejor de la mejor propuesta del mejor proyecto para ustedes en cuanto
a esta podliza. Buscamos y lo que pedimos en las aseguradoras es que fuera una
experiencia en temas de seguros colectivos, no es lo mismo una péliza de orden
individual a temas de pdéliza en formatos colectivos ya cuando se agrupan tanta cantidad
de colegiados en este caso. Buscamos que una aseguradora nos diera el respaldo y la
calidad como aseguradora como tal en el mercado Costa Rica, que estuviera
debidamente acreditada ante la SUGESE, y que pudiera comercializar en el en el ambito

nacional. Que se ajustara las necesidades del colegiado, que es sumamente importante,
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con una posibilidad de que el colegiado, como forma extra y lo vamos a ver mas
adelante, pudiera asegurar a su nucleo familiar. ; Ok? Como una opcion. Ademas que
tuviera diferentes opciones de coberturas, no unicamente lo que normalmente
conocemos en las polizas de vida. ¢ Verdad? Que es la famosa cobertura de muerte.
¢Verdad? Cuando la persona al asegurado fallece, sino que diera la posibilidad de tener
algunas otras opciones que pudieran ser beneficiosas para ustedes. Y la posibilidad
también de que el colegiado si desea pudiese optar por algunas asistencias que ahora
vamos a ver también a detalle, vera que siempre son importantes que cuando se toman
polizas en formato colectivo, nos puede robustecer el tema de las asistencias. Bajo este
parametro las aseguradoras participantes en este proceso, en este proyecto fueron seis
en particular las que estan proyectadas aca, algunas mas conocidas, como INS,
Seguros Magisterio, MAPFRE, SAGICOR, ADISA y ASSA. Estas seis aseguradoras
cumplian los requisitos. ¢ Verdad? Que estuvimos viendo anteriormente. Sin embargo,
posterior al analisis de todos los detalles, la aseguradora con una oferta que se adaptara
mas a lo que necesitdbamos, es la aseguradora de Seguro Magisterio, SM Seguros.
¢, Qué encontramos y por qué optamos por esta oferta? Bueno, primeramente y creo que
la gran mayoria si hemos estado inmersos en temas de seguros o algunos familiares,
sabemos que Magisterio siempre ha sido una aseguradora pionera en el tema de
seguros colectivos de vida, y posee una experiencia y los parametros adecuados que
nosotros considerabamos eran los que mas convenian. Se apega a los conceptos y las
necesidades del colegio y de los colegiados, los profesionales tienen la posibilidad, que
lo hablamos ahora de suscribir y pagar adicionalmente el paquete de asistencias y
también tiene la posibilidad de asegurar a su nucleo familiar ya por libre eleccion,
perddn. ¢Cuales son estos miembros del grupo familiar que nos da la opcion?
Convivientes, hijos y padres. Habian algunas aseguradoras que tal vez daban la opcion
en conviviente hijos, pero dejaban por fuera los padres, entonces lo que tratamos fue
siempre de tratar de buscar la mejor opcién. ;Verdad? También en todos los temas
posibles. ¢Qué cobertura nos brindé SM seguros? La cobertura basica, la que todos
conocemos. ¢ Verdad? Que es la cobertura de fallecimiento. Fallecimiento por cualquier
causa. ¢Verdad? Dicho sea de paso, incluso esta incluido aca el tema de suicidio
después de un ano de tener la podliza. Nos da la opcion de tener una cobertura de
fallecimiento accidental y lesiones calificadas. Esto quiere decir que si el colegiado

falleciera a causa de un accidente, que no necesariamente tiene que ser de transito,
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¢Verdad? Puede ser cualquier tipo de accidente. Si fallece por accidente, da la
posibilidad a los beneficiarios de cobrar doble el monto de la pdliza que ahora vamos a
dar el tema de los montos. Entonces, por fallecimiento normal, la pdliza basica,
fallecimiento por un accidente, también se otorga el mismo monto asegurado, o sea,
doble indemnizacion. Da la posibilidad también en tema de incapacidad total y
permanente de indemnizar. Y ahora lo vamos a ver el monto, a los colegiados, siempre
y cuando, obviamente, el tema de la incapacidad total y permanente sea comprobada y
sea certificada por los entes reguladores de este tipo de situaciones en Costa Rica, que
seria, bueno, la Caja Costarricense del Seguro Social o el tema del INS en algun
accidente de transito o bien, un juez en el area de trabajo. Nos da también la posibilidad
de asegurar enfermedades graves si el colegiado enfrentaste una enfermedad grave,
también debidamente diagnosticada por las entidades reguladoras en Costa Rica, da la
posibilidad de que el colegiado pueda tener un rubro, una indemnizacién por esto.
Generalmente las enfermedades, pues mas normales, por llamarlo de alguna forma,
entre comillas, es, bueno, vienen todos los temas de cancer, accidente cerebrovascular,
insuficiencia renal o infartos al miocardio. Y adicionalmente, también da la opcién de un
adelanto en tema de gasto funerario. Beneficiario podria pedir un adelanto el gasto
funerario para cubrir este rubro. Mas adelante vamos a ver ahorita, ya casi de seguido,
el tema de los montos asegurados. En el plan de asistencias, ¢,qué es lo que nos brinda
SM Seguros? Bueno, por un costo adicional de novecientos cincuenta y cinco colones
y aqui si lo aclaro, verdad, es totalmente adicional el colegiado podria optar por
beneficios y asistencias en temas fisicos, telemedicina, temas de laboratorios, centros
meédicos y especialistas, temas de manejo de suefio, ansiedad, estrés, emociones,
temas de bienestar emocional, como consultas psicoldgicas o igual hay una plataforma
de temas de accesos a tipos de entretenimiento, aun lo que llaman el quiosco digital,
Aca vienen temas desde alimentacion, temas de entretenimiento, como cine, entradas
al teatro, en fin. jVerdad? Un paquete de asistencias en este rubro. Ahora bien, en
cuanto al tema ya directamente el monto asegurado, ;Verdad? Por el monto que don
Fabian estaba conversandolo anteriormente y depende de las coberturas. Entonces, en
fallecimiento tenemos tres millones de monto asegurado, ese seria el monto asegurado
de la pdliza, por el tema de fallecimiento por cualquier causa. Adicional, el fallecimiento
y las lesiones calificadas también son tres millones de colones. En el tema de la

incapacidad total y permanente se hace un adelanto del cien por ciento de la suma
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asegurada, o sea, los tres millones de colones también. ;Qué quiere decir esto?
Entonces, si la persona esta debidamente diagnosticada con una incapacidad total y
permanente, se le va a dar todo el monto asegurado, ahi automaticamente la péliza
quedaria cancelada, por llamarlo de alguna manera, como si la persona hubiese
fallecido, porque se le esta adelantando todo el monto. En enfermedades graves,
perddn, es un adelanto del cincuenta por ciento, millén y medio de colones y en el tema
del gasto funerario, un adelanto del cuarenta por ciento, estamos hablando de un millén
doscientos mil colones en caso de que los beneficiarios asi lo deseen. ;Qué pasa si la
persona por A o por B tiene una incapacidad o un enfermedad grave y no desea solicitar
estos adelantos, no hay ningun problema, no son obligatorios, la persona continua
normalmente dentro de la pdliza hasta que llegase al momento normal, digamos, una
poliza de vida que llegase a fallecer. En cuanto al aseguramiento del nucleo familiar,
verdad lo que hablamos de manera opcional y creo como se los mencioné al principio,
cuando salimos al mercado, es una podliza hecha como un traje a la medida para para
ustedes como parte del Colegio de Terapeutas y nos dieron una buena opcién en cuanto
al tema de, bueno, cényuge o pareja, ¢Verdad? Un monto asegurado de un millén
quinientos mil colones y la prima que el colegiado deberia aportar totalmente opcional y
adicional son de ciento cincuenta y seis colones al mes. §0Ok? Por un millén y medio de
colones, se indemnizaria con este monto a los beneficiarios. En el tema de los hijos,
setecientos cincuenta mil colones de monto asegurado y una prima mensual de ciento
once colones al mes. Y en el caso de los padres, una ayuda mas que todo una ayuda
de trescientos setenta y cinco mil colones con una prima por mes de cuatrocientos
noventa y dos mil, cuatrocientos noventa y dos colones, perddn. Aca es importante,
como esto es opcional, la aseguradora nos da la posibilidad de que cada colegiado lo
tome segun sea su necesidad, si hay algun colegiado que no tiene padres o no tiene
cényuge o hijos, no hay ningun problema, paga unicamente por el nucleo familiar que
desee asegurar. Basicamente, ese es el tema de la pdliza, ¢Verdad? Tiene, es una
poliza normal dentro de lo dentro de lo que cabe en cuanto a temas de coberturas, pero
si es una pdliza que logramos agrupar varios beneficios, varias coberturas dentro de
una sola pdliza, obviamente por el tema de la colectividad, ¢ Verdad? No es lo mismo ir
a buscar una péliza en formato individual que bajo un nucleo familiar en un colegio como
el de ustedes tan grande. Si alguno tuviese alguna duda, con todo gusto estoy a las

ordenes para poderla evacuar. Muchas gracias, que tenga buenas tardes.
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[05:41:15] Gabriel Peiia Zuiniga, carné numero CTCR-TF-0798: Ok. Alguna mocion,
algun punto importante? Bien, entonces procedemos a la votacién de el aumento de la
cuota de la colegiatura. ;Aprueba el aumento de la colegiatura del Colegio de

Terapeutas? si. Uno si apruebo, dos no apruebo, tres abstencion. Tiempo, adelante.

[05:42:16] Gabriel Peia Zuniga, carné nimero CTCR-TF-0798: Ok, con veintinueve
votos a favor, aprobamos la colegiatura con seis en contra, cero abstencién, queda

aprobada el aumento de la colegiatura para este dos mil veinticuatro.

ACUERDO NUMERO DIECISEIS: Votan treinta y cinco agremiados y por mayoria de
veintinueve votos, se aprueba el Aumento en la cuota de la colegiatura que pasara de
seis mil colones a siete mil colones mensuales a partir de enero de dos mil veinticuatro.

Hay, ademas, seis votos en contra. No hay abstenciones registradas.

[05:42:28] Gabriel Pefa Zuiiga, carné nimero CTCR-TF-0798: Y continuamos con
el otro punto de la aprobacién de la pdliza de vida para los agremiados. Si Uno si

apruebo, dos no apruebo, tres, abstencion. Tiempo adelante.

ACUERDO NUMERO DIECISIETE: Votan treinta y dos agremiados y por mayoria de
veintiocho votos, se aprueba la Pdliza de vida para agremiados propuesta. Hay,

ademas, cuatro votos en contra y dos abstenciones registradas.

[05:43:12] Gabriel Pefia Zuiiga, carné niumero CTCR-TF-0798: Tenemos veintiocho
puntos a favor, en si, cuatro en contra, dos en abstencién, lo cual queda aprobada la
propuesta de la pdliza de agremiados. Muy bien, al final los compafieros de COOPENAE
van a estar ahi. ;Verdad? Ustedes lo vieron en el stand, para que tengan alguna duda,
alguna pregunta de un tema especifico, si quieren agregar otro especifico, otro punto
mas, también hay diferentes tipos de asistencia extra que ustedes pueden contactar

directamente con ellos.

ARTICULO DICIOCHO. DECLARATORIA DE FIRMEZA DE ACUERDOS TOMADOS
EN ASAMBLEA GENERAL.

[05:43:53] Gabriel Pefia Zuhiga, carné nimero CTCR-TF-0798: Bueno, vamos con la
declaratoria de firmeza de acuerdo. Este es para dar cierre completa a esta asamblea

general, a partir de este momento quedan sujeto a la votacion de todas las propuestas
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de estos acuerdos tomados en esta asamblea general, declaran firmeza los acuerdos
tomados en asamblea general ordinaria y extraordinaria, si apruebo uno, dos no
apruebo, tres abstencion. Esto es para que todo lo que hablamos el dia de hoy quede

en firmeza de acuerdos.

[05:44:52] Gabriel Peha Zuihiga, carné numero CTCR-TF-0798: Con treinta y tres
votos a favor aprobamos la toma de acuerdo, cero en contra, cero en abstenciéon, queda

aprobada la firmeza de los acuerdos tomados.

ACUERDO NUMERO DIECIOCHO: Votan treinta y tres agremiados y por unanimidad
de los votantes, se declaran en firme todos los acuerdos tomados en la presente

Asamblea General. No hay abstenciones registradas.

[05:45:03] Gabriel Pefa Zuihiga, carné numero CTCR-TF-0798: Compafieros,
companeras agremiadas, agradecemos a toda su participacion. Son las cuatro de la
tarde, agradecidos por todos los puntos y recuerden que el colegio esta para servirles a
todos. Muchas gracias y buenas tardes. Recuerden devolver los dispositivos para que

puedan recoger su respectiva cédula.

Al ser las dieciséis horas del cuatro de noviembre de dos mil veintitrés, el sefior Gabriel
Pena Zunhiga, Presidente de la Junta Directiva, da por concluida la Asamblea General

Ordinaria y Extraordinaria programada para este dia.
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