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ACTA Nro. 2026-0010
Sesion ordinaria celebrada el dia 23 de abril de 2026

Acta de la sesion ordinaria 2026-0010 de la Junta Directiva del Colegio de Terapeutas de Costa Rica,
celebrada a las dieciocho horas con treinta minutos del veintitrés de abril de dos mil veintiséis.

Miembros presentes: MSc. Gabriel Pefia Zufiga, Presidente; Licda. Daniela Azofeifa Sandoval,
vicepresidenta; Lic. Adriana Camacho Gonzéalez, Tesorera; Licda. Natalia Solera Esquivel,
Secretaria, MSc. Helen Alfaro Cartin, Prosecretaria; Vocal y Lic. Marcela Jiménez Delgado, Vocal.

Miembros ausentes: Lic. Josué David Quesada Vargas.
Asesores y personal presentes: Esteban Santamaria Nufez, Director Ejecutivo; Maritza Blanco
Vargas, Ana Cristina Cordero Blanco y Ana Beatriz Guillén Vindas, Asesoras legales de la Junta

Directiva.

ARTICULO 1) COMPROBACION DE QUORUM E INICIO DE SESION.

El sefior Gabriel Pefia presidente comprobado el quérum de ley, inicia la sesién ordinaria 2026-0010,
a las dieciocho horas con treinta minutos del veintitrés de abril de dos mil veintiséis

ARTICULO 2) LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA DE PRESIDENTE.

El presidente somete a consideracién de los miembros de la Junta Directiva la agenda de la presente
sesion:

[00:00:31] Ana Beatriz Guillén Vindas: -Buenas noches.

[00:00:41] Gabriel Pefia Zuhiga: -Hola, buenas noches.

[00:00:43] Marcela Jiménez Delgado: -Muy buenas noches.

[00:00:45] Maritza Blanco Vargas: -Buenas noches.

[00:04:31] Gabriel Pefa Zuahiga: -Buenas noches, compareros, compafieras, espero que se
encuentren muy bien. Dofia companeras de BYB, ;verdad? Que todavia no tenemos el quérum para
poder dar inicio o.

[00:04:40] Maritza Blanco Vargas: -Si, sefior, acaba de entrar dofia Hellen, es la quinta.

[00:04:46] Gabriel Pefia Zuiniga: -Ok, perfecto.
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[00:04:50] Maritza Blanco Vargas: -Perdén. Uno, si, estan los cinco.

[00:04:52] Gabriel Pefia Zuiiga: -Si. Uno, dos, tres, ok, perfecto. Si gustan, vamos a dar inicio,
companeros, dofia Natalia, estamos listos con la agenda para poder dar.

[00:05:03] Natalia Solera Esquivel: -Listos estamos.

[00:05:03] Gabriel Peia Zuiiga: -Ok, compafieros, entonces. Bueno, vamos a dar inicio a esta
Sesion Ordinaria 2026-0010, de la Junta Directiva del Colegio de Terapeutas de Costa Rica,
celebrada a las dieciocho con treinta y dos minutos del veintitrés de abril del dos mil veintiséis.
Contamos en este momento con Gabriel Pefa; presidente, con Adriana Camacho; tesorera, Natalia
Solera; secretaria, Hellen Alfaro; prosecretaria, y Marcela Jiménez; vocal. Contamos con asesoria
legal de Junta Directiva, y en este momento contamos con la compafiera de coordinacion de Fiscalia,
dona Shirley, que esta en sustitucion de don Xavier, que esta ausente el dia de hoy a la sesién. Muy
bien, comprobando el quorum correspondiente, las compafieras de asesoria legal nos indican que
si tenemos el quorum para poder dar inicio a la sesidon. Companieros, con respecto a la agenda que
se les compartié por via correo, no sé si nos indican si hay algun tema urgente o algo que
necesitamos valorar o revisar, comparieros. ;,No? Ok, dofia Natalia, adelante.

[00:06:39] Natalia Solera Esquivel: -Grabriel, perdon. Tengo aqui para agregar como un tema por
solicitud de Direccion Ejecutiva. Es un tema sobre la fumigacion de la en las instalaciones del CTCR.

[00:06:55] Gabriel Peia Zuiiga: -Si, correcto.
[00:06:55] Natalia Solera Esquivel: -Si lo podemos agregar.

[00:06:58] Gabriel Pefha Zuiiga: -Si, por favor, ya que es un tema urgente que va a trabajar
directamente en la operatividad del del colegio, ¢0k? Esta bien.

[00:07:05] Natalia Solera Esquivel: -Ok. Seria que se acuerda aprobar la agenda con las
modificaciones propuestas por el presidente, Gabriel Pefia Zufiga, siendo asi que se acuerde
agregar en temas de Direccién Ejecutiva del oficio CTCR-DE-2026-0008, sobre la fumigacion de las
instalaciones del CTCR.

[00:07:21] Gabriel Pefia Zuhiga: -; Estamos de acuerdo, dofia Adriana?
[00:07:23] Adriana Camacho Gonzalez: -De acuerdo.

[00:07:26] Gabriel Pefia Zuiniga: -; Dofia Natalia?

[00:07:27] Natalia Solera Esquivel: -De acuerdo.

[00:07:29] Gabriel Pefia Zuiniga: -; Dofia Hellen?
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[00:07:31] Hellen Alfaro Cartin: -De acuerdo.

[00:07:34] Gabriel Pefia Zuiiga: -; Dofia Marcela?

[00:07:36] Marcela Jiménez Delgado: -De acuerdo.

[00:07:38] Gabriel Peiia Zuiiga: -Y estoy de acuerdo.

Orden del Dia

ARTICULO 1) COMPROBACION DE QUORUM E INICIO DE SESION
ARTICULO 2) LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA
ARTICULO 3) TEMAS DE AGENDA

A. TEMAS DE FISCALIA

a. Cumplimiento de ACUERDO 2026-0009-19 Oficio DRP-260327-1 sobre practica de captacion
de pacientes- Carlos Pereira

B. TEMAS DE ASESORIA LEGAL Y AREA LEGAL

a. Criterio Plazos entrega informacion publica y resolucion de recursos
b. Cumplimiento ACUERDO 2026-0004-11 Solicitud verificacidén procedimientos avales-Elena
Arias Cefalp

C. CORRESPONDENCIA

a. Solicitudes de aval Manejo de la informacion- Comité Académico

b. Apertura de inscripciones Il Congreso Internacional de Revistas Cientificas (CIR 2026)-Univ.
Hispanoamericana

c. Oficio DRP-260407-1 Propuesta agilizacion tramite de regencias-Carlos Pereira

d. Oficio DRP-260416-2 Solicitud de gestién ante la CCSS sobre las Regencias de sus
establecimientos- Carlos Pereira

e. Respuesta al oficio 7F70.CTCR-2025-260 resolucion solicitud sobre nombramiento Jorge
Jiménez- Paula Patricia Soto Calderén

f. Respuesta al oficio 7F70.CTCR-2026-0083 sobre ACUERDO 2026-0008-34- Michelle Quesada

g. Consulta relacionada con el alcance de competencia profesional e independencia del TF, en
relacion con la prescripcion, recomendacion o indicacion de ayudas técnicas o biomecanicas-
Erily Marin

h. Consulta técnica sobre los servicios de consulta de terapia fisica- Melanny Godinez

D. TEMAS DE DIRECCION EJECUTIVA
a. Cumplimiento ACUERDO 2026-0008-28 sobre la Respuesta al 7F70.CTCR-2026-040- Nury
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Ramirez Rojas y, Recurso de reposicion o reconsideracion ante Junta Directiva 2026 referencia
al CTCR-EXP-FISC-2025-033 y Resolucion CTCR-2026-057 Juan Carlos Olmo
b. Seguimiento ACUERDO 2026-0008-21 tema Pdliza del Magisterio

E. TEMAS DE JUNTA DIRECTIVA

a. Cumplimiento ACUERDO 2026-0009-11 sobre la solicitud de informacion acerca de las actas
de Asamblea General- Legal

b. Cumplimiento ACUERDO 2026-0009-12 sobre Solicitud sobre el subsidio para prétesis
auditivas y honorarios profesionales Graciela Chaves Jiménez- Hellen Alfaro

c. Cumplimiento ACUERDO 2026-0007-22 sobre Denuncia técnica y solicitud gestion
administrativa ante la CCSS Hazel Rojas Rodriguez- Hellen Alfaro

d. Cumplimiento Acuerdo 2026-0007-23 sobre la solicitud de pronunciamiento del colegio con
relaciéon a especialidades y cursos de terapia fisica en CCSS Ronald Rios- Legal

e. Cumplimiento ACUERDO 2026-0007-24 sobre Consideraciones y preocupaciones relacionadas
con la agenda de actividad académica Jornada de Audiologia Fernando Aguilar — Dir. Ejecutiva.
Dir. Académica y Hellen Alfaro

f. Cumplimiento ACUERDO 2026-0007-19 sobre la solicitud de informacién administrativa y

acceso a expediente de reforma normativa (Reglamento de Regencias Audioldgicas) Juan

Carlos Olmo- Legal

Aclaraciéon del ACUERDO 2025-0017-12- Natalia Solera

Criterio legal docentes con énfasis - Asesoria Legal Byb

Inclusion de profesion de Imagenologia en Servicio Civil- Adriana Camacho

Cumplimiento ACUERDO 2026-0007-4 sobre los servicios a incluir o excluir dentro del proyecto

de actualizacion del decreto de honorarios minimos — Comisiones Profesionales

k. Cumplimiento Acuerdo 2026-0008-31 sobre la solicitud copia acta de aprobacion rubrica para
elecciéon de miembros Comision Profesional de AU y comision para revision del reglamento de
regencias Juan Carlos Olmo- Legal

. Cumplimiento ACUERDO 2026-0009-21 sobre filtracion de informacion en proceso de

reclutamiento, Fiscal Auxiliar Audiologia Angélica Sequeira Arce- Direccidn Ejecutiva, Capital
Humano y Fiscalia

m. Solicitud de criterio sobre el Manual de Gestion de Clinicas de Rehabilitacion
Cardiometabdlicas Shang Chieh- Gabriel Pefia

——

F. TEMAS DE INCORPORACION Y PROCESOS AFINES

a. Solicitud desafiliacion TL-0168 Odilie Valverde Mata
b. Solicitud desafiliaciéon TF-3089 Keylor Alexander Acuia Serrano

G. TEMAS SOBRE REGENCIAS DE ESTABLECIMIENTOS AUDIOLOGICOS

a. Respuesta a solicitud de Junta Directiva sobre modificacion de regencia RG-AU-2025-026 — PS
b. Solicitud de modificacion Regencia de RG-AU-2021-056 Clinica Auditiva Audinsa S.A-Clinica
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Auditiva Audinsa Aranjuez

c. Solicitud de renovacion de regencia RG-AU-2021-0034 Erika D. Porras Castillo- CLINICA
SAMGAR

d. Solicitud de renovacion de Regencia RG-AU-2020-0003 Audiomed S.A

e. Notificacién de cierre de establecimiento RG-AU-2021-0029 CLINICA BALANCE Pérez
Zeleddn- Jean Duarte Marchena

f. Respuesta al 7F70.CTCR-2026-076 sobre renuncia aprobada y solicitud de certificados-
Andrea Alvarez Santamaria

s

CORRESPONDENCIA INTERNA

Inconformidad por facturacion excesiva y presentacion de recurso de apelacién Caso

#12365819- Direccion Ejecutiva

Invitacion a reunidn virtual intergremial e intersectorial por la salud mental — Ministerio de Salud

Respuesta a propuesta de acercamiento- Sergio Granados Jornada Auditiva

Reconocimiento formal a Fiscalia- Carlos Pereira

Reasignacion de area del oficio 7F70.CTCR-2026-085- Ministerio de Educacion Publica

Oficio SJG-0555-04-2026 Transcripcion de acuerdos-Colegio de Médicos y Cirujanos

Invitacion al Foro nacional de rendiciéon de cuentas de la Secretaria Técnica de Salud Mental

Ministerio de Salud- Gabriel Pefa

h. Invitacion Alianza Estratégica La Inteligencia Artificial y el Super aprendizaje llegan a la
Logopedia-Ana Torrico Softbelt

i. Bitacora Presidencia marzo 2026- Gabriel Pena

o

Q@ -0 20070

ACUERDO 2026-0010-1. Se acuerda aprobar la Agenda con las modificaciones propuestas por
el Presidente Gabriel Pena Zuniga. Siendo asi, se acuerda agregar en Temas de Direccion
Ejecutiva: c. Oficio CTCR-DE-2026-0008 sobre la fumigacion de las instalaciones del CTCR.
Se aprueba por unanimidad con cinco votos.

ARTICULO 3) TEMAS DE AGENDA

A. TEMAS DE FISCALIA

a. Cumplimiento de ACUERDO 2026-0009-19 Oficio DRP-260327-1 sobre practica de
captacion de pacientes- Carlos Pereira

[00:07:38] Gabriel Pena Zuiniga: Ok, compaferos, como primer punto, a tomar los temas de Fiscalia
con respecto al cumplimiento del acuerdo CTCR-2026-0009-19, el oficio DRP-260327-1, sobre la
practica de captacién de pacientes. Dofa Shirley, nos indica.

[00:08:12] Shirley Rivera Loria: -Si, muy buenas tardes, gracias. Si, efectivamente, para los efectos
de la Fiscalia, nosotros procedimos a hacer el examen del marco normativo, y la Fiscalia concluye
que desde el area o desde el punto de vista del colegio como tal, nosotros no podemos interferir en
las practicas comerciales que de ahi se derivan, jverdad? Puntos importantes aca es que estos son
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practicas que estan utilizando, sin embargo, dentro del proceso de denuncia no se estipula
exclusivamente a quién estan sefialando, si es a una audiologia especificamente, a una marca, a un
individuo agremiado como tal y, entonces, en este caso, bajo ninguna circunstancia, nosotros
podriamos participar en estas practicas de mercadotecnia y demas. Entonces, de parte del area de
Fiscalia, nosotros no somos, o ya, por decirle de alguna forma, estamos manifestando que no
podemos tener injerencia en estas practicas mercadologicas que estan utilizando las demas
compafiias. Si bien es cierto, también nosotros podriamos como hacer una inspeccion, pero seria
totalmente aislado a lo que estamos contestando directamente para don Carlos Pereira y el equipo
de ACOA.

[00:09:48] Gabriel Pena Zuiiga: -Perfecto, gracias, dofia Shirley. Compafieros, ¢,algun comentario
al respecto? 4 Alguna duda? Compaferas de BYB, adelante. Tienes el micréfono apagado, disculpe,
dofa Maritza.

[00:10:08] Maritza Blanco Vargas: -Disculpen ustedes. Creo que ese es un tema que la Junta
Directiva tiene que dar por recibido simplemente, porque podria eventualmente interponerse a un
recurso de apelacion contra la resolucion de la Fiscalia, entonces, no es el momento procesal
oportuno para conocerlo a la Junta Directiva, sino que, si eres competencia, la Fiscalia resolvié
dentro del marco de su competencia, como corresponde, y solo si hay un recurso de operacion sobre
esta resolucion, deberia ser conocida ya a fondo por la Junta Directiva.

[00:10:39] Gabriel Peiia Zuhiga: -Ok, perfecto, gracias. ;Algun comentario, compaferos? Dofa
Natalia.

[00:10:47] Natalia Solera Esquivel: -Se acuerda dar por recibida la resolucién en cumplimiento del
acuerdo 2026-0009-19, para que sea enviado por la Fiscalia al sefior Pereira.

[00:10:57] Gabriel Pefia Zuhiga: -; Estamos de acuerdo, dofia Adriana?
[00:10:59] Adriana Camacho Gonzalez: -De acuerdo.

[00:11:00] Gabriel Pefia Zuiiga: -;Dofia Natalia?

[00:11:02] Natalia Solera Esquivel: -De acuerdo.

[00:11:03] Gabriel Pefia Zuhiga: -; Dofa Hellen?

[00:11:06] Hellen Alfaro Cartin: -De acuerdo.

[00:11:07] Gabriel Pefia Zuiiga: -; Dofia Marcela?

[00:11:09] Marcela Jiménez Delgado: -De acuerdo.
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[00:11:10] Gabriel Pefia Zuiiga: -Y estoy de acuerdo. Muy bien, comparieras de BYB.

[00:11:17] Maritza Blanco Vargas: -Dice que ya la Fiscalia envi6 el oficio a don Carlos Pereira.
Entonces no, incluso asi lo dicen ellos, y esta dentro del marco de su competencia, responder
directamente al recurso de revocatoria. No debiamos de autorizar, como Junta Directiva, que se
mande el oficio, porque ya la Fiscalia lo hizo dentro del marco de su competencia.

[00:11:34] Gabriel Peiia Zuiiga: -Ok, ok, gracias, companieras.

[00:11:41] Gabriel Peiia Zuiiga: -Dofa Natalia, tomamos nota.

[00:11:43] Natalia Solera Esquivel: -Ok. Voy a dejar, entonces, hasta el acuerdo, es que me
aparecio en el correo que decia que se iba enviar después de venir aqui. Entonces, quedaria que se

da por recibida la resolucién y cumplimiento del acuerdo, 2026-0009-19.

[00:12:00] Gabriel Pefia Zuiiga: -Perfecto. Vamos a votar de nuevo para que quede este nuevo.
¢ Estamos de acuerdo, dona Adriana?

[00:12:04] Adriana Camacho Gonzalez: -De acuerdo.
[00:12:05] Gabriel Peiia Zuiiga: -;Dofia Natalia?
[00:12:06] Natalia Solera Esquivel: -De acuerdo.
[00:12:07] Gabriel Pefia Zuhiga: -; Dofa Hellen?
[00:12:09] Hellen Alfaro Cartin: -De acuerdo.
[00:12:10] Gabriel Pefia Zuiiga: -; Dofia Marcela?
[00:12:12] Marcela Jiménez Delgado: -De acuerdo.
[00:12:15] Gabriel Peiia Zuiiga: -Y estoy de acuerdo.

ACUERDO 2026-0010-2. Se acuerda tener por recibida la resolucién, en cumplimiento del
acuerdo 2026-0009-19. Se aprueba por unanimidad con cinco votos.

B. TEMAS DE ASESORIA LEGAL Y AREA LEGAL
a. Criterio Plazos entrega informacion publica y resolucion de recursos

[00:12:18] Gabriel Pefia Zuiiga: -Muy bien, vamos a pasar a los temas de asesoria legal y al area
legal. Como primer punto, tenemos el criterio de plazos de entrega, informacion publica y resolucion
de recursos. Adelante, compafieras.
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[00:12:28] Maritza Blanco Vargas: -Gracias, don Gabriel. Si, este es un tema que se vino tratando
al inicio de este afio y ha creado un poco de confusion, ha creado un poco de confusion respecto a
los plazos de diez dias al plazo de diez que establece la Ley Marco de Acceso a la Informacién
Publica y los plazos para resolver otro tipo de asuntos, como recursos administrativos o incidentes
de nulidad y otro tipo de gestiones. Con esto lo Unico que pretendemos es darles una explicacién de
que son dos normas diferentes o dos normativas diferentes que regulan este tipo de acciones. La
ley marco de acceso a la informacion publica, lo que regula es el derecho al acceso a la informacion
preexistente en poder de las entidades publicas, es decir, aquella informaciéon que forma ya parte de
los archivos, registros o bases de datos institucionales. Por eso el plazo que se establece es de diez
dias para contestar una peticion o una gestion de informaciéon que ya existe en los archivos de la
administracion. Y, en este caso, la ley dice que se podria eventualmente ampliar, si hay motivos
suficientes que justifican el no poder otorgar la informacién dentro del plazo de diez dias, de
comunicarse a la persona solicitante, y ademas no puede excederse ese plazo de un mes. Con
respecto a los otros plazos, que es la resolucion de recursos administrativos, sean ordinarios o
extraordinarios, el ordinario es la apelacion y la revocatoria, y el extraordinario es la revisién. El plazo
esta generalmente determinado en las regulaciones normativas de cada institucién, y cuando no
existe, se aplica supletoriamente los plazos que establece la ley General de Administracion Publica
y el codigo, mas recientemente, el coddigo procesal contencioso administrativo. En el caso del colegio,
de la normativa del colegio, no existen plazos para resolver. La ley establece plazos para interponer
los recursos, pero no establece plazos para resolverlos. En, cuando esto se da, se aplica, debe
aplicarse supletoriamente la normativa de la Ley General de Administracion Publica y de la el cédigo
procesal contencioso administrativo. En este caso, se ha determinado por interpretacion los articulos
del cédigo que el plazo para resolver recursos o actos que conlleven estudio, valoracion de prueba,
y que haya que emitir un acto motivado para resolverlo, va a ser un mes, pero sin embargo, ese mes
lo establece el cédigo, porque si le sobre, no porque venza la competencia de la administracion para
no resolver, sino que si en un mes no se ha resuelto, la persona que lo interpone queda facultada
para acudir a la via judicial. Entonces, la idea de eso era como aclarar un poquito esas discrepancias
que se dieron al principio, sobre sobre todo del plazo de los diez dias que establece la Ley Marco de
Acceso a la Informacion Publica, tratando de aclarar de que eso es simplemente para entregar al
solicitante informacidn que ya consta en las bases de datos del de las administraciones, y los plazos
para resolver otro tipo de actos que conllevan estudios, valoraciones, es un poco mas amplio y deben
tanto por la ley de contratacién, perdén, de ley General de Administracion Publica y el codigo
procesal contencioso administrativo, en vista de que haya una omisién con respecto a estos plazos
de resolver en la normativa del colegio.

[00:16:07] Gabriel Pefia Zuhiga: -Muy bien, compafieras, gracias por la informacién. ;Alguna
consulta, compafieros, alguna duda respecto a este informe que nos presenta las comparieras de
BYB? Dona Natalia, adelante.

[00:16:23] Natalia Solera Esquivel: -Hola, buenas noches. Dofia Maritza, yo solo tenia una duda.
¢ Cuales serian, digamos, en caso de que haya un incumplimiento del plazo, las acciones
sancionatorias, cuales serian? O sea, qué procederia, digamos, le consulta para tenerla ahi.
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[00:16:42] Maritza Blanco Vargas: -No eso no. Si, no hay una sancién especifica, lo que hay es no
hay pérdida de competencia, aunque deberian de ajustarse a los plazos. Podrian, eventualmente,
un procedimiento administrativo por un incumplimiento de un deber, pero no es, no esta tipificado en
ninguna sancioén, en especificamente en eso, por el por la ley.

[00:17:02] Natalia Solera Esquivel: -Gracias.

[00:17:04] Gabriel Peia Zuiniga: -Perfecto ¢ Algun otro comentario, compaferos, comparneras? Muy
bien, adelante, dofia Natalia.

[00:17:25] Natalia Solera Esquivel: -Se acuerda tener por recibido el informe juridico presentado
por la asesoria legal de Junta Directiva, teniendo entendido la diferenciacion entre plazo para entrega
de informacion publica preexistente y disponible en los registros institucionales, el cual es de diez
dias habiles, de conformidad con lo establecido en el ordenamiento juridico aplicable, asi como los
plazos para la resolucion de recursos administrativos, los cuales se rigen segun corresponda por lo
dispuesto en la ley general de la administracion publica y el cédigo procesal contencioso
administrativo, ante la ausencia de regulacién interna que lo regule.

[00:17:58] Gabriel Peiia Zuiiga: -Bien, estamos de acuerdo, dofia Adriana?

[00:18:01] Adriana Camacho Gonzalez: -De acuerdo.

[00:18:02] Gabriel Pefia Zuiiga: -;Dofia Natalia?

[00:18:04] Natalia Solera Esquivel: -De acuerdo.

[00:18:05] Gabriel Pefia Zuiniga: -; Dofia Hellen?

[00:18:09] Hellen Alfaro Cartin: -De acuerdo.

[00:18:10] Gabriel Pefia Zuiiga: -; Dofia Marcela?

[00:18:11] Marcela Jiménez Delgado: -De acuerdo.

[00:18:12] Gabriel Pefia Zuiiga: -; Dofia Daniela?

[00:18:15] Daniel Azofeifa Sandoval: -De acuerdo.

[00:18:16] Gabriel Pefia Zuiiga: -Y estoy de acuerdo.

ACUERDO 2026-0010-3. Se acuerda tener por recibido el informe juridico presentado por la
Asesoria Legal de Junta Directiva, teniendo entendido la diferenciacion entre plazo para
entrega de informacién publica preexistente y disponible en los registros institucionales, el
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cual es de 10 dias habiles, de conformidad con lo establecido en el ordenamiento juridico
aplicable. Asi como, los plazos para la resolucién de recursos administrativos, los cuales se
rigen, segun corresponda, por lo dispuesto en Ley General de la Administraciéon Publica y el
Cédigo Procesal Contencioso-Administrativo, ante la ausencia de regulacion interna que los
regule. Se aprueba por unanimidad con seis votos.

b. Cumplimiento ACUERDO 2026-0004-11 Solicitud verificacion procedimientos avales-
Elena Arias Cefalp

[00:18:12] Gabriel Peiia Zuiiga: -Adelante, compafieras, pasamos al punto B, cumplimiento al
acuerdo 2026-0004-11, solicitud de verificacion de procedimientos avales de CEPAL.

[00:18:32] Maritza Blanco Vargas: -Gracias, don Gabriel. Este es un acuerdo que nos que se nos
dio en forma conjunta al departamento legal y a la asesoria legal de Junta Directiva, fue redactado
por el departamento legal, y nosotros lo revisamos, estuvimos de acuerdo y metimos un correo
directamente al departamento legal, diciendo que concordabamos con lo que ellos decian, lo que se
establecen aqui, y asi fue que el acuerdo quedd, era que se dieran, diéramos recomendaciones
sobre lo que presenta la CEPAL, sobre el procedimientos del Comité Académico. Aqui estan, dofa
Yariseth establece una serie de recomendaciones con respecto a lo que ellos dijeron, pero en nuestro
criterio lo que deberia, alguien tiene que tomar esto por un acuerdo de ustedes y redactar la nota de
respuesta a la gente de CEPAL.

[00:19:33] Gabriel Pefia Zuihiga: -Obviamente, tomando en cuenta todas estas consideraciones,
mas los otros puntos importantes, ¢verdad? Para darle respuesta, sobre realizar un conjunto de
criterios, ¢verdad? Para poderle dar respuesta, porque son varias solicitudes, inquietudes con
respecto a este a este punto del reglamento y las observaciones del mismo. Entonces, también es
importante, companieros, si alguno, cuando leyo6 la informacion, la valoré, es necesario realizar algun
criterio o algun punto, lo podemos realizar. ;Algun comentario, observacion? ok, bueno, en este
caso, bueno, adelante, dofia Nati con la propuesta del acuerdo.

[00:20:25] Natalia Solera Esquivel: -Lo Unico que tengo duda es si el plazo y en quién se delega
exactamente, justamente a lo que se referia dofia Maritza, voy a leerles la propuesta de acuerdo. Se
acuerda indicarle a la sefiora Elena Arias que las recomendaciones y observaciones remitidas en su
nota en relacion con el proceso de otorgamiento de avales seran valoradas dentro del proceso de
revision del tanto del reglamento como de, tanto del reglamento como del instructivo para el tramite
de avales, con la finalidad de poder considerar las que resulten pertinentes. Asimismo, en cuanto a
lo indicado en el apartado seis de su nota relativo a profesionales que eventualmente ejercen sin la
debida certificacion en areas reglamentadas, se le indica que en caso de contar con situaciones
debidamente identificadas, corresponde a la interposicion de la denuncia respectiva ante la Fiscalia,
a efecto de que esta realice el analisis correspondiente y adopte las acciones que procedan dentro
de sus competencias.
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[00:21:18] Gabriel Pefia Zuiiga: -En este caso, podriamos hacer, delegar en, bueno, dofia Maritza,
compafera, nos dirigen para hacer el formato de oficio, el departamento legal.

[00:21:28] Maritza Blanco Vargas: -Me parece, don Gabriel, que ya dofa Yariseth, en el acuerdo
que, el proyecto de acuerdo que les incorporé resume lo que dice este oficio de recomendaciones,
0 sea, hay gran parte de lo que se dice aqui que se va a mandar a analizar con posterioridad, y creo
que contesta los dos puntos claves de la nota de ella. Creo que la transcripcion del acuerdo o la
comunicacion del acuerdo resumiria lo que dice el oficio.

[00:21:57] Natalia Solera Esquivel: -;Y el plazo? Porque dice que se va a valorar, ¢ verdad?

[00:22:02] Maritza Blanco Vargas: -Es que eso, este, depende de la comisiéon que esta analizando
la normativa.

[00:22:13] Natalia Solera Esquivel: -No sé si les parece, para no perderle la linea de seguimiento,
si le pongan, si le ponemos un plazo de un mes.

[00:22:20] Gabriel Peiia Zuiiga: -Si, porque eso también esta valorado con respecto a la sesién de
la comisién con el Comité Académico, a la reunion del dia de ayer que hay que darle seguimiento.

[00:22:27] Natalia Solera Esquivel: -Puede ser que salga antes.

[00:22:29] Gabriel Pefia Zuhiga: -Correcto. Correcto. Entonces, si le parece mejor, si, de un mes
para poder programar la segunda sesion, don Esteban, para poderlo programar dentro de la reunion
correspondiente que se tuvo ayer con el Comité Académico, darle seguimiento a este punto también.

[00:22:50] Natalia Solera Esquivel: -Ok.
[00:22:51] Esteban Santamaria Nufez: -Si, sefior.
[00:22:54] Gabriel Peiia Zuiiga: -Perfecto. ; Estamos de acuerdo, dofia Adriana?
[00:22:56] Adriana Camacho Gonzalez: -De acuerdo.
[00:22:57] Gabriel Pefia Zuiiga: -;Dofia Natalia?
[00:22:59] Natalia Solera Esquivel: -De acuerdo.
[00:23:00] Gabriel Pefia Zuhiga: -; Dofia Hellen?
[00:23:02] Hellen Alfaro Cartin: -De acuerdo.
[00:23:03] Gabriel Pefia Zuiiga: -; Dofia Marcela?
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[00:23:04] Marcela Jiménez Delgado: -De acuerdo.
[00:23:06] Gabriel Pefia Zuniga: -; Dofia Daniela?
[00:23:08] Daniel Azofeifa Sandoval: -De acuerdo.
[00:23:10] Gabriel Peiia Zuiiga: -Y estoy de acuerdo.

ACUERDO 2026-0010-4. Se acuerda tener por recibidas, las recomendaciones realizadas por
el Area Legal y Asesoria Legal de Junta respecto a la nota remitida por la agremiada Elena
Arias, a fin de que sean valoradas e incorporadas, en lo que corresponda, en las sesiones de
trabajo destinadas a la revisiéon de los procesos establecidos en el reglamento e instructivo
del Comité Académico para el tramite de avales. Se aprueba por unanimidad con seis votos.

ACUERDO 2026-0010-5 se acuerda indicarle a la senora Elena Arias, que las recomendaciones
y observaciones remitidas en su nota, en relacién con el proceso de otorgamiento de avales,
serdn valoradas dentro del proceso de revisiéon tanto del Reglamento como del Instructivo
para el tramite de avales, con la finalidad de poder considerar las que resulten pertinentes.
Asimismo, en cuanto a lo indicado en el apartado 6 de su nota, relativo a profesionales que
eventualmente ejercen sin la debida certificacion en areas reglamentadas, se le indica que, en
caso de contar con situaciones debidamente identificadas, corresponde la interposicion de la
denuncia respectiva ante la Fiscalia, a efectos de que esta realice el analisis correspondiente
y adopte las acciones que procedan dentro de sus competencias. Darle seguimiento con un
plazo de un mes maximo. Se aprueba por unanimidad con seis votos.

C. CORRESPONDENCIA
a. Solicitudes de aval Manejo de la informacién- Comité Académico

[00:23:13] Gabriel Pena Zuhiga: -Companeros, vamos a pasar los temas de correspondencia.
Como primero, tenemos una solicitud de aval de manejo de la informacién por parte del Comité
Académico. Si todos recuerdan, bueno, ya este tema lo hemos podido abordar en varias sesiones
de Junta Directiva y en un documento enviado por el Comité Académico, pero se, ellos nos hacen el
hincapié en varios puntos, en lo que es el punto, segun el reglamento de Comité Académico, sobre
una carpeta digital designada para subir archivos de las solicitudes. Este tema, como como lo bien
lo conversamos y lo pudimos analizar, don Esteban, ¢ verdad? Lo habiamos analizado don Esteban
y yo de cuales eran las y cuales eran los puntos que teniamos que hacer para tener y colaborar en
el Comité Académico en un orden de las solicitudes que a ellos les lleguen, ;verdad? Entonces, ya
esto especificamente delegado también en Direccion Ejecutiva, poder realizar un pequefio informe
y un andlisis correspondiente de la viabilidad de un sistema de en la parte presupuestaria o en la
parte de logistica del tema, ¢ verdad? Para poderle resolver a un corto plazo a los compafieros del
Comité Académico con lo de los cursos, ¢ verdad? Entonces, don Esteban, no sé si querés agregar
algo al respecto. Tenés el micréfono apagado. Disculpe.
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[00:24:37] Esteban Santamaria Nufez: -Buenas noches, sefiores directores, asi como BYB, y
demas comparieros de Fiscalia, dofia Shirley, buenas noches. Si, efectivamente, como dice el sefior
presidente, es un proyecto que estamos trabajando para lo que son las comisiones, en este caso,
crear una base en SharePoint, o lo que llamamos una nube, y ligarlo a los correos institucionales.
Ese punto de correos institucionales esta ligado a las cuentas de correo electrénico, por lo que
tendriamos que hacer una pequefia inversién, si lo utilizamos. Ahi tenemos que revisar, porque el
SharePoint permite usar cuentas personales, que la informacién corra por correos personales y no
por los institucionales. ¢ En qué nos favorece? Que no habria que hacer inversion, si utilizamos los
correos personales de los directores, pero si utilizamos correos institucionales, la informacion que
ellos van a manejar siempre va a trabajar en la nube de que maneja el colegio, en este caso. Los
pros, en la parte de correos institucionales, la seguridad, ciberseguridad, ¢verdad? Por toda la
informacion que se maneja en las cuentas y todo lo que es la confidencialidad. Hay que hacer una
inversion casi de doscientos ochenta mil colones por un afio para seis cuentas, la apertura de seis
cuentas. Esa es el, pero, como dice el sefior presidente, voy a preparar un informe ya con nimeros
y con base al presupuesto que tiene o que maneja el colegio. Era, basicamente, para agregar mas
insumo a lo que ya el sefior presidente informo.

[00:26:42] Gabriel Peiia Zuihiga: -Perfecto, don Esteban, muchisimas gracias. Y siempre con el
objetivo de, yo le decia a don Esteban que es que tenemos que evitar la informacion a correos
personales, ¢verdad? Porque hay mucha informacion confidencial, hay mucha informacién que es
muy delicada, y por ende, mi punto, y lo vamos a traer con don Esteban, cuando traiga el informe,
que si, que se recalque eso en la parte de informacién de, evitar a correos personales, ¢ verdad?
¢ Alguna pregunta, alguna consulta?

[00:27:12] Natalia Solera Esquivel: -Don Esteban, perdén. Para cuestion de que es, bueno, a ellos,
en la respuesta que yo les iba, que les estaba poniendo aqui para el acuerdo, porque esta consulta
ya la han traido varias veces ellos, ¢ verdad? Entonces, yo estaba pensando ponerles aqui que se
acuerda informar al Comité Académico que desde la Direccidn Ejecutiva se esta trabajando manera
mas agil, de que puedan tener un manejo apropiado y seguro de la informacién. Pero no sé si usted
gusta que yo coloque aqui como algun lapso de tiempo para saber, o cuando lo volvemos a traer,
por si ellos vuelven a preguntar otra vez.

[00:27:44] Esteban Santamaria Nufez: -En la préoxima sesion. Es ya tengo la cotizacion de la
empresa que nos trabaja el proveedor, que trabaja con el colegio, ya me mandé la cotizacion. Es
solo buscarse otra cotizacién externa, para manejar ahi el, pero, en promedio, unas lo que es
licenciamiento, que esta apegado al Windows, anda por los doscientos ochenta mil para seis cuentas
de correo, pero para la otra semana ya les tengo montado el comparativo. Eso es una direccion,
doctora, es una, y sefiores miembros, es una direccidon administrativa. Sin embargo, como este
proyecto nacié en Junta Directiva, lo voy a presentar para que veamos los costos y el presupuesto
que maneja el colegio para esta, es una decision, como lo dice el sefor presidente, mas que todo,
de seguridad institucional, de los datos que manejan los miembros o sus, los miembros de comité.
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[00:28:48] Natalia Solera Esquivel: -Perfecto, muchas gracias.
[00:28:52] Gabriel Pefia Zuihiga: -Perfecto, gracias, don Esteban. Muy bien, adelante, dofia Natalia.

[00:28:57] Natalia Solera Esquivel: -Se acuerda informada al Comité Académico que desde la
Direccion Ejecutiva se esta trabajando en una manera mas agil de que puedan tener un manejo, de
que puedan tener un manejo apropiado y seguro de la informacion. Este informe por parte de
direccién se traera en la proxima sesion de junta.

[00:29:12] Gabriel Peiia Zuiiga: -; Estamos de acuerdo, dofia Adriana?
[00:29:14] Adriana Camacho Gonzalez: -De acuerdo.
[00:29:15] Gabriel Pefia Zuiniga: -; Dofia Natalia?
[00:29:17] Natalia Solera Esquivel: -De acuerdo.
[00:29:18] Gabriel Pefia Zuiniga: -; Dofia Hellen?
[00:29:20] Hellen Alfaro Cartin: -De acuerdo.
[00:29:21] Gabriel Peiia Zuiiga: -; Dofia Marcela?
[00:29:23] Marcela Jiménez Delgado: -De acuerdo.
[00:29:24] Gabriel Pefia Zuhiga: -; Dofia Daniela?
[00:29:26] Daniela Azofeifa Sandoval: -De acuerdo.
[00:29:28] Gabriel Pefia Zuiiga: -Y estoy de acuerdo.

ACUERDO 2026-0010-6. Se acuerda informar al Comité Académico que desde la Direccién
Ejecutiva se esta trabajando en una manera mas dgil para que puedan tener un manejo
apropiado y seguro de la informacién. Este informe por parte de la Direccién se traera en la
proxima sesioén de Junta Directiva. Se aprueba por unanimidad con seis votos.

b. Apertura de inscripciones lll Congreso Internacional de Revistas Cientificas (CIR 2026)-
Univ. Hispanoamericana

[00:29:28] Gabriel Peia Zuiniga: -Ok, compafieros, el siguiente punto, como ustedes recuerdan, en
uno de los acuerdos habiamos tomado la apertura de inscripciones al tercer congreso internacional
de revistas cientificas, CIR-2026 de la Universidad Hispanoamericana. Ellos nos envian la
documentacién correspondiente sobre este congreso, ;verdad? Envian especificamente las
inscripciones que se va a realizar del veintitrés al veinticinco de noviembre en la Universidad
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Hispanoamericana. Como ustedes vieron, adjuntan un link y ustedes pueden ver ahi un video
especificando cual es el objetivo, cudl es la idea de reunir a personas de todas las areas, bueno, a
nivel iberoamericano, para las revistas, principalmente de revistas cientificas, para conocer
informacion, intercambiar acuerdos, puntos importantes, ¢ verdad? Entonces, ellos nos indican que
es una inscripcion gratuita. No nos estan pidiendo colaboracion, solamente la convocatoria para la
postulacion de ponencias y trabajos académicos, y hay personas que tienen el interés de poderlo
realizar y que el colegio pueda participar dentro de este marco de congreso que, bueno, yo lo analicé,
lo vi y me parecio superinteresante y muy importante que podamos participar, principalmente para
poder reabsorber informacién que sera util para nosotros, para las sociedades cientificas de
investigacion o proyectos que tenemos ahi en el area investigativa, ¢ verdad? Entonces, me parece
muy viable que lo podamos tal vez compartir con los agremiados, que tengan alguna postulacion de
un trabajo cientifico, de alguna investigacion, que es analizado por ellos, y que, como colegio,
podamos participar en el congreso, ¢ verdad? Entonces, no sé si alguno tiene alguna consulta, alguna
duda. Bien. Bueno, dofa Natalia, en este caso yo puedo participar, directamente puedo llenar la
informacion de que yo puedo ir a participar. Si hay algin miembro que quiera participar, bienvenido
sera, igual que podamos compartirlo en comunicacién para algun agremiado que quiera postular un
proyecto.

[00:31:42] Natalia Solera Esquivel: -Si, Gabriel, a mi también me gustaria participar. Voy a poner
¢ Eso nada mas es ingresar, inscribirse en el link que esta ahi?

[00:31:52] Gabriel Pefia Zuniga: -Correcto. Ahi nada mas seria juntar el link de la persona que
quiera ingresar, lo llena, y abajo, el otro link, es el que quiera postularse para un proyecto de
investigacion.

[00:32:01] Natalia Solera Esquivel: -Bien, vamos a ver.
[00:32:06] Gabriel Pefia Zuihiga: -Regaleme un segundito, pero adelante.

[00:33:41] Natalia Solera Esquivel: -Bueno, les voy a leer el acuerdo, a ver si les parece, porque
seria entonces, que se acuerde de delegar en comunicacioén, reenviar el enlace de inscripciones del
congreso a los agremiados para los que estén interesados en participar. Si, para esperar.

[00:33:57] Gabriel Peiia Zuiiga: -Perfecto.
[00:33:57] Natalia Solera Esquivel: -;Le parece asi?

[00:33:59] Gabriel Peflia Zuniga: -;Estamos de acuerdo, dofia Adriana? Si. Bueno, no sé,
compaferos también, si estan de acuerdo. Igual, lo que es, porque hay un link de inscripcion y otro
link de postulacion, ¢verdad?

[00:34:09] Natalia Solera Esquivel: -Exacto, ok, si.

SISTEMA DE GESTION COLEGIO TERAPEUTAS DE COSTA RICA
Version publica, acta con datos personales V. 01 F. 07-03-2026 Pagina 15

6F46 o
suprimidos

San José, Barrio San Cayetano, de Encomiendas MUSOC 250 metros al sur. - Teléfonos: 4702-8448 [ 4702-9997



2 COLEGIO DE TERAPEUTAS DE COSTA RICA

[00:34:10] Gabriel Pefia Zahiga: -Comunicarle, decirle a Grace de los dos. ;Estamos de acuerdo,
dona Adriana?

[00:34:16] Adriana Camacho Gonzalez: -De acuerdo.
[00:34:17] Gabriel Peiia Zuiiga: -;Dofia Natalia?
[00:34:18] Natalia Solera Esquivel: -De acuerdo.
[00:34:20] Gabriel Peiia Zuiiga: -; Dofa Hellen?
[00:34:21] Hellen Alfaro Cartin: -De acuerdo.
[00:34:22] Gabriel Pefia Zuiiga: -; Dofia Marcela?
[00:34:25] Marcela Jiménez Delgado: -De acuerdo.
[00:34:26] Gabriel Pefia Zuiniga: -; Dofia Daniela?
[00:34:29] Daniela Azofeifa Sandoval: -De acuerdo.
[00:34:34] Gabriel Peia Zuiiga: -Y estoy de acuerdo.

ACUERDO 2026-0010-7. Se acuerda delegar en Comunicacion reenviar el enlace de
inscripciones del Congreso a los agremiados, para los que estén interesados en participar.
Se aprueba por unanimidad con seis votos.

c. Oficio DRP-260407-1 Propuesta agilizacién tramite de regencias- Carlos Pereira

[00:34:34] Gabriel Pefia Zuiiga: -Bien, compafieros, vamos a pasar al siguiente punto. Tenemos
el oficio DRP-260407-1, propuesta agilizacion de tramite de regencias por parte de Carlos Pereira.
Como ustedes vieron en la documentacion, él adjunta dos puntos, uno de agilizacién de tramite y un
flujograma de tramites correspondientes. Como ustedes vieron en el escrito, él hace diferentes
puntos de mencion con respecto a la propuesta de agilizacién de tramite administrativo mediante la
incorporacion certificados temporales de regencia, declaraciones, juradas vy fiscalizaciéon previa.
Ustedes vieron, dentro de este titulo se hablan en varios puntos, la problematica de aprobacién
prolongada de la parte administrativa, ;verdad? Confeccion de certificados, ausencia de un
certificado. Solicita la Fiscalia la aprobacién de una regencia temporal sobre la base legal de
modificaciones del reglamento de establecimientos audiolégicos con respecto a el analisis y la
propuesta del area administrativa, lo que son costos, plazos, certificados temporales, la propuesta
concreta de reforma administrativa. Entonces, como ustedes vieron en el documento, se hace varias
peticiones que él hace como agremiado con respecto a estos puntos. Entonces, mi propuesta es
especificamente que lo podamos delegar directamente en la parte administrativa, en la parte de
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departamento legal, para que se pueda hacer un, y Fiscalia, se pueda hacer un analisis de las
solicitudes, ¢ verdad? Para que podamos poder, la informacién aportada y que pueda estudiarse los
puntos correspondientes de este documento. ;No sé si alguno tiene alguna observacion, algun
punto?

[00:36:35] Hellen Alfaro Cartin: -A mi me gustaria estar dentro del analisis.

[00:36:38] Gabriel Peiia Zuiiga: -Ok, claro que si, muy bien. ; Dofia Adriana?

[00:36:43] Adriana Camacho Gonzalez: -De hecho, mi observacion iba en esa linea, seria
importante tomar en cuenta a la comision profesional de audiologia para que pueda realizar los
aportes correspondientes a su profesion.

[00:36:53] Gabriel Pefia Zuiiga: -Correcto.

[00:36:57] Gabriel Pefia Zuiiga: -Dona Natalia

[00:37:20] Natalia Solera Esquivel: -Vamos a agregarlo aca. Entonces, seria, se acuerda de la
revision y el andlisis de la informacion aportada en Direccién Ejecutiva, comisién de audiologia,
Fiscalia y departamento legal. Y me indican el plazo, por.

[00:37:35] Gabriel Peha Zuiiga: -Y le podemos, tal vez, comparieras, bueno, dofia Hellen y
companeras demas, no sé si un mes esta bien para poder recopilar el borrador, la informacion, que

ustedes se reuinan, y en un mes puedan preparar la, traerlo aqui a Junta Directiva.

[00:37:53] Hellen Alfaro Cartin: -Yo creo que si, ¢ verdad? En un mes, pero no sé, jes con legal o
con las asesoras legales?

[00:37:59] Gabriel Peiia Zuiiga: -Seria Direccion Ejecutiva, Fiscalia.

[00:38:02] Hellen Alfaro Cartin: -Ah, ok.

[00:38:03] Gabriel Peiia Zuiiga: -Departamento legal y su persona, y la comisién, ;verdad?
[00:38:06] Hellen Alfaro Cartin: -La comision. De mi parte, esta bien, un mes, no se los demas.
[00:38:10] Gabriel Pefia Zuhiga: -Ok. ; compafieros de Fiscalia?

[00:38:11] Shirley Rivera Loria: -La parte de Fiscalia también.

[00:38:13] Gabriel Pefia Zuiiga: -Don Esteban. Tienes el micr6fono apagado, don Esteban.
[00:38:21] Esteban Santamaria Nunez: -Si, sefior, en un mes.
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[00:38:23] Gabriel Pefia Zuiiga: -Ok. Perfecto.

[00:38:25] Natalia Solera Esquivel: -Ok. Ya aqui lo apunte.
[00:38:28] Gabriel Peiia Zuiiga: -; Estamos de acuerdo, dofia Adriana?
[00:38:30] Adriana Camacho Gonzalez: -De acuerdo.
[00:38:32] Gabriel Peiia Zuiiga: -;Dofia Natalia?
[00:38:33] Natalia Solera Esquivel: -De acuerdo.
[00:38:34] Gabriel Peiia Zuiiga: -; Dofa Hellen?
[00:38:36] Hellen Alfaro Cartin: -De acuerdo.

[00:38:37] Gabriel Peiia Zuiiga: -; Dofia Marcela?
[00:38:38] Marcela Jiménez Delgado: -De acuerdo.
[00:38:39] Gabriel Pefia Zuiniga: -; Dofia Daniela?
[00:38:43] Daniela Azofeifa Sandoval: -De acuerdo.
[00:38:45] Gabriel Pefia Zuiiga: -Y estoy de acuerdo.

ACUERDO 2026-0010-8. Se acuerda delegar la revision y analisis de la informacion aportada
en Direccion Ejecutiva, en la Comision de Audiologia, Fiscalia y Departamento Legal. En plazo
de un mes. Se aprueba por unanimidad con seis votos.

d. Oficio DRP-260416-2 Solicitud de gestiéon ante la CCSS sobre las Regencias de sus
establecimientos- Carlos Pereira

[00:38:48] Gabriel Pena Zuhiga: -Ok, comparieros, vamos a pasar al siguiente punto, con respecto
al oficio DRP-260416 sobre la solicitud de gestién ante la caja costarricense sobre la regencia de
sus establecimientos audiol6gicos. Como ustedes vieron, en los temas de correspondencia, en este
punto, Carlos Pereira, como agremiado, solicita una gestiéon inmediata ante la Caja Costarricense
del Seguro Social para que solicite y obtenga las regencias audioldgicas de sus establecimientos en
cumplimiento del reglamento de regencia en si, incumpliendo en este tipo de establecimientos. Como
ustedes vieron en el documento, se hacen varios puntos sobre este tema de las regencias. Entonces,
si ustedes estan de acuerdo para que se pueda analizar el documento correspondiente y se pueda
dar un criterio del mismo, Podamos analizarlos desde de la parte del departamento legal, comision,
y dofia Hellen, en la parte de audiologia, para que puedan hacer un oficio de este documento y
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poderle mandar una solicitud a la caja costarricense sobre sobre esto de regencias de
establecimientos audioldgicos.

[00:40:10] Gabriel Peiia Zuiiga: -; Dofia Hellen?
[00:40:12] Hellen Alfaro Cartin: -Si, esta bien.

[00:40:14] Gabriel Peiia Zuiiga: -Ok. En un plazo, mas o menos, dofia Hellen, no sé si también, un
mes también o.

[00:40:22] Hellen Alfaro Cartin: -También un mes, si. Si esta antes, pues lo metemos antes, yo voy
a tratar de hacerlo lo mas antes posible.

[00:40:34] Gabriel Pefa Zuiiga: -Bien, aja, vamos a ver. No sé si Fiscalia, bueno, me indica para
ver un toquecito. Si, es que, dentro de las petitorias, disculpe, dofa Shirley, es que, bueno, como
parte de nosotros, de Junta Directiva, mandar el pronunciamiento directamente, si es viable, de parte
de dofa Hellen y la comisién y esta Junta Directiva, a la caja costarricense, y en uno de los puntos
habla sobre que Fiscalia realice los tramites necesarios en verificar el cumplimiento de la normativa
correspondiente. Entonces.

[00:41:24] Shirley Rivera Loria: -De acuerdo.
[00:41:25] Gabriel Pefia Zuiiga: -Si, tal vez, si.

[00:41:27] Shirley Rivera Loria: -Entonces, este, ¢ estariamos dentro del plazo que habia indicado
por dofia Hellen? 4O previo? ; Cémo lo prefiere trabajar en realidad?

[00:41:42] Gabriel Pefia Zuiniga: -Es que yo lo que. Si, disculpe.
[00:41:44] Shirley Rivera Loria: -Aja.

[00:41:45] Gabriel Peia Zuiiga: -Es que ellos lo que estan pidiendo, me disculpo, es realice los
tramites necesarios y que esta ultima, la Fiscalia, verifique que se cumpla el oficio y la normativa
correspondiente.

[00:41:55] Shirley Rivera Loria: -Ok. ; Entonces, posterior?

[00:41:58] Gabriel Pefia Zuiniga: -Posterior a la informacion, que Fiscalia pueda verificar y dar fe
de esta informacion.

[00:42:02] Shirley Rivera Loria: -En cumplimiento de la indicacidon que se genere de la investigacion
que haga dofia Hellen. Perfecto. Tomo nota, gracias.
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[00:42:08] Gabriel Pefia Zuiiga: -Gracias.

[00:42:09] Hellen Alfaro Cartin: -Pues, en realidad, no es una investigacion, es que deberian de
tener regencia, ¢ verdad? Son audidlogos y deberian de tener regencia, entonces, que hay que hacer
es decirle a la caja, hay que sacar la regencia de los audidlogos.

[00:42:20] Gabriel Peiia Zuiiga: -Solicitar su regencia.

[00:42:22] Hellen Alfaro Cartin: -; Verdad?

[00:42:24] Gabriel Peiia Zuiiga: -Ok.

[00:42:24] Shirley Rivera Loria: -De acuerdo.

[00:42:28] Gabriel Pefia Zuiiga: -Dona Natalia.

[00:42:28] Natalia Solera Esquivel: -Nada mas para tener tenerlo claro. Entonces, vamos a ver.
Seria, separar, que se me hizo esto.

[00:42:39] Gabriel Pefia Zuiiga: -Pero en este caso seria, dofa Nati, disculpe, un pronunciamiento
de parte de la Junta Directiva ante la caja costarricense sobre esta sobre este punto, pero con base

en el borrador que van a realizar departamento legal y la comisién profesional.

[00:43:20] Natalia Solera Esquivel: -Se acuerda de delegar el pronunciamiento. Junta Directiva y
comision de audiologia. Y, espere para ver qué sigue. Una vez se cuente.

[00:43:51] Gabriel Pefia Zuiiga: -Aja, seria el pronunciamiento oficial

[00:43:53] Natalia Solera Esquivel: -Aja. Una vez se cuente con esa informacion

[00:43:58] Gabriel Peiia Zuiiga: -Traer el borrador a Junta Directiva y analizado por la Fiscalia.
[00:44:13] Shirley Rivera Loria: -Perddn, nada mas para entender.

[00:44:14] Hellen Alfaro Cartin: -; Como que analizado por Fiscalia? No entendi esa parte.
[00:44:16] Shirley Rivera Loria: -No, seria mas bien el.

[00:44:18] Hellen Alfaro Cartin: -No, yo hago el pronunciamiento con legal y la comisién, y lo traigo
aqui a junta. En el momento que junta me diga, ok, si esta bien, lo enviamos. Una vez lo enviamos,
entonces, ya, entonces, Fiscalia puede proceder, porque ya se dio por recibido, cuando se dé por
recibido, ¢verdad?

[00:44:36] Shirley Rivera Loria: -Si, asi lo entendi yo también.
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[00:44:37] Maritza Blanco Vargas: -Y también le da seguimiento.
[00:44:38] Hellen Alfaro Cartin: -Aja, Fiscalia le da seguimiento, exacto.

[00:44:41] Gabriel Pefia Zuhiga: -Muchas gracias, es que hay varias petitorias, entonces,
exactamente.

[00:44:49] Natalia Solera Esquivel: -Fiscalia daria el seguimiento para que puedan hacer la
segunda, la tercera peticion, ¢, verdad? Seria asi.

[00:44:55] Gabriel Peiia Zuiiga: -Correcto.
[00:44:57] Natalia Solera Esquivel: -Ok.

[00:44:57] Maritza Blanco Vargas: -Pero, dofia Natalia, eso podria quedar perfectamente en el
acuerdo cuando se apruebe el pronunciamiento, que se va a mandar a la caja, dan por aprobado el
pronunciamiento y delega en Fiscalia el seguimiento del del mismo. No es necesario hacerlo desde
ahora.

[00:45:12] Natalia Solera Esquivel: -Es que, ¢ sabe qué, dofia Maritza? Que si yo no lo pongo aqui,
se me va a olvidar, porque va a pasar un plazo de un mes y ya no me voy a acordar de cual es este
oficio. Es por eso que lo pongo aqui, porque, si no, no lo logro.

[00:45:25] Maritza Blanco Vargas: -Ok, esta bien.

[00:45:26] Natalia Solera Esquivel: -; Me explico? lo que no sé es poner aqui, vamos a ver, se
acuerda delegar el pronunciamiento hacia la caja en departamento legal, Junta Directiva, comision
de audiologia, y una vez se cuente con esta informacion, traer el borrador a junta para que Fiscalia
pueda dar el seguimiento en cumplimiento al acuerdo, en cumplimiento a este. No, van a poner eso.

[00:45:49] Maritza Blanco Vargas: -Es que todavia no hay acuerdo.
[00:45:50] Hellen Alfaro Cartin: -Es que no hay acuerdo.
[00:45:50] Natalia Solera Esquivel: -Si, si, si, si.

[00:45:52] Maritza Blanco Vargas: -Porque no se conoce el documento. Entonces, no podria
aplicarle.

[00:45:54] Hellen Alfaro Cartin: -Lo podria poner como entre paréntesis, para que usted se
acuerde.
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[00:45:57] Maritza Blanco Vargas: -Si, poner al margen que usted se acuerde, pero el acuerdo es
impertinente.

[00:46:01] Natalia Solera Esquivel: -Lo voy a poner entre paréntesis este oficio, aja.

[00:46:03] Hellen Alfaro Cartin: -Aja, pero no es acuerdo.

[00:46:05] Maritza Blanco Vargas: -Si. El acuerdo de seguimiento tiene que ser una vez que Junta
Directiva lo apruebe, y sobre las bases de lo que aprueba la Junta Directiva, le corresponde el
seguimiento a la Fiscalia.

[00:46:14] Hellen Alfaro Cartin: -Aja.

[00:46:15] Natalia Solera Esquivel: -Me dijo.

[00:46:16] Hellen Alfaro Cartin: -En este acuerdo si tiene que haber como la respuesta para el
agremiado, ¢verdad? Se acuerda darle respuesta ahi diciéndole todo esto.

[00:46:24] Natalia Solera Esquivel: -Si, pero nada mas, el me dijeron que este el pronunciamiento
iba a salir en un plazo de un mes, ¢ verdad?

[00:46:32] Hellen Alfaro Cartin: -Si, probablemente esté antes, pero La proxima sesiéon cuando
es, disculpen?

[00:46:38] Natalia Solera Esquivel: -No, en la otra semana.
[00:46:39] Hellen Alfaro Cartin: -Es la otra semana, si, no, estd, estoy bastante apretada, si.

[00:46:46] Natalia Solera Esquivel: -Ok. Ok, si, si, ya ahora si, para que me quede aqui. Y ahora
si, Gabriel, quedo asi como estaba, nada mas que le puse entre paréntesis todo el oficio.

[00:47:10] Gabriel Peiia Zuiiga: -Perfecto. ; Estamos de acuerdo, dofia Adriana?
[00:47:12] Adriana Camacho Gonzalez: -De acuerdo.

[00:47:22] Gabriel Pefia Zuiniga: -; Dofia Natalia?

[00:47:25] Natalia Solera Esquivel: -De acuerdo.

[00:47:26] Gabriel Pefia Zuhiga: -Disculpe, dofia Adriana, no sé si votaste, disculpe.
[00:47:30] Adriana Camacho Gonzalez: -Si, Gabriel, dije de acuerdo.

[00:47:31] Gabriel Pefia Zuhiga: -Ok, gracias. s Dona Hellen?
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[00:47:34] Hellen Alfaro Cartin: -De acuerdo.
[00:47:35] Gabriel Pefia Zuiiga: -; Dofia Marcela?
[00:47:37] Marcela Jiménez Delgado: -De acuerdo.
[00:47:39] Gabriel Peiia Zuiiga: -; Dofia Daniela?
[00:47:41] Daniela Azofeifa Sandoval: -De acuerdo.
[00:47:43] Gabriel Peiia Zuiiga: -Y estoy de acuerdo.

ACUERDO 2026-0010-9. Se acuerda delegar el pronunciamiento hacia la CCSS en
Departamento Legal, Junta Directiva y Comisiéon De Audiologia, una vez se cuente con esta
informacion traer el borrador en un plazo de un mes a Sesiéon de Junta para que Fiscalia
pueda dar seguimiento. Asimismo, notificar por correo al agremiado este acuerdo. Se aprueba
por unanimidad con seis votos.

e. Respuesta al oficio 7F70.CTCR-2025-260 resolucién solicitud sobre nombramiento Jorge
Jiménez- Paula Patricia Soto Calderén

[00:47:43] Gabriel Peiia Zuiiga: -Bien, compafieros, vamos a pasar al siguiente punto. Este punto
es sobre una respuesta al oficio 7F70-CTCR-2025-270, la resolucién a una solicitud sobre un
nombramiento de un agremiado del Tribunal de Etica. Esto nos lo hace Paola Patricia Soto Calderdn.
Como ustedes vieron en la seguidilla, correos en la informacién, es una nota que ella envia a
diferentes departamentos, tanto al Tribunal de Etica, donde manda un criterio, el comité de ética
hace respuesta, lo cual la agremiada no queda de acuerdo, manda a Fiscalia una solicitud de criterio
correspondiente, donde Fiscalia contesta en octubre del dos mil veinticinco, y se delega en Junta
Directiva la realizacion del tramite o la respuesta correspondiente, lo cual no esta todavia la
respuesta ante la solicitud que hace la agremiada Paula Patricia Soto. Entonces, ella vuelve a
mandar un correo sobre que ya vencio el plazo correspondiente y va a emitir criterios a otros 6érganos
correspondientes para la resolucidon de obtener una respuesta a la misma. Entonces, tenemos un
atraso en este acuerdo por parte de nosotros, de Junta Directiva, lo cual consideramos que es
importante darle formato y el analisis correspondiente a esta solicitud. Compafieras de BYB.

[00:49:12] Maritza Blanco Vargas: -Gabriel, este es un tema relacionado con el recurso de los
recursos de revision que se estan conociendo todavia, y, pues, sobre el cual no se puede dar
respuesta a lo que ella manifiesta en este momento, porque todavia no esta resuelto el tema como
tal a nivel de los recursos. Me parece que en una sesién anterior se le contesté a ella eso, pero no
debe haber quedado claro porque lo que ella dice es que no se ha hecho nada al respecto, y si han
habido gestiones internas que ahora esta paralizada dando la respuesta, la que falta la resolucion
del recurso de revision que se interpuso. Entonces, creo que lo de lo ver nosotros, me parece que,
y salvo que estemos equivocada, que en una sesién anterior se le dio respuesta diciendo que no se
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le podia responder todavia porque habia un recurso en tramite, habria que hacerle una nota
explicandole que si se ha, si han habido actuaciones del colegio internamente y que no se puede
emitir criterio todavia hasta que no se resuelven los recursos.

[00:50:25] Gabriel Peiia Zuiiga: -Dofia Maritza, qué pena, es que tengo duda con respecto al
seguimiento que se le da a la agremiada, porque, o sea, hay unas respuestas importantes, hay un
tiempo estipulado, pero no veo una respuesta, digamos, como decir, si, se esta haciendo el estudio
correspondiente, se esta haciendo el analisis en si, y no veo una respuesta de esta informacion.

[00:50:53] Maritza Blanco Vargas: -Bueno, ese es que eso lo que creo yo que se le habia dicho en
una sesion pasada, pero puede ser que no esté y que ella tenga razén en que no se le han dado la
respuesta a lo que, o no le han dado las razones por las cuales no tienen la respuesta, pero que el
colegio no haya hecho nada me parece que no es tan cierto lo que ella firma, porque si han habido
actuaciones internas del colegio, que nos, no ha tenido la respuesta ella, pero hay algo que le impide
dar porque no se ha resuelto administrativamente.

[00:51:21] Gabriel Pefia Zufiga: -Administrativamente, o sea, lo contestd el Tribunal de Etica, le
manda la respuesta, lo manda Fiscalia, lo manda Junta Directiva, pero nosotros no hemos emitido
ese criterio. Dofia Natalia.

[00:51:36] Natalia Solera Esquivel: -Vea, yo tenia duda, ahi en las carpetas, cuando uno empieza
a revisar la seguidilla de correos, yo tengo esto y no sé si la informacién la tengo clara. Tal vez dofa
Shirley me ahi mete la cuchara si fallo en lo de las fechas, porque yo lo empecé a anotar, y el tiempo
exacto en el que se le dio a la Fiscalia fue en abril del veinte veinticinco. Luego, Fiscalia resolvio
cinco meses después. Se delegd a junta en octubre del veinte veinticinco, y se delegd para respuesta
del recurso en junta hace seis meses. Hoy se estan cumpliendo un aproximado de seis meses. O
sea, en ahi cuando ya usted ve la seguidilla, yo dije, esta muchacha va a tener un afo de que no se
le ha dado respuesta. Por eso le digo que, segun lo que yo veo ahi, lo que viene en las carpetas por
los tiempos, eso es lo que yo tengo la duda.

[00:52:33] Maritza Blanco Vargas: -Es que lo que me parece, dofia Natalia, es que ella no interpuso
un recurso, ella esta pidiendo un pronunciamiento, pero paralelamente entré un recurso sobre el
mismo tema que impide darle la respuesta concreta a ella en este momento hasta no se resuelve el
recurso. Yo creo que es importante ver esto en detalles y hacer ese seguimiento que usted esta
haciendo en cuanto a fechas, en cuanto a actuaciones, pero lo mas peligroso es que se diga en una
carta y no se le responda de que el colegio no ha hecho nada, porque si han habido actuaciones
internas. Y ahora hay un impedimento que nos dé para responderle a ella definitivamente, que es la
falta de resolucion de la ultima etapa de un recurso.

[00:53:10] Gabriel Pefia Zuhiga: -Ok, perfecto. ;Dofia Shirley?

[00:53:13] Shirley Rivera Loria: -Si, gracias. Con respecto a eso y sumando lo que dice, dofa
Natalia, aqui hay plazos o lineas del tiempo importantes que tal vez la agremiada no conoce, vy tal
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vez hay una omisién de informacion a la agremiada, ¢ verdad? Entonces, eso esa sensacion de que
no hay comunicacion y la agremiada lo esta sintiendo. Efectivamente, la sefiora manda comunicados
a varios lugares, se le hace un pronunciamiento y hay una respuesta que dice, hace seis meses,
casi siete, donde dice que esta en etapa recursiva, y hasta que no concluya la etapa recursiva, no
se le va a dar respuesta. Sin embargo, no le decimos cuanto es el tiempo de una etapa recursiva. Y
quiero hablar desde mi éptica, ¢verdad? ;Por qué? Porque es mi 6ptica meramente, pero cuanto
tiempo vamos a durar en la etapa recursiva, porque lo cierto es que después de alli, seis meses
después, la agremiada no tiene informacion, entonces se vuelve importante esa comunicacién con
la agremiada desde Junta Directiva, ¢verdad? Para decirle, si, estamos haciendo esto, lo otro, y
después nosotros entender, ustedes como junta, tratar de validar esos plazos recursivos que podrian
entorpecer en algiin momento la imagen del colegio, ¢ verdad? Ante un agremiado que esta pidiendo
informacion, asi casi, como dice dofia Natalia, segun la etapa secuencial y cronolégica, hace casi un
afo.

[00:54:40] Gabriel Pefia Zuiiga: -Ok, perfecto, dofia Shirley. Si, por eso me preocupa mucho este
tema con respecto a esto, pero, como dice dofia Maritza, que si han hecho gestiones internas,
también es bueno notificarla y especificamente en la respuesta a oficio que podriamos hacer.
Compafieras de BYB, ustedes me indican si les puedo delegar este formato de oficio para la
agremiada, para darle respuesta o darle ese criterio correspondiente que ella necesita.

[00:55:05] Maritza Blanco Vargas: -Si, sefor, con todo gusto, vemos los antecedentes y vemos
para dar una respuesta mas coherente para la agremiada.

[00:55:13] Gabriel Pefia Zuiniga: -Gracias, compaferas. Y si necesitan mas informacion, bueno,
indican tanto a al departamento legal o a Fiscalia si necesitan alguna recopilacion de informacién en
esta seguidilla de correos.

[00:55:25] Maritza Blanco Vargas: -Correcto, si sefior.
[00:55:27] Gabriel Pefia Zuhiga: -Gracias. Dofia Natalia.

[00:55:29] Natalia Solera Esquivel: -Perddn, nada mas para ponerlo aqui, ¢en cuanto tiempo se le
podria dar a ella, por lo menos, la respuesta para que no espere tantisimo mas? Porque, en esta que
ella pone, en esta que ella manda ahorita, el diez de abril, ella pone, solicito de manera formal una
respuesta clara y fundamentada definitiva, en un plazo no mayor a diez dias habiles, por lo menos
que se le responda para que ella sepa qué es lo que esta pasando. Eso se cumpliria el jueves, siete
de mayo, si no me equivoco. Seria para la primera sesidén de mayo, pero ahi ya se nos pasaria, mas
bien, si se pudiera mandarsela antes.

[00:56:06] Maritza Blanco Vargas: -Dofia Natalia, ese plazo, los diez dias, volvemos a lo mismo,
es el pronunciamiento que hicimos nosotros, plazo de diez dias no aplica, cuando es un tema que
hay que analizar, que hay que valorar prueba, requiere un acto mas motivado para responder.
Podriamos perfectamente tratar de hacerlo para la primer semana, la primer sesién de mayo, porque
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si fuera para la semana entrante, tendria que estar todo presentado el lunes para efectos de que
entre a Junta Directiva, y puede ser que necesitemos mayor informacién para poder resolverla.
Podriamos contestarle a ella ese derecho de respuesta.

[00:56:41] Natalia Solera Esquivel: -Es que, exacto, digamos.

[00:56:42] Maritza Blanco Vargas: -Que esta pidiendo, que se esta delegando para el estudio y
analisis de lo antecedentes, y que se estara conociendo en la sesién, de la primera sesion del del
mes de mayo. Ahi ustedes estan respondiendo a dentro de esos diez dias, pero ella esta pidiendo
que se resuelva todo en diez dias.

[00:57:15] Natalia Solera Esquivel: -Seria que se acuerde agregar en asesoria Junta Directiva la
respuesta de la agremiada.

[00:57:24] Gabriel Pefa Zuiiga: -Perddn, un toquecito, dofia Natalia, disculpe. Dofha Beatriz, tiene
la mano levantada.

[00:57:29] Ana Beatriz Guillén Vindas: -Gracias. Si, no, nada mas para para claridad, ¢ verdad? Y
tranquilidad también de dofia Natalia con lo que comentaba. Estoy buscando. Ese tema se vio en la
sesion veintinueve del dos mil veinticinco, dofa Natalia, y ahi mismo se analizé un documento que
se le envi6 a la agremiada el dos de septiembre, donde se le indicaba que se le comunicaba el
acuerdo de la sesion de la sesion veintiuno del dos mil veinticinco, y dice textualmente, se acuerda
responderle a la agremiada Paula Patricia Soto Calderén que se suspenda la respuesta a la nota
interpuesta, hasta tanto no se ha resuelto, por parte de la Fiscalia, por tratarse de ambos documentos
del mismo tema. Recurso de revocatoria con apelacion en subsidio ante la Junta Directiva, que
consta en el expediente CTCR, expediente Fiscalia 2025-0033. O sea, si se le habia comunicado a
ella, oportunamente, que estaba en tramite un recurso sobre el tema.

[00:58:24] Natalia Solera Esquivel: -A mi me parece que el error tema. Justamente esta en lo que
indica dofia Shirley. Yo, por ejemplo, no sé nada de legal, no sé cuanto dura esos plazos. Si a usted
pasan seis meses sin decirle nada, ¢ usted qué piensa? Murié eso, nadie me dijo nada. Al menos
eso pensaria yo también. Entonces, obviamente, a mi lo que, es que yo digo, esto no, se ve como,
se ve totalmente ahi el que no hay un seguimiento. No importa que a ella no se le resuelva, digamos,
yo entiendo que no se le puede dar respuesta a todo en diez dias, como ella lo pide, eso si lo
entiendo. Pero si me parece que hay que explicarle a ella, por lo menos, en una respuesta lo mas
pronto posible, porque si me parece feo. Es demasiado tiempo.

[00:59:11] Gabriel Peia Zuiiga: -Si. Totalmente de acuerdo, totalmente de acuerdo. Dofia Shirley.

[00:59:14] Shirley Rivera Loria: -Si, aqui es importante aclarar que esa denuncia treinta y tres no
tiene nada que ver con ella, pero es del mismo, ¢, verdad? Es el mismo caso. Sin embargo, digamos,
la agremiada esta hablando a titulo personal, esa treinta y tres es del equipo de ACOA. Y ella esta
hablando a su titulo personal, porque, digamos, estamos, eso se relaciond de alguna forma con ellos
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y entiendo por qué es exactamente el mismo la misma investigacién, pero lo cierto es que si tenemos
que definir, porque esto no empez6 ayer, sino empezé casi en febrero del afio pasado, se le contesto
en septiembre eso que esta diciendo dofia Ana Beatriz, y eso fue el Ultimo comunicado que recibid.
Ahora, yo si quisiera entender solo para efectos de Fiscalia y tomar nota, es cuanto dura la etapa
recursiva, porque eso hay que darle visibilidad también al agremiado. Vamos a ver cuanto dura la
etapa recursiva, un afio, seis meses, seis, dos meses, ¢verdad? Creo que eso va a depender
claramente de la investigacion que se esté desarrollando, pero si hay que tener, decirle a la
agremiada qué esta pasando, y nosotros si ya definir cuando se va a resolver esto, porque tenemos
un tiempo bastante amplio, ¢ verdad? Sé que no es facil, sé que es un proceso y demas, ¢ verdad?
Pero si es importante tener esa linea del tiempo, porque no podemos tener seis meses sin decir
nada desde mi oOptica y por supuesto, cuanto es el tiempo en la etapa recursiva que podriamos
considerar prudencial, ¢ verdad? Eso si es importante dejarlo claro.

[01:00:54] Gabriel Peiia Zuiiga: -Ok, gracias, dofa Shirley, ;compafieras de BYB?

[01:01:15] Maritza Blanco Vargas: -Disculpen, toque lo que no era. No, nada mas, estoy totalmente
de acuerdo con doia Shirley. Lo que pasa es que, en este caso, ya se resolvid el recurso de
revocatoria por parte de la Fiscalia, se resolvi6 la apelacién en subsidio también por parte de la Junta
Directiva, y ahora, adicionalmente, hay un recurso de revision, que es el que no se ha resuelto, que
es importante. Obviamente, hay falta de informacién del proceso que se esta siguiendo a la
agremiada y tiene toda la razén de decir qué esta pasando, por qué no resuelven, no hacen nada,
por qué no se le comunica nada. Pero lo que, desde septiembre se le suspendié hasta tanto se
resolvieron recursos, y los recursos, hay un recurso todavia, después del de mas reciente, después
de que se resolvid la operacién en subsidio, que se interpuso contra esa resolucion, que todavia esta
pendiente de resolverse, porque se estan contratando abogados externos para resolverlos.
Entonces, es dificil como decir, la etapa recursiva tiene que ser esta, en este caso, porque estamos,
dependemos de una contratacion externa. Sin embargo, a raiz de los ultimos pronunciamientos que
hemos visto en relacion con los plazos, hemos venido estableciendo que los recursos se estan
resolviendo en un mes.

[01:02:37] Shirley Rivera Loria: -; Entonces, esta seria una excepcion, este, dofia Maritza?

[01:02:43] Maritza Blanco Vargas: -Son, si, este y otras que venian mas atras, que ya se fueron
resolviendo, se resolvieron fuera de plazo, pero todos los ultimos que han entrado, salvo este que
esta contratando a gente externa para resolver la reconsideracion, se esta poniendo un plazo de un
mes para resolver la junta, lo que entra a Junta Directiva, los recursos que entra a Junta Directiva.

[01:03:02] Shirley Rivera Loria: -Ok, de acuerdo.

[01:03:13] Gabriel Pefia Zuiiga: -Bien. Entonces, doha Natalia, para el acuerdo, no sé si te quedo
claro para
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[01:03:18] Natalia Solera Esquivel: -Ok, tengo aqui, se acuerda delegar en asesoria en Junta
Directiva a la agremiada sobre el proceso de seguimiento a su solicitud. Lo que le puse aqui fue para
la primera sesion de mayo, si les parece, y notificar a la agremiada este acuerdo.

[01:03:34] Gabriel Peiia Zuiiga: -Comparieras de BYB nos indican si esta bien el acuerdo.

[01:03:39] Maritza Blanco Vargas: -Si, sefior, esta bien. Es importante, si, que se le comunique el
acuerdo lo mas pronto posible a ese.

[01:03:45] Gabriel Peiia Zuiiga: -Mafiana mismo, ok. ;Estamos de acuerdo, dofia Adriana?
[01:03:49] Adriana Camacho Gonzalez: -De acuerdo.

[01:03:50] Gabriel Pefia Zuiniga: -; Dofia Natalia?

[01:03:52] Natalia Solera Esquivel: -De acuerdo.

[01:03:53] Gabriel Pefia Zuiniga: -; Dofia Hellen?

[01:03:55] Hellen Alfaro Cartin: -De acuerdo.

[01:03:56] Gabriel Peiia Zuiiga: -; Dofia Marcela?

[01:03:58] Marcela Jiménez Delgado: -De acuerdo.

[01:04:00] Gabriel Pefia Zuhiga: -; Dofia Daniela?

[01:04:03] Daniela Azofeifa Sandoval: -De acuerdo.

[01:04:04] Gabriel Pefia Zuiiga: -Y estoy de acuerdo.

ACUERDO 2026-0010-10. Se acuerda delegar en Asesoria Legal de Junta Directiva Ia
respuesta a la agremiada sobre el proceso y seguimiento a su solicitud, para la primera sesion
de mayo. Asimismo, notificar por correo a la agremiada este acuerdo. Se aprueba por

unanimidad con seis votos.

f. Respuesta al oficio 7F70.CTCR-2026-0083 sobre ACUERDO 2026-0008-34- Michelle
Quesada

[01:04:04] Gabriel Pefia Zuiiga: -Compaferos, vamos a pasar a la respuesta al oficio 7F70-CTCR-
2026-0083. Este es un acuerdo, si ustedes, valga la redundancia, se acuerdan, del 2026-000834. Es
una solicitud de informacion sobre proceso de seleccion de la comisidn de regencias audioldgicas y
requerimiento de rubrica de evaluacion y advertencia de nulidad por parte de la agremiada Michelle
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Quesada. Con al seguimiento de este acuerdo correspondiente, se prepar6 un borrador
correspondiente, no, se le prepard un oficio del CTCR-2026-083 por parte de nuestra compariera
dofa Hellen Alfaro, donde hace mencion de diferentes puntos. Bueno, dofia Hellen, si quiere, le doy
la palabra para pueda comentarlo.

[01:04:57] Hellen Alfaro Cartin: -Bueno, a ella en el documento se le explica el proceso que se ha
llevado, ¢verdad? Lo Unico que se ha hecho son reuniones, que la rdbrica no pasa por Junta
Directiva, porque no es un acuerdo no es no le toca a la Junta Directiva hacer esa rubrica, sino como
asi como lo dice el instructivo, de emision de reglamentos y modificacion es la comision profesional,
perdon, las partes interesadas son las que van a hacer la rdbrica y asi van a seleccionar a la gente,
que esa rubrica no pasa por Junta Directiva, no va a hacer un acuerdo de Junta Directiva. Y se le
explica qué es lo que se ha hecho hasta este momento y se le dice que no se ha nombrado a ninguna
comisién aun, ¢verdad? Lo unico que se ha hecho es reunirse con las partes interesadas, las dos
partes que presentaron la justificacion.

[01:06:02] Gabriel Peia Zuiiiga: -Si. Ante eso, ella manifiesta, bueno, dentro de esta solicitud, una
disconformidad, ¢verdad? Con, especificamente, solicita mayor transparencia en el proceso,
rechaza las respuestas recibidas, que lo cual no esta de acuerdo en esta informacién. Entonces
vuelve a solicitar la entrega inmediata de la rubrica, la identificacion y acreditacién de los
evaluadores, la certificacion de estos cumple con sus obligaciones en el colegio y la informacién.
Este, algo importante de este documento que se envia, verdad? Que no se ha conformado la
comisién, como usted lo bien lo menciona, en el mismo, ¢ verdad? Pero un punto importante también,
dona Hellen, que no compete a la Junta Directiva, jverdad? Especificamente esta rubrica y esta
informacion, pero si es importante de conocimiento de Junta Directiva, cuando ya ustedes lo tengan,
validar la informacién en sesion, como lo han hecho, bueno, en otras areas correspondientes, para
que pueda tener un respaldo, importante de la comisién, la rubrica que se utiliza y la informacién que
se ha traido para la publicacién y la validacion del mismo, ¢ verdad? Que eso es algo importante por
respaldo suyo y para proteccion de la de la informacién. Entonces, ella emite un.

[01:07:20] Hellen Alfaro Cartin: -Si, pero, si es de conocimiento, disculpeme, si es de conocimiento,
pero no la aprueba la Junta Directiva lo que pasa es que esa informacion no la he traido porque no
hemos hecho mas alla que revisar curriculums. En algin momento nos reunimos y empezamos a
revisar y analizar, pero eso ha sido a lo ultimo que hemos llegado.

[01:07:41] Gabriel Pefia Zuiiga: -Si. Y algo importante, bueno, no sé a todos los compafieros, igual,
cuando les cémo les ha ido con esto de las comisiones, y es por resguardar esta informacion,
¢verdad? Que lo traigamos a junta para conocimiento y para validacién de la informacion, porque
para evitar este tipo de situaciones importantes, y para que dofia Hellen pueda trabajar directamente
con esta comision con respecto a lo de las regencias. Pero nosotros de Junta Directiva, somos los
que tenemos que responder, somos los que tenemos que informar a los agremiados, ¢ verdad?
Entonces, por eso es importante que sea de conocimiento de junta, para que podamos salvaguardar
la informacion y.
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[01:08:23] Hellen Alfaro Cartin: -Salvaguardar.
[01:08:23] Gabriel Pefia Zuiiga: -Si, si, y poder tomar un andlisis correspondiente, correcto.

[01:08:23] Hellen Alfaro Cartin: -No, completamente de acuerdo. Si, si. Lo que pasa es que, como
le digo, no hemos traido nada porque no hemos seleccionado a nadie. No esta la comision no esta
aun.

[01:08:44] Gabriel Peiia Zuiiga: -Ok. ;Dofa Natalia?

[01:08:50] Natalia Solera Esquivel: -Si, yo estaba leyendo el documento, vi la respuesta, en
realidad, la informacion. Yo sé que el instructivo de emisiéon de modificacion de normativa dice que
es competencia de la comision establecer los parametros de seleccién de los candidatos, todo lo
demas. Asi se habia hecho, se ha hecho siempre, asi esta en el instructivo, Pero me parece que, al
menos de mi parte, creo que, y la seguidilla y los antecedentes de esa situacion, a mi me parece que
no se le debe seguir contestando al agremiado de que no es responsabilidad de la junta, que la junta
practicamente no va a opinar de este tema, incluso, como lo dice aqui tal cual, que no existe ni existir
acuerdo de Junta Directiva sobre este particular, asi dice en el oficio que se le contesté a la
agremiada la vez pasada, y que votamos nosotros. ¢, Por qué? Porque al fin y al cabo esto vuelve a
venir aqui, y cuando ella presenta el seguimiento, jverdad? Y pone todo lo que pone aqui, pues en
realidad tiene razon. ¢ Por qué? Porque ella esta diciendo que ya quiere conocer la rabrica con la
que se le va a calificar, porque basicamente se mandd, se esta seleccionando gente y no se sabe,
le estamos diciendo, vénganse, métanse, participen, aunque no sabemos cémo los vamos a
seleccionar. Como se estan revisando curriculums, ¢qué estan revisando en los curriculums si no
hay una rubrica? porque entiendo, porque aqui en la respuesta se dice que no hay, una rubrica para
calificar a esa gente. Entonces ;,Qué es lo que van a seleccionar? ;como los van a seleccionar? Ella
lo que esta diciendo es que quiero saber cdmo y la forma en que me van a evaluar, para saber qué
es lo que, o sea, que asi cuando uno pone, bueno, tantos afos de experiencia, lo que sea, que uno
pone requisito. Entonces, basicamente yo voy para dos situaciones. Debe ser necesario, entonces,
cambiar el instructivo, que es algo que nosotros podemos hacer, y despedir que lo haga la comision
y que venga rectificacion a junta, para que la junta tenga, entonces, voz y voto, porque al fin y al
cabo la junta es la que eligié la Asamblea, la que tiene que resolver los problemas y la que da la
cara, no es la comision. O se le da a la rubrica, a la agremiada, que es lo que esta solicitando, cosa
que me parece que se le debe dar. Y si no existe la.

[01:11:15] Hellen Alfaro Cartin: -Es que no hay rubrica.

[01:11:15] Natalia Solera Esquivel: -Si no existe, entonces, qué es lo que estan viendo? ;Qué
estan tomando de guia para seleccionar a la gente? ; Cémo estan seleccionando?

[01:11:25] Hellen Alfaro Cartin: -Ni siquiera seleccionada. Lo que hicimos fue analizar el curriculum,
afios de experiencia, donde trabaja, eso fue lo que, lo Unico que se hizo, se ordend en un Excel y
listo. Ni siquiera hemos escogido a la gente, no hay una rubrica.
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[01:11:41] Gabriel Pena Zuiniga: -Perdone, disculpe ahi, ¢ cuanto plazo hay que esperar para esa
rabrica? ;0O cuanto tenemos que esperar para poder analizar esa informacion? Le puede pasar a
usted, dofia Hellen, a TO, a imagenologia, a cualquiera de nosotros con ese punto. Cuando nosotros
hicimos una rabrica para la eleccidon de la comisidn profesional, la trajimos a Junta Directiva, fue el
que hizo la propuesta para esa rubrica y que todos pudieran elegir su comisién profesional, porque
no habia. Ahora, en el caso de ustedes, ;cdmo van a elegir esa rubrica? No la tienen, pero ¢ por qué
se esta alargando tanto el proceso para que ustedes puedan poder avanzar en este punto? Si
ustedes dicen, ya con solo decir cuales son los requisitos, el requisito es estar al dia, tener. Ya esos
son puntos importantes, pero cémo podemos colaborarle nosotros, como Junta Directiva, como
equipo, para que usted pueda tener una rubrica y pueda analizar esa informacion? Si usted necesita
asesoria legal, si usted necesita el departamento legal, si necesita Fiscalia, que le ayude en el
analisis correspondiente para que usted pueda tener, y estamos atrasando el, este proceso. ;Qué
necesita o qué herramienta necesita usted para poder analizar esta rubrica? Porque, si no, ella dice,
voy a ir a entidades legales, porque no tienen esa rubrica y me estan limitando, o me estan, no tengo
esa informacion clara, ¢ verdad? Entonces, ¢qué necesita usted para analizar la rabrica y que la
podamos analizar en Junta Directiva y que podamos ver el punto? Porque si usted dice, la comision,
genial, y eso el instructivo lo dice, como dice dofia Natalia, podemos cambiarlo, pero como, lo que
quiero es que todos estemos, se me da esa palabra, pero que estemos blindados con esa parte de
del respaldo en si. Pero si necesitamos que haya una rabrica, si haya un analisis, y que Junta
Directiva usted la traiga aca para que pueda analizarla. Igual dofia Marcela, cuando va a hacer su
criterio o reglamentacion en sensorial, en férulas, etcétera, jverdad? Ella tiene que traerla y tener
un respaldo de la comision, porque si no, la comisién no es elegida a dedo, ¢ verdad? Es por nosotros,
pero si ocupa, usted también como Junta Directiva si, porque es la que le va, le van a pedir cuentas
en la Asamblea. Entonces, tenemos que cuidarnos y velar por ese punto, pero entonces cuanto
plazo.

[01:14:01] Hellen Alfaro Cartin: -No, yo estoy totalmente de acuerdo, yo estoy totalmente de
acuerdo con usted, Gabriel. Lo que pasa es que han habido situaciones que nos han atrasado, y nos
han atrasado muchisimo. Han habido situaciones de las mismas, de la otra parte que metio la
justificacion de que ha atrasado el proceso, i verdad? Y por eso es que se me ha complicado a mi
el seguir, si no, si, a ver, si en el momento que nos reunimos con la otra parte que presentd la
justificacion, con Carlos Pereira y Juan Carlos Olmo, hubiéramos tratado de trabajar de manera mas
alineados, entonces, probablemente, el proceso hubiera sido un poco mas simple de llevar, pero
hasta el momento hemos tenido atrasos importantes, s verdad? Y mas que todo en la parte de ellos.
Igual, si quieren, yo me puedo reunir con las asesoras legales, ¢ verdad? A ver qué puedo hacer. Si
para mi lo mas importante es hacer esta modificacion, urge hacer esta modificacion, porque hay un
montén de problemas y vacios dentro de esa regencia, dentro de ese reglamento de regencia, que
ustedes han podido darse cuenta, para ninguno es un secreto que estos son problemas y problemas
y problemas. Mas que solucionar, trae problemas. Y es importantisimo hacer esta comision, pero no
se ha podido, y ustedes mismos saben por qué no se ha podido. Entonces, me reuno con las
asesoras legales para ver qué puedo hacer y tratar de solucionar lo mas pronto posible.
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[01:15:38] Gabriel Pefia Zuniga: -Y que tenga usted una rubrica o que usted tenga un respaldo
para poder eleccion de los agremiados que quieran participar, ¢ verdad? Y que puedan tener bajo
una rubrica que esté bajo los niveles adecuados de la parte legal, si es asi, y que tenga usted el
respaldo, pero traerlo a Junta Directiva para que usted tenga ese apoyo importante y el analisis
correspondiente.

[01:15:58] Hellen Alfaro Cartin: -Y se tiene que traer, Gabriel, porque, como bien usted lo dice,
tiene que ser de conocimiento de la junta, s verdad? Como se ha hecho en todas las demas, pero ni
siquiera se ha podido dar ese paso. Entonces ha estado muy complicado.

[01:16:14] Gabriel Pena Zuiiga: -Ok. Podemos hacer esa reunion que usted tiene y esa peticién a
un corto plazo, ¢ verdad? Para que podamos avanzar.

[01:16:23] Hellen Alfaro Cartin: -Pues la otra semana, si las asesoras legales me dicen que
podemos hacer una reuniéon y podemos volver a ver qué mas podemos hacer para agilizar el tema,
porque, de verdad, a mi me urge, esto no solo a mi, le urge al gremio completo, y yo creo que al
colegio también, porque los fiscales estan llenos de trabajo de audiologia por regencias. Entonces,
yo creo que nos urge a todos, ¢verdad? Y si puede ser la otra semana, yo me reuno con ellas el
lunes.

[01:16:56] Gabriel Peiia Zuiiga: -Ok. ;Algun comentario, compaferos?
[01:17:01] Natalia Solera Esquivel: -; Pues, como decian que queda el acuerdo? perdon.

[01:17:12] Gabriel Pefia Zuiiga: -Pero algo importante, primero hay que contestarle a la agremiada,
porque ella esta haciendo una solicitud de que no esta de acuerdo con la respuesta, no esta de
acuerdo con la inconsistencia del documento que se le dio, lo cual no esta totalmente a favor.
Entonces, si seria bueno que haya que contestarle a ella ese.

[01:17:31] Hellen Alfaro Cartin: -Claro, aja.

[01:17:32] Gabriel Peiia Zuhiga: -Ese oficio, ese es de caracter urgente. Y, principalmente, que
usted pueda analizar con la parte legal esto, la evaluacion, los requisitos que se necesitan para evitar
acciones que afecten al colegio y a ustedes, ¢ verdad?

[01:17:49] Hellen Alfaro Cartin: -Pues yo creo que tal vez voy a ocupar ayuda para la respuesta
para esta agremiada, también de las asesoras legales. Porque si a ella no le parece claro, pues es
lo que hay, ¢iverdad? Entonces, no sé qué mas podria agregar, entonces, me gustaria el
asesoramiento, porque es esto, esto es la realidad, lo que esta pasando, lo que se le dijo.

[01:18:15] Gabriel Pefia Zuiniga: -; Dofia Natalia?

[01:18:17] Natalia Solera Esquivel: -Vamos a ver. Entonces, quieren que ponga.
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[01:18:19] Gabriel Pefia Zuiiga: -Ah, perddn, si.

[01:18:20] Natalia Solera Esquivel: -Perdén, que se acuerda delegar la respuesta a la agremiada,
la representante de audiologia, asesoria legal de Junta Directiva y departamento legal, esa es una,
¢ verdad?

[01:18:30] Hellen Alfaro Cartin: -Aja.

[01:18:31] Natalia Solera Esquivel: -; Nada mas ese o hay otro acuerdo?

[01:18:34] Hellen Alfaro Cartin: -Si, yo creo que seria ese y después yo converso con las asesoras
legales. No sé, si lo quieren hacer un acuerdo o qué, pero, o sea, yo.

[01:18:40] Gabriel Peia Zuhiga: -Perdon, dofa Natalia, disculpe, dofia Hellen, disculpe. Dofa
Natalia, ¢ puede leer el acuerdo? Perddn.

[01:18:46] Natalia Solera Esquivel: -Se acuerda de legal la respuesta de la agremiada en la
representante de audiologia, asesoria de Junta Directiva y departamento legal.

[01:18:55] Gabriel Peia Zuiiga: -Ok. Y dofia Hellen, de la reunién para con las compafieras de
asesoria y departamento legal en la rubrica o lo que necesita para

[01:19:05] Hellen Alfaro Cartin: -Si quieren hacer un acuerdo con eso, pero yo en esa misma
reunién puedo conversar con ellas del de ambos temas.

[01:19:14] Natalia Solera Esquivel: -;La respuesta en cuanto seria, perdén?
[01:19:19] Gabriel Peiia Zuiiga: -Disculpe, dofia compafieras de BYB.

[01:19:24] Maritza Blanco Vargas: -Solo me queda una duda, ¢ estan delegando la respuesta para
que no vuelva a junta o tiene que volver a junta, a conocimiento de junta?

[01:19:30] Gabriel Peiia Zuiiga: -Tiene que volver a junta, si.

[01:19:32] Maritza Blanco Vargas: -Si, creo que deberia quedar expreso ahi, porque se delega,
pero no dice que debe volver a junta.

[01:19:39] Natalia Solera Esquivel: -Este borrador. Ah, bueno, ¢y en qué plazo, perdén?
[01:19:47] Hellen Alfaro Cartin: -No sé si se podra, no sé, dofa Maritza, ¢ ustedes?

[01:19:54] Maritza Blanco Vargas: -Nosotros no tenemos inconveniente, podernos reunir con
ustedes el lunes, pero el problema es que los documentos tienen que estar presentado el lunes para
que entre en la Junta Directiva la semana entrante.
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[01:20:04] Hellen Alfaro Cartin: -Si, entonces, no, no se puede para la préxima, sino que para la
préxima seria. No para esta, la primera de mayo seria, ¢verdad? Estoy perdida con las fechas yo,
ya el otro mes se acaba el, la otra semana se acaba el mes.

[01:20:20] Natalia Solera Esquivel: -Si no me equivoco, es el siete.

[01:20:22] Hellen Alfaro Cartin: -Siete.

[01:20:23] Natalia Solera Esquivel: -Aja.

[01:20:23] Hellen Alfaro Cartin: -Aja, siete de mayo.

[01:20:26] Natalia Solera Esquivel: -Siete. Voy a poner en notificar por correo este acuerdo. Listo.
Este borrador vendra a Junta Directiva nuevamente el siete de mayo.

[01:20:53] Gabriel Pefia Zuiniga: -Dofia Marcela, disculpe.

[01:20:55] Marcela Jiménez Delgado: -Muchas gracias. Es una pregunta, estas rubricas, por
ejemplo, la que se utilizé para terapia ocupacional, son de, ¢puede ser de dominio publico, porque
eso demuestra, digamos, la transparencia, ¢verdad? O sea, no hay no hay ningun inconveniente,
por si se diera la situacion de que también en algun momento se la pidieran a alguno de nosotros
también, de los miembros de junta.

[01:21:17] Gabriel Pefia Zuhiga: -Si.

[01:21:18] Marcela Jiménez Delgado: -Perfecto.

[01:21:19] Gabriel Peia Zuiiga: -Correcto, correcto.

[01:21:20] Marcela Jiménez Delgado: -Gracias.

[01:21:23] Gabriel Pefia Zuniga: -Gracias. Muy bien. Entonces, ¢;estamos de acuerdo, dofia
Adriana?

[01:21:28] Adriana Camacho Gonzalez: -De acuerdo.
[01:21:29] Gabriel Pefia Zuhiga: -; Dofia Natalia?
[01:21:31] Natalia Solera Esquivel: -En desacuerdo.
[01:21:32] Gabriel Pefia Zuhiga: -; Dofia Hellen?
[01:21:34] Hellen Alfaro Cartin: -De acuerdo.
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[01:21:35] Gabriel Pefia Zuhiga: -; Dofia Marcela?
[01:21:39] Marcela Jiménez Delgado: -En desacuerdo.
[01:21:39] Gabriel Peiia Zuiiga: -; Dofia Daniela?
[01:21:44] Daniela Azofeifa Sandoval: -En desacuerdo.

[01:22:05] Gabriel Pena Zuihiga: -Compafiera, ustedes me indican cédmo estamos con la con los
votos, dofia Natalia, porque tenemos uno

[01:22:11] Natalia Solera Esquivel: -Tengo el.

[01:22:12] Gabriel Pefia Zuniga: -Dos, tres, cuatro en desacuerdo, ya.

[01:22:16] Natalia Solera Esquivel: -En de acuerdo, tengo a Adriana y a Helen.

[01:22:19] Gabriel Pefia Zuiiga: -Dos nada mas.

[01:22:23] Natalia Solera Esquivel: -Y en desacuerdo

[01:22:25] Gabriel Pefia Zuiiga: -Y yo tengo cuatro, uno, dos, uno, dos

[01:22:29] Natalia Solera Esquivel: -Es el mio, el de dofia Marcela y el de Daniela.

[01:22:36] Gabriel Pefia Zuiiga: -Ya tenemos tres, mayoria.

[01:22:37] Natalia Solera Esquivel: -No, primero tiene que votar usted.

[01:22:40] Gabriel Pefia Zuhiga: -En desacuerdo.

ACUERDO 2026-0010-11. Se acuerda delegar la respuesta de la agremiada en la Representante
de Audiologia, Asesoria Legal de Junta Directiva y Departamento Legal. Este borrador vendra
a sesion de Junta Directiva nuevamente el 7 de mayo. Asimismo, notificar por correo a la
agremiada de este acuerdo. Votos a favor: la sefiora Adriana Camacho y la sefiora Hellen
Alfaro. Votos en contra: la senora Daniela Azofeifa, la senora Natalia Solera, la sefiora Marcela

Jiménez y el sefios Gabriel Pefia. Este acuerdo se niega por mayoria de votos.

Nota de Secretaria: Queda sin efecto el acuerdo anterior y se plantea uno diferente.

[01:22:45] Natalia Solera Esquivel: -; Entonces en qué queda?
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[01:22:46] Maritza Blanco Vargas: -Gabriel ; Sobre qué es el desacuerdo? Porque entiendo que el
acuerdo es darle respuesta a la agremiada y e integrar a la a las personas que van a trabajar en esa
respuesta, y luego traer la Junta Directiva. j Entonces, no se le va dar respuesta a la agremiada?

[01:23:03] Gabriel Peiia Zuiiga: -;Dofia Natalia?

[01:23:04] Natalia Solera Esquivel: -Si, al menos, mi voto en desacuerdo no es que no, porque no
quiera que se le dé respuesta a la agremiada, es que no comparto lo que se le esta respondiendo a
la agremiada, eso es en mi voto en desacuerdo. Y mi voto seria que se, a la agremiada se entregue
la rubrica, punto. Si no existe la rubrica, entonces, no pueden elegir comision, tienen que volver a
hacer otra vez el concurso con los requisitos, como tiene que ser. Eso es, para mi, es lo correcto.
Pero como eso no va a pasar, entonces mi voto va a ser en desacuerdo.

[01:23:36] Maritza Blanco Vargas: -Perddn, dofa Natalia, pero usted esta en desacuerdo con lo
que se le va a responder a la agremiada, pero no se esta conociendo en esta junta lo que se le esta
respondiendo a la agremiada, sino que se esta autorizando a un grupo de personas para que les
traiga junta un proyecto borrador para respuesta a la agremiada.

[01:23:51] Natalia Solera Esquivel: -Si, pero yo no estoy de acuerdo con que se siga alargando el
proceso de esa manera, dofia Maritza, porque esto viene aqui, a estas sesiones, y se vuelven tan
gigantes, porque justamente es una bola de nieve. Entonces, se acuerda, lo delegamos aqui, y aqui
vamos asi, como una bola de ping pong, regresa, va, regresa, va. Ya estoy cansada, honestamente,
de la cantidad de oficios que entran, porque simplemente nosotros no contestamos lo que tenemos
que contestar. Y si tengo que votar en desacuerdo, porque no estoy de acuerdo en la linea en la que
se esta votando en Junta Directiva, mis votos seran de un desacuerdo, y tengo todo el derecho en
votar en desacuerdo.

[01:24:29] Maritza Blanco Vargas: -No, no es porque no vote en desacuerdo, usted tiene todo el
derecho de hacerlo, y estd haciéndolo muy bien, como lo hizo ahora, cada voto en desacuerdo debe
estar justificado por qué no estadn de acuerdo. Eso lo establece, y es uno de los pronunciamientos
que vamos a traer recientemente nosotros en las préximas sesiones, con respecto a la Ley General
de Administracion Publica. No basta con decir desacuerdo, sino que tiene que justificar, motivar el
desacuerdo. Pero lo que me preocupa aqui es la formalidad, porque es un acuerdo para que se
prepare un proyecto de respuesta a un oficio de una agremiada, y hay cuatro en desacuerdos,
entonces significa que no se ha, no se esta de acuerdo en que se responda la agremiada

[01:25:07] Gabriel Peia Zuiiiga: -No, algo tal vez. Perddn, dofia Maritza, es que no es el problema
que no se le conteste a la agremiada, si hay que contestarle a la agremiada, es la forma en la que
se le va a contestar o la alarga, el proceso a largo plazo de esta situacién que estamos viviendo
completamente. ¢ Por qué no se esté trabajando, por qué no se esta haciendo directamente en esta
resolucién donde ya llevamos casi mucho tiempo en espera? ; Verdad? Entonces, la agremiada esta
solicitando una rubrica, una informacion, un analisis, y se le esta contestando, no compete a Junta
Directiva, no compete directamente a este punto, que fue el documento que se le dio. Ella esta en
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desacuerdo totalmente, manda y solicita la informacion, y como decirle, se le se le tiene que enviar
una rubrica, se le tiene que enviar una informacion que no se le esta mandando. Entonces, decirle a
la, o sea, la respuesta a la agremiada, lo que no estoy de acuerdo, que hay que notificarla de mi
parte. Si hay que notificarle, si, disculpe, agremiada, con respecto a lo que usted solicita, no se tiene
la rubrica correspondiente porque no se ha elegido por esto y esto y esto y esto y estas
justificaciones, especificamente, porque no hay proceso.

[01:26:09] Hellen Alfaro Cartin: -Efectivamente, esa es la propuesta de, o sea, es una propuesta
de respuesta, lo que se va a traer aca.

[01:26:14] Maritza Blanco Vargas: -Exactamente don Gabriel. Si, es que creo que es una cuestion
de técnica, porque estan ustedes objetando lo que parece que se le va a responder a la agremiada
con en la propuesta de respuesta que se da a conocer en otra sesion de junta. Pero si ustedes estan
votando en desacuerdo una propuesta que dice que se delega en dona Hellen y en las asesorias
legales, el deportante legal, hacer una propuesta de respuesta, estan dejando sin responder a la
agremiada. Ustedes podrian tener esa posicion si no estan de acuerdo con la nota que se traiga, el
borrador de respuesta, que se les presente a conocimiento, en el cual ustedes podrian solicitar
correcciones, pero no es el momento para decir que estan en desacuerdo, porque el acuerdo esta
en dar respuesta, dar una formar una comisién o en o delegar en algunas personas que traigan un
orden de respuesta a conocimiento de junta, pero ustedes no saben realmente qué es lo que va a
decir, y en ese momento ustedes si podrian objetar ese borrador de respuesta. Si hay cuatro votos
en desacuerdo, el no, se esta se esta desechando en este momento el acuerdo de darle respuesta,
de dejar en ciertas personas darle respuesta a esta para que se traiga el proyecto de respuesta o el
borrador de respuesta a conocimiento de junta.

[01:27:31] Gabriel Penfa Zuhiga: -Si estan de acuerdo, bueno, compafiera, si. Algo, entonces,
serian cambiar el acuerdo, dofia Natalia, o sea, para los que no estan de acuerdo y, o sea, como
notificarle.

[01:27:40] Natalia Solera Esquivel: -No, ustedes pueden solicitar votar lo que ustedes quieran. Yo
anoto aqui el acuerdo que ustedes quieran votar, ;me explico? O sea, ustedes pueden votar lo que
ustedes quieran. Si dofia Marcela dice, bueno, yo quiero que se vote esto, yo lo anoto y se somete
a votacion, eso asi es asi es como como legalmente se puede hacer, hasta donde yo sé, y he visto
durante ocho anos. Entonces, lo que ustedes quieran que se pueda votar, yo lo puedo anotar y que
se vote. Mi postura es, yo no voy a votar a favor, jpor qué? Porque para mi se tiene que traer una
respuesta primero a junta. ¢ Por qué tiene que esperar a que se vuelva a delegar y todo siga eso?
¢Por qué no se trajo la respuesta hoy? ;Por qué no se le dice a la agremiada por qué no tiene
rubrica? ¢ Por qué no se dice no, una rubrica? ; Cuanto puede durar uno haciendo una rubrica? Si
usted realmente tiene una idea de como quiere su comision, porque eso tiene semanas, porque vea
el plazo que tiene esto de la de las rubricas, vea el plazo que se le dio a la gente. O sea, es que es
absurdo. Estamos viendo ahi los plazos, y viene aqui, da verglienza. El agremiado ve esto. Y,
honestamente, yo ya estoy cansada, yo ya no voy a ser parte mas de la misma burocracia e
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inoperancia que se ve desde el colegio. Porque es inoperancia lo que se ve, que sea dependiendo,
lastimosamente, de un miembro de junta, pues si, es de un miembro de junta, pero nos afecta a
todos, al fin y al cabo. Entonces, si no se trae la rdbrica, si no se le entrega a la muchacha lo que
esta solicitando, yo no voy a votar a favor. Y viendo el borrador, por supuesto, antes, porque incluso,
por no haber un borrador con lupa de respuesta, se nos paso6 una respuesta donde, definitivamente,
yo lo vi, le dije, ¢ cdmo votamos a favor en esto? Donde dice, no existe ni existira un acuerdo, donde
le dice, ni siquiera la junta no, ni va a hablar ni va a votar ni se va a manifestar en relacion a esto.

[01:29:32] Gabriel Pefia Zuiniga: -Ok, si me, bueno.

[01:29:33] Daniela Azofeifa Sandoval: -Y menos que se diga que la junta no esta, que la junta no
compete en esto {Inentendible} Junta Directiva es para algo.

[01:29:45] Natalia Solera Esquivel: -Si ustedes tienen una propuesta de acuerdo, yo la coloco aqui
y la someten a votacion, no tengo problema.

[01:29:55] Gabriel Peiia Zuiiga: -Ok, en este caso, bueno, si, si seria bueno que tenemos que
notificar a la agremiada, ¢, verdad? Con este punto. Dofia Shirley, ¢tal vez usted nos pueda ayudar
un poquito en la formulacién del de la respuesta en si?

[01:30:06] Shirley Rivera Loria: -Si, vamos a ver. Yo creeria que aca, este, hay que formular el
acuerdo en dos tractos. Uno, en que hay que darle respuesta a la agremiada, y si consideraria,
desde mi conocimiento legal, que no podemos hacerlo con mucho tiempo, o sea, tomarnos mucho
tiempo, hay que decirle que se esta trabajando y demas, y posteriormente dividir el acuerdo en lo
que en la esencia en lo que se le va a contestar para que podamos, se pueda votar para la para los
efectos de la respuesta, pero mas no del contenido de la respuesta, no, mas no, jverdad? Para que
se haya otro acuerdo del contenido de la respuesta y poder agilizar, este, el proceso. Dicho de otra
forma, dividir este acuerdo en dos, 0k? Respuesta en un plazo, creo, consideraria mas corto, por
lo menos decirle a la sefiora, estamos haciendo esto y esto, y la respuesta que es, digamos, la parte
de la discordia, por decirlo de alguna forma, y que, desde mi 6ptica, pues considero también que
falta como ese sabor o esa presencialidad juridica, es el tema de la respuesta en si, que es lo que
esta diciendo dofia Natalia. Y desde la dptica, creo conveniente decirles de que es un riesgo inclusive
reputacional para el colegio y esto es super sensible y no podemos jugarnosla de esa forma.
Entonces, desde mi 6ptica, dividir, si ustedes estan de acuerdo, ese acuerdo en dos para poderle
dar la respuesta lo mas rapido posible, y si salvaguardar de lo de la otra forma para que también
votemos y evitar, digamos, una coyuntura reputacional y un agremiado que esta tocando la puerta,
este, a cada rato. No sé, este, si les parece, pero si hay que tener cuidado porque si esta entredicho
la parte reputacional del colegio y la tenemos que salvaguardar. Eso no es negociable desde 6ptica.

[01:32:04] Gabriel Pefia Zuiiga: -Ok, ok, perfecto. Dofa Natalia, tal vez el primer acuerdo, que sea
lo de la notificacién a la agremiada.

[01:32:15] Natalia Solera Esquivel: -Si, pero ¢ qué le vamos a notificar?

SISTEMA DE GESTION COLEGIO TERAPEUTAS DE COSTA RICA
Version publica, acta con datos personales V. 01 F. 07-03-2026 Pagina 38

6F46 o
suprimidos

San José, Barrio San Cayetano, de Encomiendas MUSOC 250 metros al sur. - Teléfonos: 4702-8448 [ 4702-9997



L, &% \
"i A §\’9 COLEGIO DE TERAPEUTAS DE COSTA RICA
W%~ ¢ '!,/ Cédula Juridica 3-007-667202

-_ - -~
\\ W LA
e’ 7 AS e

201

[01:32:23] Shirley Rivera Loria: -Aqui, realmente, con permiso, para blindar esto es decirle que
vamos a tener que trabajar en darle una respuesta, porque de momento no se le puede brindar, no
le vamos a decir que, es lo mismo decirle que le vamos a brindar una respuesta en treinta en treinta
dias, ¢verdad? Entonces, desde mi 6ptica seria decirle, si, estamos atendiendo esto y demas, pero
si le damos la respuesta que hoy no que hoy por hoy no tenemos esa informacién, nos veriamos
mal. Entonces, no podemos decirle eso. Y no tenemos la respuesta tampoco. Y eso es una parte
sensitiva.

[01:33:08] Natalia Solera Esquivel: -Correcto, eso es a lo que yo voy. A eso es a lo que yo voy.

[01:32:10] Shirley Rivera Loria: -Exactamente. No tenemos la respuesta completa. Correcto. Y es
lo, y el punto suyo, doia Natalia, es super valido, ¢ por qué? Porque es un riesgo inherente a la parte
reputacional. Hay que contestarle, si, pero entonces utilizamos estratégicamente esa respuesta.
Nosotros podriamos ayudarles a enviar una, a confeccionar una respuesta, por asi decirlo, pero
claramente no es la definitiva y sigue habiendo un sesgo en los temas de reputacionales en este
momento.

[01:33:45] Gabriel Peiia Zuiiga: -Comparieras de BYB, gracias, dofia Shirley.

[01:33:49] Maritza Blanco Vargas: -Creo que nos atrasaria a nosotros si nos reunimos con doia
Angelen el lunes para poder presentar en la sesién de la proxima sesion de Junta Directiva, es que
nos permitan presentar el documento martes o miércoles, no cumpliendo, en este caso, el
reglamento que dice que, para que un asunto entre a Junta Directiva, tiene que estar presentado el
lunes, a mas tardar. O sea, es una cuestidon de tiempo para poder, podriamos que incluyan el tema
a Junta Directiva la sesion de la semana, la semana préxima, pero presentando documento para que
lo suban a la agenda el martes o el miércoles. La limitante que tenemos es que todo documento,
para ser conocido en la Junta Directiva esa semana, tiene que estar presentado a mas tardar el
lunes, el dia lunes.

[01:34:38] Gabriel Peiia Zuhiga: -Ay, bueno, compafieros, si estan de acuerdo por lo que es el
primer acuerdo de notificacién a la agremiada, y que se estara se esta preparando la respuesta de
lo que comentamos, ¢verdad? Para poder comentarle a ella de esta situacion, porque si es bueno
que ella sea notificada, pero en este primer acuerdo, dofia Natalia.

[01:34:58] Natalia Solera Esquivel: -Si, estoy tratando de ver cémo lo pongo para ver qué Vamos
a ver. Ok, entonces, vamos a ver. Lo que se propone es que se le indique a ella que se le va a dar,
se le va a brindar una respuesta para la préxima sesion de Junta Directiva, jverdad? Eso es lo que
me estaban diciendo.

[01:35:38] Gabriel Pefia Zuhiga: -Se acuerda notificar al agremiado, y se le dard una pronta
respuesta en la siguiente sesion de Junta Directiva.
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[01:35:50] Natalia Solera Esquivel: -Por eso, que se le va brindar una respuesta para la primera
sesion de Junta Directiva.

[01:35:54] Gabriel Peiia Zuiiga: -Aja.

[01:35:55] Natalia Solera Esquivel: -Pero yo pregunto otra vez, esa respuesta va a ser, o sea,
vamos a ver si me explico. Se la va a realizar dofia Hellen con asesoria legal y asesoria Junta
Directiva, ¢ es asi?

[01:36:16] Gabriel Peiia Zuiiga: -Correcto.

[01:36:27] Natalia Solera Esquivel: -Ahora mi duda esta, vuelvo otra vez, ; se le va a contestar que
no tenemos, que no tiene la rubrica? ¢ verdad? Que eso es lo que ahi esta el mi discusion. Ella esta
pidiendo una rubrica, se le esta diciendo que no tiene, entonces, ;qué es lo adecuado de hacer si
ya sabemos que esa es la respuesta? No sé si me explico.

[01:36:56] Gabriel Peiia Zuiiga: -Si, dofia companera dofa Shirley.

[01:37:01] Shirley Rivera Loria: -Gracias. Si, eso es importante, vamos a ver. Este primer acuerdo
es para decirle que estamos trabajando en la respuesta, y es evidente que a todas luces la
agremiada, sea que le demos la respuesta o no, va a saber que no la tenemos, ,0k? Entonces vamos
a tener, lo ahi lo unico que va lo que va a suceder es que no, digamos, ella no va a estar ausente de
comunicacion del parte del colegio. Y eso, digamos, pues minimiza, de alguna forma, nuestro riesgo.
Ahora, la otra parte del acuerdo es lo que le vamos a responder. Ya la respuesta real. Que va a ser
la que va a confeccionar, este, dofia Hellen con dofia Maritza y dofia Yariseth. Ok, entonces, aqui
siempre va a haber, siempre vamos a tener ese riesgo con la agremiada. Le vamos a decir, espere,
es un please wait para que yo darle mi respuesta, y a todas luces va a saber que no la tenemos,
¢,0k? Si le damos la respuesta, como dice, este, como decia dofia Maritza, si le damos la respuesta,
se la vamos a dar practicamente de manana en ocho, si ves que logramos subir el documento, ¢0k?
Y esa seria la respuesta definitiva. ; Cual seria la respuesta definitiva? Hay que armarla, no la vamos
a conocer. §Ok?

[01:38:41] Natalia Solera Esquivel: -Perdén.
[01:38:41] Shirley Rivera Loria: -Si, dale, dofia Nati.

[01:38:42] Natalia Solera Esquivel: -Dofia Shirley, tengo una duda, porque, entonces, otra cosa
que se me ocurre. jPodriamos poner este acuerdo, que se pueda notificar a la agremiada, que se
le va brindar una respuesta para la préoxima sesion de Junta Directiva por parte de dofia Hellen,
asesoria de Junta Directiva y departamento legal, y que este acuerdo no quede en firme, y que quede
en firme la préoxima sesién?

[01:39:06] Shirley Rivera Loria: -Vamos a ver, el acuerdo.
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[01:39:07] Natalia Solera Esquivel: -Para esperar la respuesta de ella. No sé si me doy a entender.

[01:39:12] Shirley Rivera Loria: -Si, si, si, si, ok. Este, pero al final, como es una sesién de junta,
siempre vamos a tener que tener un acuerdo.

[01:39:22] Natalia Solera Esquivel: -Aja.

[01:39:23] Shirley Rivera Loria: -; Ok? Y el acuerdo, este, seria exactamente de decirle que, por
favor, nos espere a confeccionar todo el proceso, ¢jverdad? Si nosotros le decimos, hoy por hoy,
este, digamos a la agremiada que ;,Coémo se llama? No le respondemos, siempre vamos a tener esa
ausencia de comunicacion de parte del colegio, y eso es un riesgo. Tenemos que decirle algo.
Entonces, para los efectos del acuerdo, desde mi dptica, a menos de que dofia Maritza tenga
contemplado otra posicién, es decirle, si, sefiora, estamos trabajando en esto, o yo les voy a decir
algo que funciona mejor. La verdad, de momento, no tenemos la rubrica. Sencillo. Para mi, seria tan
sencillo este acuerdo como decirle, sefora, si, de parte del colegio de terapeutas, no tenemos,
realmente no contamos con la informacién, porque si lo hacemos, siempre vamos a tener una
situacién particular, que el agremiado tampoco es tonto. O sea, hoy por hoy yo sé que ellos saben
que no los tenemos. Entonces, es lo que yo consideraria para ya definitivamente cerrar esto y decirle,
permitanos confeccionarlo, y ahora si, ya nos sentamos en junta, ustedes en Junta Directiva, dofia
Hellen y su equipo hacen la magia de confeccionar la ribrica, el los procesos y demas, y listo, ahora
si, ya sali6 a produccién, por decirlo de alguna forma. Pero para mi, la respuesta correcta y concreta
es decirle y responderle de una vez, si deberia salir de aqui, no tenemos la informacion. No existe
de momento y el colegio esta trabajando. Mejor la verdad.

[01:41:08] Gabriel Pefia Zuiniga: -Gracias. ¢ Dofia Maritza?

[01:41:11] Maritza Blanco Vargas: -Yo comparto lo de dofia Shirley, que hay que decir la verdad,
si no se tiene la rubrica, hay que dar la explicaciéon de por qué no se tiene la rubrica. Lo que pasa es
que no es el unico punto de este documento, ella cuestiona la, no solo la rubrica, sino casi todos los
puntos de la respuesta de dofia Hellen. Entonces, esa respuesta transparente deberia darsele justo
en el documento que ustedes conocerian, una vez que se prepare por dofia Hellen con la asesoria
del departamento legal y nuestra, que seria sometido a conocimiento de ustedes. Por eso, dofa
Natalia, yo creo que el acuerdo, lo que deberia ser claro es que ustedes estan autorizando,
delegando a ciertas personas para que revisen el documento, traigan una propuesta adjunta, la cual
va a ser conocida por junta de previo a comunicarsela a la agremiada. Entonces, es simplemente
delegar eso para la proxima semana, y ustedes ahi si ya estarian conociendo el fondo, no solo de la
rubrica, sino de los otros aspectos que ella cuestiona con respecto a la nota que ya se le habia
enviado.

[01:42:17] Gabriel Pefia Zuhiga: -; Dofia Natalia?

[01:42:21] Natalia Solera Esquivel: -Ok, entonces mi duda es, solo queda un acuerdo, solo queda
un acuerdo, ¢verdad? El contenido de la respuesta de ese acuerdo es el que vamos a conocer,
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entonces, la otra semana, estamos hablando que, entonces, en esa respuesta se debe indicar a la
de la realidad que no existe la rubrica. Ahora, analizando toda la discusion de ella, es que no existe
la rubrica, y como ella no sabe, entre comillas, que no existe la rubrica, ella se queja de que quién le
reviso los atestados, bueno, todo lo demas. Entonces, vuelvo y repito, para que se considere en ese
borrador que viene, es se deberia para mi pensar que decirle a la agremiada que no esta la rubrica
y, como la rubrica no esta, debe de volverse a solicitar y abrirse el concurso con los requisitos
formales de la rubrica. ;Para qué? Para que ya ellos digan, ok, ahora si, participo, bueno, ay, mira,
no cumplo, no participo, usted participa aca, ok, me van a evaluar con esto y asi no, porque, si no,
esto va a volver de nuevo, y va a ser lo mismo,  me explico? Solo para que lo tomen a bien si desean
colocarlo o no. Pero, bueno, entonces.

[01:43:37] Gabriel Pefia Zuiiga: -No, correcto, correcto. Si no hay rubrica, hay que volverlo a hacer
la postulacion cuando se hace la nueva rubrica.

[01:43:44] Natalia Solera Esquivel: -Ok. Entonces leo el acuerdo otra vez. Se acuerda notificar a
la agremiada que se le va a brindar una respuesta para la proxima sesion de Junta Directiva por
parte de dofa Hellen, asesoria de Junta Directiva y departamento legal, o no sé si quiere
representante de Junta Directiva de audiologia o no sé, por parte, voy a ponerlo.

[01:44:02] Maritza Blanco Vargas: -Perdon, dofia Natalia. La respuesta se la da junta, La, estas
tres personas traen una propuesta.

[01:44:09] Natalia Solera Esquivel: -Ok.

[01:44:10] Maritza Blanco Vargas: -A junta la prueba, entonces, no puede decir que se le esta
dando respuesta por parte de estas personas.

[01:44:14] Natalia Solera Esquivel: -Ok, ok. Se da respuesta para la proxima sesién de junta, para
la proxima sesién, por parte de o de parte de Junta Directiva, esa seria Junta Directiva y
departamento legal y la proxima sesion.

[01:44:26] Maritza Blanco Vargas: -No, no, no, dofia Natalia. La respuesta es del acuerdo de Junta
Directiva sobre una propuesta que ustedes estan delegando entre varias personas que se lo traigan
a conocimiento de junta. O sea, en realidad, que deberian decir es que delegan en estas tres
personas el conocimiento de esta nota y traigan una propuesta de respuesta a ser conocida y
aprobada por Junta Directiva en la proxima sesion.

[01:44:52] Natalia Solera Esquivel: -Se delega la propuesta, respuesta. Vamos a ver, se lo voy a
poner aqui para ver si le parece asi. Se puede notificar a la agremiada que se delega la propuesta.

[01:45:09] Maritza Blanco Vargas: -;Donde esta?
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[01:45:q0] Natalia Solera Esquivel: -Respuesta, voy, ya se lo voy a pasar. Se puede notificar. Se
acuerda notificar a la agremiada que se delega la propuesta de respuesta. No sé, esta mal. Se la
voy a mandar, porque estoy aqui ya bloqueada, sé que le falta algo, pero ya no veo que.

[01:45:52] Maritza Blanco Vargas: -Dofia Natalia, ¢,por qué no le da vuelta? Se acuerda delegar la
revision del documento en tales personas y que traiga una propuesta Junta Directiva y notificar a la
agremiada que se estara conociendo en la préxima sesion de junta y dandole la respuesta
correspondiente.

[01:46:10] Natalia Solera Esquivel: -Vamos a ver, se acuerda delegar, voy a quitar esto. Se acuerda
delegar. Propuesta de respuesta. Vamos a ver, seria, se acuerda delegar la propuesta de respuesta,

pongo, es que ahi esta mi duda, asesoria Junta Directiva, departamento legal  Hasta ahi?

[01:46:45] Maritza Blanco Vargas: -Dofia Hellen, eso va dirigido, si usted ve el correo, dice, dofia
Hellen. Va dirigido a Junta Directiva, pero atencion de dofia Hellen.

[01:47:09] Natalia Solera Esquivel: -Conocido en la proxima sesién. Y notificar a la agremiada.
Vamos a ver, quedé asi. Me indica si les parece. Se acuerdan delegar la propuesta de respuesta a
Direccion de Junta Directiva, departamento legal, representante audiologia de junta. De junta, le
puse en junta, para ser conocida en la proxima sesion y notificar a la agremiada. 4 Asi les parece
bien?

[01:48:03] Gabriel Peiia Zuiiga: -Bien. ; Estamos de acuerdo, dofia Adriana?

[01:48:06] Adriana Camacho Gonzalez: -De acuerdo.

[01:48:08] Gabriel Pefia Zuiniga: -; Dofia Natalia?

[01:48:09] Natalia Solera Esquivel: -De acuerdo.

[01:48:11] Gabriel Pefia Zuiniga: -; Dofia Hellen?

[01:48:15] Hellen Alfaro Cartin: -De acuerdo.

[01:48:16] Gabriel Pefia Zuiiga: -; Dofia Marcela?

[01:48:16] Marcela Jiménez Delgado: -De acuerdo.

[01:48:17] Gabriel Pefia Zuhiga: -; Dofia Daniela?

[01:48:22] Daniela Azofeifa Sandoval: -De acuerdo.

[01:48:24] Gabriel Pefia Zuiniga: -Y estoy de acuerdo.
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ACUERDO 2026-0010-12. Se acuerda delegar la propuesta de respuesta, en Asesoria Legal de
Junta Directiva, Departamento Legal y la Representante de Audiologia de Junta Directiva,
para ser conocido en la préxima sesion de Junta Directiva. Asimismo, notificar por correo a
la agremiada este acuerdo. Se aprueba por unanimidad con seis votos.

[01:48:26] Gabriel Pefia Zuiniga: -; Dofia Hellen?

[01:48:29] Hellen Alfaro Cartin: -Si, solamente quiero hacer una aclaracion para las compaferas
que votaron en contra, estaban en todo su derecho y todo, pero si quiero hacer la aclaracién, que en
la respuesta anterior a esta audidloga Michelle, lo que se le dijo es que la Junta Directiva no, este,
acuerda la rubrica para este tipo de comisiones, para la creacién de reglamentos o modificaciones.
Si tiene que darse por enterada, pero no es una competencia de la junta acordar o reafirmar esa
rabrica. No fue que dije o, bueno, ustedes leyeron la respuesta y lo aprobaron anteriormente, en
ningin momento se dijo que se le estaba pasando encima a la junta.

[01:49:15] Gabriel Peia Zuiiga: -Gracias, dofia Hellen.

g. Consulta relacionada con el alcance de competencia profesional e independencia del TF,
en relacion con la prescripciéon, recomendacion o indicacion de ayudas técnicas o
biomecanicas- Erily Marin

[01:49:18] Gabriel Peiia Zuiiga: -Ok, compaferos, vamos a pasar al siguiente punto con respecto
a, bueno, sobre una consulta relacionada con el alcance de la competencia profesional o
independencia del fisioterapeuta en relacion con la prescripcion, recomendacion o indicacion de
ayudas técnicas o biomecanicas por parte de Erily Marin, del Instituto Nacional de Seguros. Ella hace
una solicitud sobre un criterio con respecto a las competencias profesionales, independencia del
fisioterapeuta, sobre la prescripcion de ayudas técnicas que él realiza el médico fisiatra donde ella
labora. No obstante, necesita un criterio sobre el rol del de este profesional en la valoracién funcional,
la rehabilitacion integral, el analisis, el desempefio funcional de la movilidad del usuario. En este
punto, solicita, ver las funciones de la prescripcion de sillas de ruedas, productos de apoyo para el
domicilio, ruedas, sillas de ruedas, tamafo, catres, prétesis, ayudas ortésicas, otras ayudas
biomecanicas y dispositivos de asistencia para la movilidad y el posicionamiento y el autocuidado.
Asimismo, conocer si existen lineamientos, pronunciamientos oficiales o criterios del colegio sobre
la prescripcion formal, recomendacion técnica y asesoria clinica basada en la valoracion funcional.
Entonces, ella solicita que si le podemos hacer un criterio desde este punto. Dofia Marcela, si usted
esta de acuerdo, ya hemos hecho varios criterios sobre el de silla de ruedas, ¢ verdad? Ya hemos
hecho varios puntos.

[01:50:47] Marcela Jiménez Delgado: -Le enviamos uno al ministerio de educacion, si.
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[01:50:50] Gabriel Peia Zuiiga: -Correcto. Si le parece, si usted estd de acuerdo, podemos
formular esta respuesta entre ambos para evitar que haya una intrusismo con respecto a lo que es
la parte de TO, 4 verdad? En este punto. Entonces, si le parece, podemos formular la respuesta de
la comision profesional de fisioterapia, de terapia ocupacional, un borrador para poderlo analizar y
notificar a la agremiada, dofia Marcela.

[01:51:17] Marcela Jiménez Delgado: -Perfecto, don Gabriel.
[01:51:19] Gabriel Peiia Zuiiga: -Si.

[01:51:22] Gabriel Pefia Zahiga: -Basandonos en los que ya estaban hechos también, ;verdad?
Otros, y podemos adelantar también el punto. Entonces, dofa Natalia, si le si estan de acuerdo,
podria, se delega en la comision profesional de fisioterapia, de terapia ocupacional, la formulacion
de este borrador. Y, dofia Marcela, ¢ cuando se reune usted o cuando podriamos traerlo? Porque ya
estamos a final de mes

[01:51:44] Marcela Jiménez Delgado: -No, bueno, nosotros nos reunimos mafiana en la en la
noche, la comision, porque, este lunes, una de las integrantes tenia una cita médica, entonces todos
estuvimos de acuerdo en pasarlo para este viernes.

[01:51:58] Gabriel Peia Zuiiga: -;Y le parece usted cree que lo traemos para la segunda sesion?
[01:52:01] Marcela Jiménez Delgado: -Si, para trabajar la respuesta, si, sefior.

[01:52:02] Gabriel Pefia Zuiiga: -Correcto. A la segunda sesion de mayo. ¢Si?

[01:52:07] Natalia Solera Esquivel: -Para la segunda sesién de mayo.

[01:52:10] Gabriel Pefia Zuiniga: -Aja.

[01:52:18] Natalia Solera Esquivel: -Perdon, Gabriel, tal vez eso seria bueno, meterlo en ese
boletin, decirle a comunicacion. Yo le decia a dofia Marcela justamente, creo que a principios de
esta semana, sobre ese tema, porque el que redacté dofia Marcela no se habia subido para, como
para que sea publicado por el boletin. Y seria bueno que salga, ya sea o individuales o derecho por
ustedes dos, bueno, por las ambas partes.

[01:52:45] Gabriel Pefia Zuhiga: -Si, y eso se tiene que analizar, porque.

[01:52:46] Marcela Jiménez Delgado: -O podria ser desde, don Gabriel, puede ser desde el
enfoque, digamos, hacia el ministerio de educacion, y luego este, que es desde la parte hospitalaria.
Entonces, podemos cursar los dos.
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[01:52:55] Gabriel Pefia Zuiiga: -Si, lo que tenemos que analizarlo, porque tenemos ese criterio
legal, cuando no hay un fisioterapeuta en sedes regionales, perdén, cuando no hay un TO en sede
regional, y que tiene que haber una prescripcion que solo de TO, ¢ verdad? Que eso ya ustedes lo
hayan emitido también. Y dentro del perfil de fisioterapia dice proétesis y ortesis, pero también hay
que especificar bien eso.

[01:53:17] Marcela Jiménez Delgado: -Si, sefior. Si, porque todos los productos de apoyo para las
actividades de la vida diaria es competencia del terapeuta ocupacional.

[01:53:23] Gabriel Pefia Zuiniga: -Correcto.
[01:53:23] Marcela Jiménez Delgado: -Entonces, ahi lo trabajamos, esté bien.
[01:53:26] Gabriel Pefia Zuiiga: -Ok. Bien ;Dofia Natalia?
[01:53:30] Natalia Solera Esquivel: -Entonces seria, se acuerda delegar la elaboracién de la
respuesta ante comision provisional de fisioterapia y comision de terapia ocupacional para traer a
Junta Directiva a la segunda sesion de mayo y notificar a la agremiada. Vamos a ver. Esa segunda
es la del catorce, ¢ verdad? Si no me equivoco.
[01:53:47] Gabriel Peiia Zuiiga: -Catorce de mayo.
[01:53:57] Natalia Solera Esquivel: -Ok. Listo.
[01:53:59] Gabriel Pefia Zuhiga: -; Estamos de acuerdo, dofia Adriana?
[01:54:01] Adriana Camacho Gonzalez: -De acuerdo.
[01:54:02] Gabriel Pefia Zuiniga: -; Dofia Natalia?
[01:54:04] Natalia Solera Esquivel: -De acuerdo.
[01:54:05] Gabriel Pefia Zuiniga: -; Dofia Hellen?
[01:54:06] Hellen Alfaro Cartin: -De acuerdo.
[01:54:07] Gabriel Pefia Zuhiga: -; Dofia Marcela?
[01:54:08] Marcela Jiménez Delgado: -De acuerdo.
[01:54:10] Gabriel Pefia Zuhiga: -; Dofia Daniela?
[01:54:12] Daniela Azofeifa Sandoval: -De acuerdo.
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[01:54:13] Gabriel Pefia Zuiniga: -Y estoy de acuerdo.

ACUERDO 2026-0010-13. Se acuerda delegar la elaboracién de la respuesta entre la Comisién
Profesional de Fisioterapia y la Comision Profesional de Terapia Ocupacional para traer a la
sesion de Junta Directiva del 14 de mayo. Asimismo, notificar por correo a la senora Marin
este acuerdo. Se aprueba por unanimidad con seis votos.

h. Consulta técnica sobre los servicios de consulta de terapia fisica- Melanny Godinez

[01:54:16] Gabriel Peia Zuiiga: -Compafieros, el siguiente punto es una consulta técnica sobre
los servicios de consulta de terapia fisica Melanie Godinez. Ella nos, ella es del INEC, ella nos envia
un correo sobre varios procesos que necesita por el redisefio del indice de precios del consumidor,
por lo cual ella solicita informacion de fisioterapia con respecto a los servicios de la, cdmo se hace
una evaluacion inicial del paciente, como se hace un diagnéstico funcional, cémo se hace un disefo
del plan de tratamiento y un procedimiento de intervencién de consulta incluido. Ella solicita solo de
terapia fisica de este punto. La informacion proporcionada sera de utilidad exclusiva con fines
estadisticos para mejorar la calidad de las especificaciones del servicio del IPC. Yo le solicité a ella
una reunién virtual para poderle informar de la situaciéon, pero que me aclare, porque es solo
fisioterapia y no las demas carreras profesionales, para conocer el trasfondo. Entonces, la reunién
va a ser mafiana a la una de la tarde, la vamos a tener virtual. Si estan de acuerdo, tenemos la
reunién. Yo traigo a solicito la informacién y doy la informacién que ella solicita, pero ademas le voy
a solicitar por qué es solo de fisioterapia y qué pasé con las otras profesiones del CTCR. Entonces,
mafana tenemos esa reunion virtual a la una de la tarde. ¢ Algun comentario?

[01:55:47] Natalia Solera Esquivel: -Gabriel, perdén. Entonces seria, voy a poner, entonces, que
se delega a presidencia el acercamiento.

[01:55:54] Gabriel Pefa Zuiiga: -Seria presidencia y Josué, si, en presidencia y Josué, que
tenemos la reunién mafiana. Representante de fisioterapia también, los dos.

[01:56:05] Natalia Solera Esquivel: -Aja.

[01:56:05] Gabriel Pefa Zuihiga: -Y se traera a Junta Directiva la informaciéon de la reunion.
¢ Estamos de acuerdo, dofia Adriana?

[01:56:28] Adriana Camacho Gonzalez -De acuerdo.
[01:56:29] Gabriel Pefia Zuhiga: -; Dofia Natalia?
[01:56:31] Natalia Solera Esquivel: -De acuerdo.
[01:56:33] Gabriel Pefia Zuhiga: -; Dofa Hellen?
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[01:56:34] Hellen Alfaro Cartin: -De acuerdo.
[01:56:35] Gabriel Pefia Zuiiga: -; Dofia Marcela?
[01:56:37] Marcela Jiménez Delgado: -De acuerdo.
[01:56:38] Gabriel Peiia Zuiiga: -; Dofia Daniela?
[01:56:40] Daniela Azofeifa Sandoval: -De acuerdo.
[01:56:42] Gabriel Peiia Zuiiga: -Y estoy de acuerdo.

ACUERDO 2026-0010-14. Se acuerda delegar en Presidencia y el Representante de
Fisioterapia de Junta Directiva el acercamiento sobre este tema; el sequimiento de traerd a
Junta Directiva. Se aprueba por unanimidad con seis votos.

D. TEMAS DE DIRECCION EJECUTIVA

a. Cumplimiento ACUERDO 2026-0008-28 sobre la Respuesta al 7F70.CTCR-2026-040- Nury
Ramirez Rojas y, Recurso de reposicion o reconsideraciéon ante Junta Directiva 2026
referencia al CTCR-EXP-FISC-2025-033 y Resoluciéon CTCR-2026-057 Juan Carlos Olmo

[01:56:42] Gabriel Peia Zuihiga: -Bien, compafieros, vamos a pasar a los temas de Direccién
Ejecutiva. Adelante, don Esteban. Vamos a hablar sobre el cumplimiento del acuerdo CTCR-2026-
0008-28, sobre respuesta al 7F-70-CTCR-2026, Nury Ramirez Rojas, y recurso de reposicién o
reconsideracion ante Junta Directiva veinte veintiséis, referencia CTCR-EXP-FIS-2025-033 y
resolucion CTCR-2026-056. Adelante, don Esteban.

[01:57:25] Esteban Santamaria Nuiez: -Ese es referente a el caso de.
[01:57:29] Gabriel Pefia Zuiiga: -La consultoria externa.

[01:57:31] Esteban Santamaria Nuiez: -Listo, aqui lo tengo. Denme un momento, por favor. Muy
bien. Bajo el acuerdo de Junta Directiva, donde delega la Direccién Ejecutiva y a la Direccion Legal,
hacer una contratacion de la contratacion de asesoria legal para ver los casos de resolucion de
reposicidon y resolucion CTCR-2026-057. La Direccion Ejecutiva y la Direcciéon Legal tomamos la
decision de hacer el debido proceso para esta contratacién, es decir, hacer todo un perfil sobre el lo
que se quiere de esta contratacién o asesoria externa para la Junta Directiva, por lo que se sube el
perfil a la pagina web, en este caso, bajo el perfil de LinkedIn, en donde se sube el dicho perfil que
elaboramos con la Direccidon Legal. Este perfil hace que ingresen veinticuatro curriculum de,
aproximadamente, del, la publicacion se hace del treinta de marzo al siete de abril. Esos veinticuatro
curriculum, en ese periodo, son analizados a través de una un estudio técnico, a través de una matriz
que se elabora por parte de la Direccidon Legal, en la cual se analizan factores como formacion en
derecho publico administrativo, experiencia en colegios profesionales. También se evalla
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experiencia en la sede administrativa y experiencia en procesos disciplinarios. Basicamente, de esos
veinticuatro, esta matriz nos permite elegir a cuatro oferentes o cuatro candidatos, de los cuales se
les establece una entrevista del veintiuno de abril se le hace la entrevista a los cuatro candidatos, en
la cual se analiza para esta ocasion la comprensién del enlace o la comprension del servicio que se
requiere, el enfoque metodoldgico que van a utilizar, la capacidad de analisis que tiene a la hora de
informarnos como haria el proceso, la disponibilidad en atencion de los casos. Basicamente, en este,
estos cuatro candidatos son analizados a través de una matriz de ponderacién, que fue elaborada
por la Direccién Ejecutiva, en este caso mi persona, y evalué experiencia, los casos que han
analizado similares a los que se le a lo a los que la licenciada Yarisel les informé, estrategia de la
propuesta, claridad de expresion también y la disponibilidad, y muy importante el costo y beneficio,
porque, como ustedes saben, hay un presupuesto, el cual no podemos pasarnos de ese
presupuesto, aunque es un presupuesto bastante holgado, la idea no es gastar todo lo que se tiene,
¢ verdad? Entonces, son elementos que como resultado final, nos da la escogencia del licenciado
José Carlos Araya, el cual a mi gusto y al gusto de la Direccion Legal, cumple a cabalidad con la con
los criterios técnicos establecidos para este proceso. Entonces, se esta recomendando a Junta
Directiva, al licenciado José Carlos Araya Chacon, el cual, desde el punto de vista de la oferta que
presenta, esta acorde con el presupuesto que tiene el Colegio de Terapeutas, por lo cual esa seria
nuestra recomendacion, y se le daria ya la, se ocuparia el acuerdo de Junta Directiva para darle luz
verde al licenciado con los dos casos indicados. Puedo decir que dentro de la entrevista que se les
hizo a todos, todos guardan un nivel muy idéntico para el proceso que se les pedia. Entonces,
basicamente, el proceso que siguen es de estricto seguimiento por Direccion Ejecutiva, cumpliendo
con los parametros que ya les he referido, ¢ verdad? Entonces esta seria mi recomendacion y la de
la licenciada Yariseth Morales, en la cual recomendamos al licenciado José Carlos Araya Chacén
para que lleve el proceso y el analisis de los dos casos antes mencionados.

[02:03:32] Gabriel Peifa Zuhiga: -Listo, don Esteban, gracias por la informaciéon. Tengo varias
preguntas. Con respecto al licenciado José Carlos Araya, es que uno de los puntos que menciona
es que trabaja actualmente en el colegio de médicos de Costa Rica. Actualmente, estd laborando
bajo los criterios, no sé, BYB, o tal vez companeras de Fiscalia me corrigen. Uno de los criterios
importantes que tenemos es con respecto a diferentes puntos que tenemos que emitir, un criterio o
puntos del area dermatofuncional. No sé si hay alguna limitante que trabaje en el colegio médicos
por el criterio que vaya a asumir o que vaya a delegar el abogado, y que haya, no sé si alguna
repercusion a nosotros como Colegio de Terapeutas en este punto. Primera pregunta, no sé si estoy
equivocado o si ustedes me corrigen.

[02:04:25] Ana Beatriz Guillén Vindas: -Don Gabriel, si, podria existir un eventual conflicto de
intereses. El tema es que seria de él como asesor, ¢ verdad? Porque estaria brindando un servicio
similar para entidades que podrian estar con, que podrian tener los intereses contrapuestos.

[02:04:41] Gabriel Pefia Zuiiga: -Correcto, porque esto lo habiamos visto en varias sesiones
anteriores donde veiamos esto de los conflictos de interés. Entonces, me preocupa un poco por eso,
porque hay unos criterios importantes, y él trabaja actualmente en el colegio de médicos.
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[02:04:53] Esteban Santamaria Nunez: -Es asesora del comité de ética.

[02:04:56] Gabriel Pefa Zuhiga: -Asesor del Tribunal de Etica, asesor legal de comité de
profesionales afines, que eso es de nosotros, y al legal de comité bioética de recursos humanos y
de comisién investigadora permanente acoso sexual y laboral. Bueno, varios puntos. ¢ Dofia Shirley?

[02:05:13] Shirley Rivera Loria: -Si, efectivamente, podria existir un conflicto de intereses, porque
no estd solamente en una comision, sino pareciera estar como en el ADN de la organizacion.
Entonces, este, podria, eventualmente, haber una contraposicién alli con eso. Ahora, hay un aspecto
tal vez importante a considerar y es que, este, a menos de que los temas se relacionen, pues ahi si
no habria ningun conflicto de intereses, ¢ verdad? Pero lo cierto es que no sabemos qué tema le van
a llegar. Y, este, en el momento que lo traigamos como un posible asesor o sea alguno de los
posibles asesores, pues tendriamos que volver a hacer esta terna y poder también validar si es
competente o no por temas de conflicto de intereses, entonces hay que blindarse en ese sentido
también.

[02:06:20] Gabriel Peiia Zuiiga: -Ok, y don Esteban, con respecto al otro compariero que ustedes
mencionan, don Isaac Quesada ¢ también cumple las expectativas?

[02:06:31] Esteban Santamaria Nuifez: -Don Isaac Quesada. Correcto. Don Isaac Quesada, tiene
el mismo capacidad técnica, es que los cuatro que clasificaron llevan una linea muy parecida,
salvedad de que la experiencia en colegios técnicos la demostraron don Isaac Quesada y el otro
licenciado mencionado anteriormente. Entonces, correcto, don Isaac Quesada, igual tiene
experiencia, ha trabajado para el colegio colegios profesionales en temas de salud, y tiene esa
experiencia, y fuera de él lo respalda una firma, el cual él trabaja, ¢ verdad? Entonces, y esta dentro
de los dentro del parametro de presupuesto que el colegio tiene presupuestado para estos casos.

[02:07:26] Gabriel Peha Zuiiga: -Ok. ;Considera usted, dentro de la de la evaluaciéon que
realizaron, don Isaac también cumple las expectativas, entonces, para poder?

[02:07:33] Esteban Santamaria Nunez: -Si. El punto es que yo traia una terna, porque, pero al
delegar a la Direccion Ejecutiva, la terna estaba integrada por estos dos candidatos, el don el
licenciado don José y don Isaac. Esa era la terna que traia. Pero tomé la decision por un tema de
presupuesto, irme por el que mas se ajusta en términos de no, términos econdémicos, no llevarse
todo el presupuesto o terminar el presupuesto, jverdad? Dejar ahi siempre en temas de asesoria
para la Junta Directiva y temas legales, dejar un colchén. Pero, sin embargo, los dos cumplen con
ese perfil que necesita la Junta Directiva, y cumplen dentro del rango de presupuesto establecido.

[02:08:35] Gabriel Peiia Zuiiga: -Comparieros, ¢,alguna consulta, duda, por favor?

[02:08:45] Shirley Rivera Loria: -Con permiso, don Esteban. ;Y el sefior tiene experiencia en el
colegio, en algun colegio, pero de en este momento no esta brindando asesorias o da asesorias,
este, esporadicas, o0 como esta compuesto?
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[02:09:00] Esteban Santamaria Nufez: -Ya, bueno, en este momento no esta brindando asesorias
a colegios, pero si ha tenido la experiencia, el expertise, lo maneja muy bien. Ha brindado, mencion6
en la entrevista que ha brindado algun tipo de asesoria al Colegio de Terapeutas en algin momento,
que ya a estado dentro del, conoce el Colegio de Terapeutas. Como lo vuelvo a mencionar, yo traia
una terna, al licenciado José Carlos Araya y traia a don Isaac, eran los dos. Sin embargo, al ver el
monto, el cual es la asesoria o de servicios profesionales que mas se ajusta a los costos, tomé la
decisiéon de recomendar a don José Carlos Araya. Sin embargo, don Isaac tiene el mismo perfil, el
que nos podria ayudar para darle respuesta a los dos casos en mencién. Entonces, queda en manos
de la Junta Directiva elegir a don José Araya o a don Isaac.

[02:09:57] Gabriel Pefa Zuiiga: -Y disculpe, don Esteban, el monto correspondiente, José Carlos,
son millén quinientos mil, s verdad? Ese es el monto que él

[02:10:04] Esteban Santamaria Nufez: -No, él tiene un error ahi, que lo llamamos en la tarde. No
coincidieron los numeros escrito del monto que cobra por asesoria, no concedia con el nimero en
numeros, valga la redundancia. Entonces se le llamé, y es el mas bajo, el que él Vienen dos montos,
el que viene en letras y el que viene en numeros. Entonces él le llamo para ver cual de los dos era,
y dijo que era el de millén doscientos cincuenta.

[02:10:33] Gabriel Peiia Zuiiga: -4 Y el de Isaac son?

[02:10:35] Esteban Santamaria Nufez: -Dos millones, dos millones ochenta. Es que él cobra por
horas, a una hora.

[02:10:41] Gabriel Peia Zuiiga: -Si.

[02:10:42] Esteban Santamaria Nunez: -Segun el colegio, con IVA incluido, es de ciento ocho mil
colones. El da un maximo de horas de, si, de veinte y un minimo de cinco. Yo lo saco por el maximo,
¢verdad? Que lo vamos a ocupar, que son veinte horas, da como dos millones de colones.

[02:10:59] Gabriel Penha Zuhiga: -Si, totalmente. 4 Y de qué cuenta es que se va a tomar? Si hay el
reajuste, ¢ verdad? Para hacer eso.

[02:11:05] Esteban Santamaria Nufez: -Correcto. Hay una partida de imprevistos, que ya quedd
establecida ahi, esta la partida legal, de asesoria legal, y cada una tiene subpartidas. Se toma de
una partida que se llama imprevistos, para, que esta en la actualidad esta en tres billones de colones.

[02:11:25] Gabriel Pefia Zuiiga: -Nos quedaria como, si seria él, nos sobrarian un millon de colones
para el otro, y con el otro nos sobrarian millén ochocientos. Lo vemos desde una parte
presupuestaria, jverdad? Pero también.
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[02:11:34] Esteban Santamaria Nuiez: -Y el perfil de los dos es muy parecido para lo que se busca,
¢verdad? Que es que sepa las resoluciones y que le dé seguimiento a estos casos, con base a las
ofertas y con base a la exposicidén que hicieron, los dos guardan un muy, un mismo perfil.

[02:11:51] Gabriel Peia Zuiiga: -Claro, claro.
[02:11:52] Esteban Santamaria Nuiez: -Si, correcto.

[02:11:54] Gabriel Pefia Zuiiga: -No, no, totalmente de acuerdo y muy bien. Solo lo que era eso
del conflicto de intereses de otro, de ese colegio profesional a el criterio que vayamos a emitir, pero
eso es también importante que lo tomemos. ;Dofa Adriana?

[02:12:06] Adriana Camacho Gonzalez: -Si, bueno, por lo menos yo entiendo que en esta ocasion,
¢verdad? Se contrata a la persona para resolver los dos temas que estaban ahi pendientes, y para
eso fue que sé oferto, ¢ verdad? Estoy bien hasta ahi. Entonces, en esos temas no hay un conflicto
real de intereses porque no estamos tocando, digamos, informacién sensible de profesiones afines
o lo que sea con el colegio de médicos, entonces, por tanto, pensaria que el candidato que nos
propone, don Esteban, podria ser por un tema presupuestario, por el tema de experiencia idéneo y
porque realmente, en esta ocasion, con estos temas que son para los que se va a contratar, no hay
un conflicto de intereses evidenciado.

[02:12:44] Gabriel Peiia Zuiiiga: -Es que uno de ellos es dermatofuncional, y si hay puntos
importantes ahi delicados que hay que revisar y analizar. Y si, si viene ahi un punto especifico,
compaferas de BYB, tal vez ustedes me ayudan con ese punto, porque si quiero dejarlo claro por la
parte de los farmacos, medicamentos u otras estructuras o puntos que hablan de dermatofuncional,
que también es importante que lo analicemos.

[02:13:10] Maritza Blanco Vargas: -Si, sefor, podria, eventualmente, si, dofia Adriana, tiene razén,
la contratacién que ustedes aprobaron fue para resolver los dos recursos de revision o
reconsideracion que se presentaron en esos dos casos, eso era la contratacion que sé que iba a
hacer, pero si podria rozar por el tema del dermatofuncional y su permanencia en el como asesor en
diferentes areas del colegio de médicos, podria eventualmente llegar a un conflicto de intereses, en
el tema especifico.

[02:13:47] Gabriel Pefia Zuhiga: -Ok. Entonces, don Esteban si, ¢verdad? Viendo la parte
presupuestaria, viendo la parte de Isaac Quesada, ¢, verdad? Que es la terna que usted trae, que el
candidato oportuno para poder hacer esto y que el presupuesto se ajuste a, ¢verdad? A ese tres
millones que tenemos, pero que también analizarlo, ¢ verdad? Yo sé que si es un punto importante.

[02:14:13] Esteban Santamaria Nuinez: -Si, el punto de que el cual hice la recomendacién es mas
que todo costo beneficio, ¢ verdad? Pero efectivamente, si hay un conflicto de intereses que no pude
ver con la licenciada Yariseth, deberia ser el sefior Isaac o el licenciado Isaac, por cuanto no
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podemos tener ese riesgo de que se nos caiga el analisis que tienen que hacer los dos, el abogado
electo.

[02:14:44] Gabriel Peiia Zuiiga: -Ok, ok. ;Dofia Adriana?

[02:14:47] Adriana Camacho Gonzalez: -Solo para refrescar, ;me podrian repetir en qué
comisiones ha trabajado? Porque me acuerdo que decia hostigamiento, profesionales afines, y no
sé en qué otro departamento del colegio de médicos habia trabajado, solo

[02:15:02] Gabriel Peia Zuiiga: -Le digo, José Carlos Quesada Araya dice que esta en el colegio
médicos actualmente del dos mil diecinueve a la actualidad. En el asesor legal del Tribunal de Etica
médica, asesor legal del comité de profesionales afines, que somos nosotros. Asesoria legal del
comité de bioética, asesor legal del departamento de recursos humanos, asesor legal de la comision
investigadora permanente de acoso sexual y laboral, y abogado, director en procesos de
conocimiento del colegio médico en codireccion contencioso administrativo y laboral.

[02:15:42] Adriana Camacho Gonzalez: -Y supongo que el que podria tener roces es ese Ultimo,
¢ verdad? Porque los otros no los veo como tan

[02:15:48] Gabriel Pefia Zuiiga: -No tanto, ;verdad? Tal vez el Tribunal de Etica Médica y el de
profesionales afines. Tal vez ahi podria ser como el punto. También trabaja en el colegio de nutricion.
Es también asesor legal de Junta Directiva en el colegio de nutriciones, de nutricion, perddn, también
esta lo mismo, y es profesor universitario, bueno, y asistente legal. No, con eso no hay problema,
pero es con el de médicos, tal vez por ese criterio que tiene que emitir, que va con en una linea del
de las profesionales, de los profesionales afines y de las especialidades médicas también. De ahi
entraria dermatologia y cirugia plastica. Entonces, dofia Natalia, bueno, compafieros, si no hay mas
tema, y si, don Esteban, con la propuesta que nos hace de don Isaac Quesada, estan de acuerdo.

[02:16:52] Natalia Solera Esquivel: -; Les parece, entonces, les leo el acuerdo con don Isaac?

[02:16:58] Esteban Santamaria Nufiez: -Como lo mencioné, tiene un muy perfil, don Isaac, tiene
experiencia, ya ha hecho labores para, o sus servicios los ha brindado al colegio, igual mantiene un
perfil muy similar a la a lo que mencioné. Sin embargo, la administracion se fue por el tema de costo
beneficio, del cual la idea no es trabajar con toda la partida, ¢ verdad? Que esta estipulada, sino ver
cual es el que se adapta mas al a los costos. Pero en temas de experiencia, los dos tuvieron el
mismo puntaje. En tema de conocimientos sobre colegios de salud, tiene el mismo puntaje. Es el
unico, el que estoy mencionando, que es el costo beneficio para, en favor del colegio.

[02:17:52] Gabriel Pefia Zuiniga: -Perfecto, don Esteban ;dofia Adriana?

[02:17:54] Adriana Camacho Gonzalez: -Si, y se me habia olvidado esa pregunta, perdén. Con
base en esa, digamos, dicen que trabajé ya en algin momento en el Colegio de Terapeutas, ¢se
valoré qué tal fue el grado de respuesta? Digamos, si estuvo bajo las expectativas esperadas en su

SISTEMA DE GESTION COLEGIO TERAPEUTAS DE COSTA RICA
Version publica, acta con datos personales V. 01 F. 07-03-2026 Pagina 53

6F46 o
suprimidos

San José, Barrio San Cayetano, de Encomiendas MUSOC 250 metros al sur. - Teléfonos: 4702-8448 [ 4702-9997



\, q\sﬁs' A o
"i A §\’9 COLEGIO DE TERAPEUTAS DE COSTA RICA
W%~ ¢ '!,/ Cédula Juridica 3-007-667202

-_ - -~
\\ W LA
e’ 7 AS e

201

momento o expectativas esperadas en su momento o qué tal fue el trabajo realizado, ¢ verdad? Para
también garantizarnos que, si ya hay una experiencia previa con el colegio, los resultados son
acordes y a la altura de lo que podriamos llegar a esperar.

[02:18:19] Esteban Santamaria Nuiiez: -Muy buena pregunta. Y la licenciada Yariseth me contesto
que, efectivamente, es una persona que, de reconocido perfil profesional, y si cumple con las
expectativas.

[02:18:34] Gabriel Peiia Zuiiga: -; Dofia Marcela?

[02:18:37] Esteban Santamaria Nunez: -En estas entrevistas, nada mas quiero informar que estuve
acompanado en todo momento por la licenciada Yariseth Morales, la cual explicd los casos, les
explicé cual era lo que busca Junta Directiva, la prontitud que tenemos que dar respuesta, y los
cuatro candidatos respondieron de una forma muy acorde a lo que se quiere, j,verdad? Sin embargo,
la diferencia la dieron estos dos candidatos que, desde mi punto de vista, recomendé a uno, pero si
tenia, no, en ninglin momento revisé la parte de conflicto de intereses, que si definitivamente nos va
a afectar, creo que don Isaac es el que deberia, asumir ese rol. Ese seria mi.

[02:19:24] Gabriel Peia Zuiiga: -Y pregunto, don Esteban, yo sé que, tal vez, disculpe, pero se
hablé con don Isaac tal vez como un reajuste presupuestario, como decirle, mira, segun la tabla de
honorarios del colegio de abogados, ¢verdad? También, porque uno cobra menos y otro cobra, si,
pero depende mucho de la tabla de honorarios también, pero si uno esta cobrando menos y otro en
si, ¢no se puede hablar con él de un reajuste o ya ese fue el precio definitivo que ustedes
conversaron?

[02:19:52] Esteban Santamaria Nufez: -Como le digo, sefor presidente, él da un minimo y un
maximo de horas que puede él brindarle a estos dos casos, un minimo de cinco horas y un maximo
de veinte. Yo saco el tiempo maximo, él todavia no se ha sentado, no ha analizado, pero él dice
dentro de la oferta que depende del caso, depende de lo que le dedique tiempo, pero da un maximo
de veinte horas para darle resolucién a estos dos casos. Si es asi, puede ser menos, ¢ verdad? Es
que eso es relativo, pero yo voy por el cobro que él hace de las veinte horas.

[02:20:30] Gabriel Pefia Zuiiga: -Perfecto. Gracias, don Esteban, muy bien. Entonces, estamos de
acuerdo, compaferos, vamos por don Isaac para eso que, todo lo que acabamos de comentar,
¢verdad, dofia Natalia?

[02:20:43] Natalia Solera Esquivel: -Ok. Serian dos acuerdos. El primero seria, se acuerda tener
por recibida la informacién brindada por el director ejecutivo, Esteban Santamaria, respecto al
proceso realizado en conjunto con el area legal, para la eleccion de los dos profesionales que se
presentan como propuesta para la prestacion de servicios a esta Junta Directiva. Y el segundo seria
que se acuerda seleccionar al licenciado Isaac José Quesada Morales para la prestacion del servicio
profesional requerido por esta Junta Directiva. Asimismo, se delega en Direccion Ejecutiva la gestion
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del tramite interno para la formalizacién de la contratacién del servicio, asi como la delegacién interna
para la facilitacion de los insumos necesarios para el adecuado desarrollo del servicio.

[02:21:25] Gabriel Peiia Zuiiga: -Bien. ; Estamos de acuerdo, dofia Adriana?

[02:21:28] Adriana Camacho Gonzalez: -De acuerdo.

[02:21:29] Gabriel Peiia Zuiiga: -;Dofia Natalia?

[02:21:30] Natalia Solera Esquivel: -De acuerdo.

[02:21:32] Gabriel Peiia Zuiiga: -; Dofa Hellen?

[02:21:34] Hellen Alfaro Cartin: -De acuerdo.

[02:21:35] Gabriel Pefia Zuiiga: -; Dofia Marcela?

[02:21:36] Marcela Jiménez Delgado: -De acuerdo.

[02:21:38] Gabriel Pefia Zuiniga: -¢ Dofia Daniela?

[02:21:40] Daniela Azofeifa Sandoval: -De acuerdo.

[02:21:42] Gabriel Pefia Zuiiga: -Y estoy de acuerdo.

ACUERDO 2026-0010-15. Se acuerda tener por recibida la informacién brindada por el Director
Ejecutivo Esteban Santamaria, respecto al proceso realizado en conjunto con el Area Legal
para la eleccién de los dos profesionales que se presentan como propuesta para la prestacion
de servicios a esta Junta Directiva. Se aprueba por unanimidad con seis votos.

ACUERDO 2026-0010-16 Se acuerda seleccionar al licenciado Isaac José Quesada Morales
para la prestacién del Servicio Profesional requerido por esta Junta Directiva. Asimismo, se
delega en Direccion Ejecutiva la gestion del tramite interno para la formalizacién de la
contratacion del servicio, asi como la delegacioén interna para la facilitacién de los insumos
necesarios para el adecuado desarrollo del servicio. Se aprueba por unanimidad con seis

votos.

b. Seguimiento ACUERDO 2026-0008-21 tema Péliza del Magisterio

[02:21:45] Gabriel Peia Zuiiga: -Ok, don Esteban, pasamos al siguiente punto, que es el acuerdo
2026-0008-21, sobre el tema de la poliza del magisterio. Adelante.

[02:21:52] Esteban Santamaria Nuhez: -; Me permite compartir, don Gabriel?
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[02:21:55] Gabriel Pefia Zuniga: -Adelante.
[02:22:10] Esteban Santamaria Nuiez: -Me dice si se ve la presentacion.
[02:22:16] Gabriel Peia Zuiiga: -Si, sefior.

[02:22:20] Esteban Santamaria Nuiez: -Muy bien. En dias anteriores, nosotros, el sefior presidente
y Direccion Ejecutiva revisamos todo lo referente al seguro que tendran los agremiados durante este
afio. Entonces, referente a esta poliza, se firma el contrato entre seguros del magisterio y Colegios
de Terapeutas de Costa Rica, con base a aspectos importantes que los directores tienen que saber,
tiene que conocer. Antecedentes, esta pdliza es para el periodo de enero veinte veintiséis al treinta
y uno de diciembre veinte veintisiete. El esquema es un esquema bianual, es decir, dos tractos con
renovacion automatica entre las partes. Un aspecto importante que hay que hacer notar es que la
correduria la asumi6 COOPENAE seguros, que eso le dio mas respaldo a elementos importantes
que debemos de considerar. Cuando se abren las ofertas, las ofertas tenian una prima muy alta, en
la cual no estaba dentro de los esquemas de presupuesto que se habia dejado, por lo que se salia
del esquema y de las primas, y nos iban a hacer un pago mayor a la aseguradora. Al ingresar
COOPENAE como correduria, el peso que tiene COOPENAE, o recientemente adquirido en el
mercado, hace que el, se negocia, correduria y seguros del magisterio, mantenernos la prima. Eso
es un logro muy importante, porque la prima se nos baja de setecientos sesenta y seis colones, con
IVA incluido, a mantenerla en cuatrocientos sesenta y siete colones. Eso es una negociacién
bastante positiva, por lo que inmediatamente le damos seguimiento y se le informa a don Gabriel
sobre esta situacion, que es importante. ; Por qué la prima nos sube? Esos son detalles importantes
que debemos de valorar. En el dos mil veinticinco se hubieron los casos de siniestralidad o muertes
de agremiados, estuvo en un sesenta y seis por ciento. Es decir, nosotros tenemos primas
devengadas por quince millones, y se entregd en siniestro ocurridos diez millones. Eso quiere decir
que el indice de siniestralidad sube un sesenta y seis por ciento, es de alto riesgo, con solo tres
agremiados que fallecieron. Entonces, ya la aseguradora tiene que ajustar esa prima, y eso hizo que
en primera instancia la negociacién que se dio, esa prima estuviera muy elevada. Sin embargo, como
ya lo mencioné, el ingreso de COOPENAE de Seguros hizo que se negociara mantenernos la prima
que ya se habia negociado desde el veinte veinticuatro. Son elementos importantes que tenemos a
consideracion, jverdad? De esta Junta Directiva. La cobertura, la cobertura es de tres millones, la
cual toca o entrega adelanto de un cincuenta por ciento en caso de enfermedades graves,
incapacidad total y permanente, aproximadamente un sesenta y siete por ciento, muerte accidental,
gastos médicos, renta de hospitalaria y gastos funerarios incluidos dentro de este servicio. Como ya
lo mencioné, enfermedades graves, incapacidad total o permanente y gastos médicos de por
accidente. Riesgos importantes identificados en esta negociacion, la siniestralidad, vemos cémo nos
afecta el fallecimiento de tres agremiados, nos impact6 en el tema de las primas, ¢ verdad? Tenemos
una dependencia total a nuestra base de asociativa, es decir, toda la base asociativa es esta cubierta
por este seguro. La complejidad de la gestién de los reclamos, COOPENAE nos da opcién de que
el cambio de beneficiario, hasta por un correo electronico podemos gestionarlo con COOPENAE, y
ya queda inscrito los beneficiarios que el agremiado quiera incluir en este seguro. Tenemos posible
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impacto de reputacional, jverdad? En caso de que no se le entregue al agremiado el monto
correspondiente, ;verdad? Recomendaciones. Se confirma el cumplimiento contractual vigente, es
una podliza que actualmente esta activa para todos los agremiados que integran el colegio, la base
asociativa del colegio. Se mantiene la afiliacion del colectivo. Debe implementarse un plan comercial
para la institucion, es decir, informar a los agremiados que tienen este seguro con el colegio. Se
debe fortalecer el acompafiamiento del reclamo, es decir, cuando entra el reclamo del beneficiario,
porque el que fallecié es el agremiado, darle seguimiento y no esperar ahi. Es revisar la solicitud,
porque hay una solicitud de reclamo que hace el beneficiario, en este caso, el recargo de esa revision
la tiene la Direccion Ejecutiva, revisa que esté inscrito, que esté al dia con su colegiatura, que
elementos importantes de la base de datos, inmediatamente se le manda a don Gabriel para que
haga la firma del reclamo del colegiado, don Gabriel sube a Direccion Ejecutiva de la firma del
documento, inmediatamente es el COOPENAE entrega el, deposita el monto a los beneficiarios
correspondiente. Conclusion, la poliza en uso es un instrumento de proteccién gremial de mucha
efectividad. La gestion es activa y su control es de riesgo, por supuesto, porque hay que estar
monitoreando constantemente los siniestros que vamos a tener durante el proceso de que esta péliza
esté activa. Ventajas que tenemos, efectivamente, nos mantuvieron el pago de la prima y esos eso,
a nivel econémico, representa una ventaja competitiva en estos momentos, ¢jverdad? Entonces, es
un seguro que cubre a todos los agremiados y, como le dije, va de enero a diciembre. Entonces,
cumple con las expectativas en las cuales en su momento se negociaron y es positivo para todos los
agremiados. Ya hemos recibido un primer caso, ¢ verdad? Donde ya fallecio el agremiado, se siguio
el proceso, se analizd la solicitud de desembolso que ocupaban los beneficiarios, se revisé en base
de datos, se hizo la actualizacion, se le pasa a don Gabriel. Don Gabriel firmé el documento,
¢verdad? Con base a la informacion o insumos que se le dio, inmediatamente se subié a
COOPENAE, se traslada a COOPENAE para que ellos, como correduria, asuman ese pago a los
beneficiarios mas inmediatos. Eso seria, don Gabriel, sobre este tema y compafieros.

[02:30:10] Gabriel Pefia Zuiiga: -Perfecto, don Esteban, muchas gracias por la informacion.
¢Alguna duda, comentario, compafieros, con este tema?

[02:30:21] Shirley Rivera Loria: -Con permiso. Don Esteban, nada mas, ;en esa pdliza, el plazo
de carencia es inmediato? ¢ verdad?

[02:30:28] Esteban Santamaria Nunez: -Correcto, es inmediato, aja.
[02:30:31] Shirley Rivera Loria: -Excelente.

[02:30:32] Esteban Santamaria Nufez: -Y nos, si, como lo dije, al entrar COOPENAE en esa
negociacion como correduria, dio un peso importante para que los factores positivos a favor del
colegio no nos incrementaran la pdliza, el tema de carencia, el tema de que podemos cambiar
beneficiarios con un correo electronico. Hay muchos elementos que, al ingresar, y yo no soy, pro
COOPENAE, pero el peso que tiene esa empresa hizo que seguros del magisterio renegociara y nos
mantuviera la prima, que para nosotros es importante, porque los costos que se elevaron serian
significativos a la hora de pagar estas primas, ¢,verdad?
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[02:31:17] Shirley Rivera Loria: -Si. Y eso es muy bueno, don Esteban, realmente. Y una ultima
pregunta, y es en la parte y proceso de inclusion y exclusion, jes mensual o trimestral?

[02:31:28] Esteban Santamaria Nuiez: -La estamos haciendo trimestral.
[02:31:31] Shirley Rivera Loria: -Excelente. Gracias, don Esteban.

[02:31:33] Esteban Santamaria Nuiez: -Si. Salvo algunos cambios que, en dado caso,
COOPENAE nos solicite, pero inmediatamente que ingresan los nuevos colegiados, tratamos de
hacer una actualizacion. Pero si, creo que se habia negociado trimestral en este momento, entonces
hay que hacer actualizaciones trimestrales, correcto.

[02:31:57] Hellen Alfaro Cartin: -Aja, gracias.

[02:31:59] Gabriel Pefa Zuiiga: -Gracias, don Esteban. Y algo que yo les habia comentado era,
porque varios agremiados hacian la solicitud, digamos, estaban en enfermedad, digamos, habia un
deterioro de alguna, especificamente, y caia hospitalizado. Duraba un mes hospitalizado, dos meses
hospitalizado, y ya caia en morosidad. Y decian que tenia que estar al dia en el colegio. Fue un
punto que comentamos con ellos en esa area, que es muy importante recalcar y que tenemos que
analizarlo también, porque dice, es que esta moroso, no se le va a pagar. Y cuando se ve el
antecedente es porque estuvo en cuidados intensivos, estuvo en cuidados criticos. Eso hay que
tomarlo en cuenta, y es muy muy importante también a la valoracion que le hicimos a ellos en este
punto, y que también es de importancia de conocimiento de ustedes, ¢verdad? ;Don Esteban?

[02:32:54] Esteban Santamaria Nufez: -No, mas bien quiero felicitar a don Gabriel, porque él
estuvo dentro, don Gabriel y dofia Viviana, que estuvieron dentro del grupo de negociadores, hicieron
un buen trabajo, entonces creo que, y el aceptar a COOPENAE como correduria, en ese momento
hizo la balanza. Entonces, una buena negociacion de parte de los sefores de presidencia y la sefiora
que en su momento estuvo con nosotros, ¢verdad? Eso yo creo que no se puede negar, que se
sentaron, hicieron presion, vieron los contratos, y es de felicitar el trabajo que hicieron.

[02:33:37] Gabriel Pefia Zuhiga: -Perfecto, don Esteban, muchas gracias. ¢ Y dofia Adriana?

[02:33:42] Adriana Camacho Gonzalez: -Si, me uno también, aunque ya no esté con nosotros, el
trabajo que hizo dofia Viviana en este tema en especifico fue un esfuerzo exagerado, porque fue
contratiempos, fue con mucha presioén y logré muy muy buenos resultados. Entonces, bueno, es una
lastima que ya no esté aca, pero si es bueno reconocer cuando una persona hace ese esfuerzo tan
grande y hace una diferencia también en una institucion.

[02:34:07] Gabriel Peiia Zuiiga: -Correcto, perfecto. Muy bien, ;dofia Natalia?

[02:34:12] Natalia Solera Esquivel: -Leo de nuevo el acuerdo. Seria, se acuerda tener por recibida
la informacidn brindada por el director ejecutivo, Esteban Santamaria.
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[02:34:21] Gabriel Pefia Zuiiga: -; Estamos de acuerdo, dofia Adriana?
[02:34:23] Adriana Camacho Gonzalez: -De acuerdo.
[02:34:25] Gabriel Peiia Zuiiga: -;Dofia Natalia?
[02:34:26] Natalia Solera Esquivel: -De acuerdo.
[02:34:27] Gabriel Peiia Zuiiga: -; Dofa Hellen?
[02:34:33] Hellen Alfaro Cartin: -De acuerdo.
[02:34:34] Gabriel Peiia Zuiiga: -; Dofia Marcela?
[02:34:38] Marcela Jiménez Delgado: -De acuerdo.
[02:34:39] Gabriel Pefia Zuiniga: -; Dofia Daniela?
[02:34:42] Daniela Azofeifa Sandoval: -De acuerdo.
[02:34:43] Gabriel Peia Zuiiga: -Y estoy de acuerdo.

ACUERDO 2026-0010-17. Se acuerda tener por recibida la informacion brindada por el Director
Ejecutivo Esteban Santamaria. Se aprueba por unanimidad con seis votos.

a. Oficio CTCR-DE-2026-0008 sobre la fumigacion de las instalaciones del CTCR.

[02:34:43] Gabriel Peia Zuiiga: -Muy bien, don Esteban, vamos a pasar al tercer punto. Adelante.
Con respecto al oficio CTCR-DE-2026-0008 sobre la fumigacién de las instalaciones del CTCR. Yo
creo que se quedo congelado, don Esteban. Si, se, cuando se queda congelado y se sale, es que
ya, démosle un chancecito, comparferos. Entonces, mientras él se conecta, no sé si podemos, si
estan de acuerdo, avanzamos a los temas de junta, y cuando él ingrese damos continuidad a este
tema, si les parece.

Nota de Secretaria: En este momento el Director Ejecutivo perdié conexion, por lo que se avanza a
los puntos de temas de Junta Directiva.

E. TEMAS DE JUNTA DIRECTIVA

a. Cumplimiento ACUERDO 2026-0009-11 sobre la solicitud de informacién acerca de las
actas de Asamblea General- Legal
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[02:34:47] Gabriel Peha Zuhiga: -Entonces, vamos a tener el primer punto de Junta Directiva. Es
el cumplimiento del acuerdo 2026-0009-11 sobre la solicitud de informacion en las actas de
Asamblea general. Este fue en cumplimiento a un acuerdo 2026-0009-11 sobre el departamento
legal, donde adjunta el borrador en respuesta a la solicitud realizada por la Fiscalia acerca de las
actas de cémo se compartieron informacion, de la respuesta hacia los agremiados y la publicacion
de las actas, y se dirigio¢ a Fiscalia la respuesta a esta solicitud. No sé si los compafieros de Fiscalia
tienen alguna duda o algun punto, o si esté bien la informacion correspondiente.

[02:36:23] Shirley Rivera Loria: -Si, nosotros recibimos la respuesta, y sé que se han estado
publicando las actas. Inclusive, con dofia Yariseth hemos estado conversando porque todavia, pues,
no se esta cumpliendo en el plazo que deberia y, pues, los sefiores, creo también de ACOA, que
son bastante insistentes con esto, pues estan detras de ellos a cada rato y creo que a dofia Natalia
la molestan bastante en algun momento, pero ya dofa Yariseth nos hizo la observacién que estan,
este, trabajando en eso para regularizar el plazo de publicacion.

[02:37:11] Gabriel Peiia Zuiiga: -Perfecto. Muchas gracias. ¢ Dofia Natalia?

[02:37:15] Natalia Solera Esquivel: -Se acuerda darle formato de oficio a la informacién respecto a
la publicacion de actas y dirigir a la Fiscalia en cumplimiento al acuerdo 2026-0009-11.

[02:37:27] Gabriel Peiia Zuiiga: -; Estamos de acuerdo, dofia Adriana?
[02:37:29] Adriana Camacho Gonzalez: -De acuerdo.

[02:37:30] Gabriel Pefia Zuiniga: -; Dofia Natalia?

[02:37:32] Natalia Solera Esquivel: -De acuerdo.

[02:37:33] Gabriel Pefia Zuiniga: -; Dofia Hellen?

[02:37:37] Hellen Alfaro Cartin: -De acuerdo.

[02:37:38] Gabriel Pefia Zuhiga: -; Dofia Marcela?

[02:37:39] Marcela Jiménez Delgado: -De acuerdo.

[02:37:40] Gabriel Pefa Zuhiga: -Y estoy de acuerdo. El siguiente punto es incumplimiento al
acuerdo 2026-0009-12, sobre la solicitud, sobre el subsidio.

[02:37:48] Daniela Azofeifa Sandoval: -Falto yo.
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[02:37:49] Gabriel Pefia Zuiiga: -Perdone, dofia Daniela.
[02:37:52] Daniela Azofeifa Sandoval: -Si, estoy de acuerdo.
[02:37:54] Gabriel Peiia Zuiiga: -Disculpe, gracias.

ACUERDO 2026-0010-18. Se acuerda darle formato de oficio a la informacion respecto a la
publicacién de actas y dirigirla a la Fiscalia en respuesta a su solicitud en cumplimiento al
ACUERDO 2026-0009-11.Se aprueba por unanimidad con seis votos.

a. Cumplimiento ACUERDO 2026-0009-12 sobre Solicitud sobre el subsidio para prétesis
auditivas y honorarios profesionales Graciela Chaves Jiménez- Hellen Alfaro

[02:37:58] Gabriel Pefia Zuhiga: -El siguiente punto es sobre cumplimiento al acuerdo, 2026-0009-
12, sobre la solicitud sobre el subsidio para prétesis auditivas y honorarios profesionales, a la
agremiada Graciela Chavez. Dofia Hellen, adelante, si gusta, le doy la palabra.

[02:38:16] Hellen Alfaro Cartin: -Gracias. Bueno, basicamente, el punto B y C vienen siendo de la
misma naturaleza, ¢, verdad? Las dos agremiadas hablan sobre la necesidad de insistir con la caja
sobre el subsidio, que tienen mas de quince afios ya de no actualizar. Entonces, la respuesta va
dirigida en que el colegio si ha hecho su gestion, y, de hecho, ya ahi también viene un borrador para
el departamento, este, en al que se nos dijo que se iba a recaer este tema en la Caja Costarricense
del Seguro Social, y, este, se va después de que, después de esta reunion de junta, ¢ verdad? Que
queda en el acuerdo.

[02:39:09] Gabriel Peiia Zuiiga: -;Algin comentario, compafieros? Adelante, dofia Natalia.

[02:39:21] Natalia Solera Esquivel: -Se acuerda enviar la respuesta de la agremiada Graciela
Chavez Jiménez, en cumplimiento al acuerdo 2026-0009-12.

[02:39:31] Gabriel Pefia Zuhiga: -; Estamos de acuerdo, dofia Adriana?
[02:39:33] Adriana Camacho Gonzalez: -De acuerdo.

[02:39:35] Gabriel Pefia Zuiiga: -;Dofia Natalia?

[02:39:37] Natalia Solera Esquivel: -De acuerdo.

[02:39:39] Gabriel Pefia Zuiiga: -; Dofia Hellen?

[02:39:41] Hellen Alfaro Cartin: -De acuerdo.

[02:39:42] Gabriel Pefia Zuiiga: -;Dofia Marcela? s Dofa Marcela?
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[02:39:52] Marcela Jiménez Delgado: -De acuerdo. Es que casi no se le escucha, don Gabriel,
disculpe.

[02:39:55] Gabriel Peiia Zuiiga: -Ah, perddn.

[02:39:58] Gabriel Peiia Zuiiga: -; Dofia Daniela?

[02:40:00] Daniela Azofeifa Sandoval: -De acuerdo.

[02:40:02] Gabriel Peiia Zuiiga: -Y estoy de acuerdo.

ACUERDO 2026-0010-19. Se acuerda enviar la respuesta a la agremiada Graciela Chaves
Jiménez y la respuesta a la CCSS en cumplimiento del acuerdo 2026-0009-12. Se aprueba por
unanimidad con seis votos.

C. Cumplimiento ACUERDO 2026-0007-22 sobre Denuncia técnica y solicitud gestion
administrativa ante la CCSS Hazel Rojas Rodriguez- Hellen Alfaro

[02:40:02] Gabriel Pefia Zuiiiga: -Pasamos al siguiente punto, que es el cumplimiento {Inentendible}
ante la Caja Costarricense del Seguro Social, Hazel Rojas. Adelante, dofia Hellen.

[02:40:23] Natalia Solera Esquivel: -Amor, ; usted tiene Internet?

[02:40:30] Hellen Alfaro Cartin: -Me quedé sin Internet yo. 4 Estoy congelada o no?
[02:40:37] Natalia Solera Esquivel: -Crei que habia sido solo yo, pero yo creo que se cayo.
[02:40:39] Gabriel Pefia Zuiiga: -No, si se le escucha.

[02:40:40] Ana Beatriz Guillén Vindas: -No, si se les escucha a las dos.

[02:40:44] Hellen Alfaro Cartin: -Ah, ok.

[02:40:47] Gabriel Pefa Zuiiga: -Dona Hellen, adelante 4O si me escucharon? 4 si?
[02:40:53] Hellen Alfaro Cartin: -Es que se me fue el Internet, se me fue el internet.
[02:40:55] Natalia Solera Esquivel: -me aparecio.

[02:40:57] Marcela Jiménez Delgado: -Perdon, a mi me me solicita que apague la camara para
para mejorar la resolucion, pero de ahi no sé qué sera. Pensé que era solo yo.
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[02:41:05] Gabriel Pefia Zuhiga: -Yo creo que yo creo que es a todos, porque yo no me, yo no les
escucho muy bien a algunos.

[02:41:17] Hellen Alfaro Cartin: -Bueno, en el punto c, no sé si Gabriel fue lo que dijo, como les dije
anteriormente, este, es muy relacionado con el de el punto b, ;verdad? Las dos hablan sobre la
importancia de insistir con la con la caja costarricense del seguro social, con el tema de subsidio, y
ahi estan las respuestas, y también esta, creo que en esta carpeta Hazel es la que esta el documento
de que se va enviar a la caja.

[02:41:45] Gabriel Peia Zuiiga: -;Alguna pregunta, compafneros? Dofa Natalia.

[02:42:01] Natalia Solera Esquivel: -Se acuerda enviar la respuesta a la agremiada Hazel Rojas
Rodriguez, en cumplimiento al acuerdo 2026-0007-22.

[02:42:13] Gabriel Peiia Zuiiga: -; Estamos de acuerdo, dofia Adriana?
[02:42:15] Adriana Camacho Gonzalez: -De acuerdo.

[02:42:18] Gabriel Peiia Zuiiga: -; Dofa Hellen?

[02:42:20] Hellen Alfaro Cartin: -De acuerdo.

[02:42:22] Gabriel Peiia Zuiiga: -;Dofia Natalia?

[02:42:24] Natalia Solera Esquivel: -De acuerdo.

[02:42:28] Gabriel Pefia Zuiiga: -; Dofia Marcela?

[02:42:29] Marcela Jiménez Delgado: -De acuerdo.

[02:42:31] Gabriel Pefia Zuiniga: -; Dofia Daniela?

[02:42:33] Daniela Azofeifa Sandoval: -De acuerdo.

[02:42:35] Gabriel Pefia Zuiniga: -Y estoy de acuerdo.

ACUERDO 2026-0010-20. Se acuerda enviar la respuesta a la agremiada Hazel Rojas

Rodriguez en cumplimiento del acuerdo 2026-0007-22. Se aprueba por unanimidad con seis
votos.

Nota de Secretaria: En este momento el Director Ejecutivo retoma conexion, por lo que se regresa
al punto C de Direccion Ejecutiva

SISTEMA DE GESTION COLEGIO TERAPEUTAS DE COSTA RICA
Version publica, acta con datos personales V. 01 F. 07-03-2026 Pagina 63

6F46 o
suprimidos

San José, Barrio San Cayetano, de Encomiendas MUSOC 250 metros al sur. - Teléfonos: 4702-8448 [ 4702-9997



§ray, COLEGIO DE TERAPEUTAS DE COSTA RICA
C ¥ Cédula Juridica 3-007-667202

c. Oficio CTCR-DE-2026-0008 sobre la fumigacién de las instalaciones del CTCR.

[02:42:37] Gabriel Peiia Zuiiga: -Don Esteban, no se preocupe, ahi vimos que, bueno, se le apaga
automatico la camara, entonces, si gusta, ya casi, si estamos de acuerdo para que podamos ver ese
tema de una vez, el de Direccién Ejecutiva, el punto C, don Esteban.

[02:43:00] Esteban Santamaria Nuiez: -; Ese corresponde al a?

[02:43:02] Gabriel Pefia Zuiiga: -Corresponde al de fumigacion, ya le indico.
[02:43:05] Esteban Santamaria Nufez: -Si.

[02:43:06] Gabriel Peia Zuiiga: -Si.

[02:43:07] Esteban Santamaria Nafez: -Si, vamos a ver, han habido situaciones en, con insectos
en el en el en el edificio. lgualmente, se tiene programado una prioridad para hacer la fumigacion.
Lo que se esta, le estoy solicitando a la Junta Directiva es, el edificio tiene que estar al menos tres
dias desocupado, por el tipo de fumigacion que realiza la empresa contratada, por lo que empezaria
la fumigacion el treinta de abril. El primero es feriado, que cae viernes, y el sabado estoy solicitandole
a la junta que nos permita hacer a todos teletrabajo, el sabado, dos de mayo, para completar ya los
tres dias minimos que nos pide la empresa, que no debe haber personas en el edificio. Entonces,
esa, en resumidas, es la solicitud que le hago a la Junta Directiva, que nos permita el sabado, dos
de mayo, hacer teletrabajo a todo el personal.

[02:44:20] Gabriel Pefia Zuiniga: -Y tomando en cuenta que no se va dar el servicio de plataforma,
¢ verdad? Para ser notificados a los agremiados.

[02:44:26] Esteban Santamaria Nufez: -Si, entonces mandariamos un comunicado, ¢verdad?
Para que igual se dé por informado, ¢verdad? Que, por temas de fumigacion del edificio, y ya
programados dentro del esquema que tiene el departamento de proveeduria y de mantenimiento de
edificio, es que se mantendra cerrado. Sin embargo, la atencién seria virtual para todos los
agremiados. Se hace un telegrama a través de comunicaciones.

[02:44:57] Gabriel Pefia Zuiniga: -Muy bien. ¢ Alguna consulta, alguna duda? ;Dofa Natalia?

[02:45:06] Natalia Solera Esquivel: -Que vamos a ver si les parece asi. Seria, vamos a ver. Se
acuerda también por recibida la informacion brindada por el director ejecutivo y aprobar el teletrabajo
para el dia dos de mayo, debido a la fumigaciéon del edificio. Se delega en comunicacion la
notificacién a los agremiados.

[02:45:23] Gabriel Peiia Zuiiga: -; Estamos de acuerdo, dofia Natalia?
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[02:45:06] Natalia Solera Esquivel: -De acuerdo.
[02:45:23] Gabriel Pefia Zuiiga: -;Dofa Adriana?
[02:45:29] Adriana Camacho Gonzalez: -De acuerdo.
[02:45:30] Gabriel Peiia Zuiiga: -; Dofa Hellen?
[02:45:31] Hellen Alfaro Cartin: -De acuerdo.
[02:45:32] Gabriel Peiia Zuiiga: -; Dofla Marcela?
[02:45:34] Marcela Jiménez Delgado: -De acuerdo.
[02:45:35] Gabriel Pefia Zuiniga: -; Dofia Daniela?
[02:45:38] Daniela Azofeifa Sandoval: -De acuerdo.
[02:45:39] Gabriel Pefia Zuiniga: -Y estoy de acuerdo.

ACUERDO 2026-0010-21. Se acuerda tener por recibida la informacion brindada por el Director
Ejecutivo y aprobar el teletrabajo para el 02 mayo, debido a la fumigacién del edificio.
Asimismo, se delega en Comunicacion la notificacion a los agremiados. Se aprueba por
unanimidad con seis votos

Nota de Secretaria: En este momento se retoman los temas de Junta Directiva

d. Cumplimiento Acuerdo 2026-0007-23 sobre la solicitud de pronunciamiento del colegio
con relacion a especialidades y cursos de terapia fisica en CCSS Ronald Rios- Legal

[02:42:35] Gabriel Peia Zuhiga: -Muchas gracias, don Esteban. Vamos a pasar al siguiente, que
es el cumplimiento del acuerdo 2026-0007-23, sobre la solicitud de pronunciamiento del colegio con
relaciéon a especialidades y cursos de terapia fisica en la caja costarricense. El departamento legal
formulé este oficio, que era de urgencia para el agremiado, sobre cual era la definicién de
especialidades, los temas correspondientes, y que era competencia especificamente a nosotros
como colegio en lo que es recibimiento de posgrados o de temas en especificos. A él se le tenia que
emitir el criterio. Este habia venido Junta Directiva, pero se tuvo que dar el documento de parte del
departamento legal para notificar al agremiado, ya que lo ocupaba para una solicitud de trabajo que
tenia que realizar. Entonces, ahi esta el documento para que lo puedan analizar, lo puedan revisar,
y ese fue el que se le dio la informacion al mismo. Alguna duda? ;Sefior Natalia?
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[02:46:45] Natalia Solera Esquivel: -Se acuerda tener por recibida la propuesta de respuesta para
el sefior Ronald Rios, la cual, debido a la urgencia del requerimiento de la informacién por parte del
agremiado, fue aprobada mediante correo electronico y, en consecuencia, enviada al agremiado en
atencion de su solicitud.

[02:46:59] Gabriel Peiia Zuiiga: -; Estamos de acuerdo, dofia Adriana?
[02:47:01] Adriana Camacho Gonzalez: -De acuerdo.
[02:47:02] Gabriel Peiia Zuiiga: -;Dofia Natalia?
[02:47:04] Natalia Solera Esquivel: -De acuerdo.
[02:47:05] Gabriel Pefia Zuiniga: -; Dofia Hellen?
[02:47:07] Hellen Alfaro Cartin: -De acuerdo.
[02:47:07] Gabriel Pefia Zuiiga: -; Dofia Marcela?
[02:47:09] Marcela Jiménez Delgado: -De acuerdo.
[02:47:10] Gabriel Peiia Zuiiga: -; Dofia Daniela?
[02:47:13] Daniela Azofeifa Sandoval: -De acuerdo.
[02:47:14] Gabriel Pefia Zuiiga: -Y estoy de acuerdo.

ACUERDO 2026-0010-22. Se acuerda tener por recibida la propuesta de respuesta, para el
sefor Ronald Rios, la cual debido a la urgencia del requerimiento de la informacién por parte
del agremiado fue aprobada mediante correo electrénico y en consecuencia enviada al
agremiado en atencioén de su solicitud. Se aprueba por unanimidad con seis votos.

e. Cumplimiento ACUERDO 2026-0007-24 sobre Consideraciones y preocupaciones
relacionadas con la agenda de actividad académica Jornada de Audiologia Fernando
Aguilar — Dir. Ejecutiva. Dir. Académica y Hellen Alfaro

[02:47:14] Gabriel Peiia Zuiiga: -El siguiente es el cumplimiento del acuerdo 2026-0007-24, sobre
consideraciones y preocupaciones relacionadas con la agenda de la actividad académica de jornada
de audiologia, Fernando Aguilar. Esto se delegd en Direccion Ejecutiva, Direccion Académica y
nuestra companera Hellen Alfaro la respuesta. Entonces, ahi esta el mismo. No sé, dofia Hellen, si
tiene algo que comentar, don Esteban o al respecto.
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[02:47:44] Hellen Alfaro Cartin: -Pues no, ahi esta la respuesta, el documento, como bien, este, se
acordo, se realizé tomando en cuenta a don Esteban y a Gianina en su momento y ahi esté el
documento. Esa es la respuesta que se le va enviar al agremiado.

[02:48:09] Gabriel Peiia Zuiiga: - Alguna pregunta, compaferos? Dofa Natalia, adelante.

[02:48:26] Natalia Solera Esquivel: -Se acuerda enviar la respuesta al agremiado Fernando Aguilar,
en cumplimiento al acuerdo 2026-0007-24.

[02:48:36] Gabriel Peiia Zuiiga: -; Estamos de acuerdo, dofia Adriana?
[02:48:38] Adriana Camacho Gonzalez: -De acuerdo.
[02:48:40] Gabriel Pefia Zuiniga: -; Dofia Natalia?
[02:48:41] Natalia Solera Esquivel: -De acuerdo.
[02:48:42] Gabriel Pefia Zuiniga: -; Dofia Hellen?
[02:48:44] Hellen Alfaro Cartin: -De acuerdo.
[02:48:45] Gabriel Peiia Zuiiga: -; Dofia Marcela?
[02:48:53] Marcela Jiménez Delgado: -De acuerdo.
[02:48:54] Gabriel Pefia Zuhiga: -; Dofia Daniela?
[02:48:57] Daniela Azofeifa Sandoval: -De acuerdo.
[02:48:59] Gabriel Pefia Zuhiga: -Si, estoy de acuerdo.

ACUERDO 2026-0010-23. Se acuerda enviar la respuesta al agremiado Fernado Aguilar en
cumplimiento del acuerdo 2026-0007-24 Se aprueba por unanimidad con seis votos.

f. Cumplimiento ACUERDO 2026-0007-19 sobre la solicitud de informaciéon administrativa y
acceso a expediente de reforma normativa (Reglamento de Regencias Audioldgicas)
Juan Carlos Olmo- Legal

[02:48:59] Gabriel Pefia Zuhiga: -Companieros, el siguiente es incumplimiento al acuerdo 2026-
0007-19 sobre la solicitud de informacién administrativa y acceso a expediente de reforma normativa
en el reglamento de regencias ideoldgicas. Como ustedes vieron, en este punto se adjunta un
documento de solicitud por parte de un agremiado, Juan Carlos Olmo. Un toquecito para, para la
solicitud de varios puntos. En él busca informacion con respecto a la parte administrativa y al acceso
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al expediente reforma normativa desde este reglamento de regencias audioldgicas. Solicita
informacion con respecto a la integracion de los 6érganos y las comisiones de Junta Directiva, solicita
el listado de los miembros de Junta Directiva que aprobaron el inicio del proceso de la reforma y de
aquellos que ratificaron el texto final publicado en La Gaceta, de la comisién redactora, némina
completa a los profesionales que integraron la comisién profesional de audiologia o la subcomision
técnica encargada de redactar la propuesta de reforma, criterios de selecciéon para la rubrica o
metodologia de evaluacion utilizada para, disculpe, para la confirmaciéon de dicha comision,
indicando parametros, etcétera, idoneidad técnica y profesional, proceso de convocatoria, el
mecanismo de convocatoria, detalle técnico con respecto a la como se realizé la convocatoria a los
agremiados para participar en consulta de esta comision, estadisticas, el porcentaje de profesionales
de audiologia convocados, perfil de los participantes, fundamentacién técnica, justificacion de la
reforma, matriz de observaciones y el marco juridico de la transparencia en estos procesos de
creacion de nuestras normativas, que es importante. Entonces, él solicita este documento y
departamento legal realiza un borrador correspondiente al mismo. No sé si tienen alguna pregunta,
companeros. Este tema, bueno, ya lo hemos venido a conversar en varias sesiones de Junta
Directiva, ¢ verdad? Desde afios anteriores, con respecto al punto. Creo que hay puntos importantes
que tenemos que recalcar y valorar en la hora que le estuve conversando con dofa Yariseth en el
borrador, ya que en el borrador se necesita, denme un toquecito. Ok, donde se hace mencion
especificamente en el borrador de como fue el proceso, como se participd en la representacion de
audiologia, el miembro de Junta Directiva, el equipo que lo acompand para realizar esta funcion, que
fue el equipo de Fiscalia, la coordinacion de Fiscalia, Rebeca Rivera, y fiscales auxiliares Diana
Miranda y Daniela Gonzalez, por entendiéndose como profesionales que fungian en estos cargos en
ese momento. No se hizo la validacién de la informacion, ¢verdad? Porque no era, no estaba el
instructivo de emision y modificacion de esta normativa, por tal, no se hizo de este mecanismo, de
la socializacion, no se cuenta con esa informaciéon. La cantidad de profesionales convocados
mencionan de la socializaciéon que es a un quince por ciento de los agremiados activos e inscritos
en el area de audiologia, y en cuanto a las personas que ratificaron el texto, el mismo fue aprobado
por Junta Directiva del 2023-0029-9, por el, los miembros de la Junta Directiva. Algo importante, ya
este tema lo, como lo comenté, lo habiamos mencionado, si carece de mucha informacion, ¢ verdad?
Porque no se contaba con la informacién, no se contaba con el porcentaje, no se contaba con la
rubrica, no se contaba con la socializacidn y las respuestas correspondientes. Entonces, no, ya se
delegdé en las respuestas en si, pero volvemos a lo mismo, no tenemos esa informacién
correspondiente del mismo. Entonces, para eso se cred el instructivo, para poder dar un después de
la informacidon que ellos solicitan. Dofia Hellen no sé si tiene algo que comentar o estamos.

[02:53:41] Hellen Alfaro Cartin: -No, no, no tengo nada que comentar al respecto.
[02:53:43] Gabriel Pefia Zuiiga: -; Compafieros?

[02:53:50] Natalia Solera Esquivel: -Gabriel, un momento para poner el nombre aqui.
[02:53:52] Gabriel Pefia Zuiiga: -;Dofa Adriana?
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[02:53:53] Adriana Camacho Gonzalez: -Si, nada mas un comentario que ya he hecho en
ocasiones anteriores, pero yo creo que si es necesario que el colegio tome medidas, pero tomando
a la poblacion de interés, con relacion a este reglamento de regencias, porque creo que esto es una
bola de nieve de nunca acabar, y pues vamos a seguir teniendo muchos temas en todos los
departamentos, vamos a seguir teniendo conflictos y demas. Y yo creo que deberia valorarse la
forma en la que haya una representacion real del gremio de audiologia y que ellos decidan qué hacer
con este reglamento de regencias. Por lo mismo, porque, como les decia la vez pasada, si nosotros
como junta pasamos por encima de alguna de las profesiones, después vamos a tener un portillo
abierto en el que entonces, si a mi no me gusta algo de terapia ocupacional, entonces yo lo cambio,
de terapia fisica o lo que sea, ¢ verdad? Y entonces solo ocupariamos una mayoria para hacerlo. Yo
creo que con base en lo que, en el principio, en el que se rige el colegio de transparencia y demas,
lo idéneo seria que las personas agremiadas de audiologia pudieran manifestar su opiniéon con
relacion a este reglamento, a como lo ve, a como lo visualizan y hacer las modificaciones que resulten
convenientes, ¢verdad? Y tomar las medidas que haya que tomarse para evitarnos esta situacion,
porque, si no, nunca vamos a llegar a ningun punto.

[02:55:18] Gabriel Peia Zuiniga: -Y es que por eso volvemos a lo mismo, algo que habiamos
comentado, yo me reuni con un grupo de audidlogos, un grupo de audiélogos donde ellos me
solicitaron una reunién, y uno de los puntos que mencionaban era la parte administrativa. Ya eso lo
habiamos conversado de costos, de cuantas regencias puede tener un audidlogo. Son cosas
administrativas que se pueden cambiar y que se pueden analizar. Entonces vamos a, de la idea
especificamente de poder avanzar en esto y evitar también situaciones importantes con ellos, o
puntos, ¢verdad? Que se analizaron. Luego dofia Hellen también participaron en varias reuniones
presenciales en el colegio, donde se, también se discutieron esos puntos, y, si, que obviamente
tenemos que avanzar, y especificamente decir qué es lo que necesitan los audiélogos, qué es lo que
requieren, como es, de qué forma. Bueno, se tiene que cambiar o hacer las {Inentendible} de una
regencia del dos mil diecinueve a una regencia del dos mil veintitrés del cambio, y que ahorita, Luis
Miguel y necesita hacer una modificacion por la necesidad de los audidlogos, ¢ verdad?

[02:56:21] Adriana Camacho Gonzalez: -Si, Gabriel, pero yo creo que también lo importante es
entender que, digamos, que un grupo de personas no hace en todo el gremio. El colegio deberia
hacer una convocatoria a una Asamblea o una convocatoria a todo el gremio de audiologia, ahi si,
los que llegan seran los que tienen voz y voto, pero todos estan incluidos. Porque piénselo asi, ¢ qué
pasaria si en terapia fisica ustedes tuvieran, no sé, un grupo de personas que estuvieran en
desacuerdo con algo? Y entonces se generaliza que todas las personas del gremio estan en
desacuerdo, pero es un grupo de personas, y si se dividen en mas grupos, entonces hay seis grupos
que tienen ideas diferentes. Entonces, ¢ cudl es la versién real que tiene terapia fisica? En ese caso
del ejemplo. Entonces, creo que la decisién mas salomonica es convocar a todos los audidlogos que
lleguen y que, entonces, ahi se empiecen a tomar directrices de qué camino se va a seguir, coOmo se
va a seguir, porque, entonces, ya ahi no podriamos decir que es que se reunié un grupo con nosotros
0 es que esta persona envi6 este correo. No, ahi estamos hablando que estarian todos convocados
y todos tendrian derecho a voz y a voto, pero, este, y el que nos llegue, pues, ¢jverdad?
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Lamentablemente, pues no podria ser tomado en cuenta porque no esta en la en esa convocatoria,
pero estan siendo convocados todos los audidlogos. Entonces, si quieren llegar los, no sé cuantos
hay actualmente, trescientos, no sé, estoy inventando, audidlogos, pues entonces se recibe a los
trescientos audidlogos y entonces se sabria que esa es la opinidn de esos trescientos audidlogos.
Pero creo que reunirnos en grupos o que sea solo la comisién la que opine 0 que seamos solo
nosotros, ahi estamos perdidos porque no estamos conociendo realmente qué es lo que pasa o cual
es la opinidn de la mayoria del gremio, o idealmente de su totalidad.

[02:58:01] Gabriel Pefia Zahiga: -Si. Totalmente importante su opinién, eso si, pero algo de tomar
en cuenta es que ¢ para qué esta la Junta Directiva también? ;verdad? Es como decir que cual es
la guia o cual es el camino que nosotros estamos dando del colegio, porque eso es un punto. La ley
dice puntos importantes, y nosotros tenemos que darle cabida a esas situaciones y puntos. Un
audidlogo se le puede decir, yo no estoy de acuerdo en tal, un TO puede decir, yo no estoy de
acuerdo en la prescripcion de sillas de ruedas. Un ejemplo, por ponerlo, pero si tenemos que
basarnos en la ley y basarnos especificamente en que es para el bien de los agremiados. Y no estoy
diciendo que los audidélogos no, porque siempre vamos a buscar el bien de ellos, pero que puedan
ejercer.

[02:58:42] Adriana Camacho Gonzalez: -Pero hay una limitante, Gabriel, siempre va a estar
nuestra limitante profesional, entonces yo veo que es bastante injusto que todas las profesiones
opinen por una profesidon. Como se los dije la vez pasada, si eso pasara en imagenologia, pues a mi
si me molestaria mucho, porque yo diria, ¢con qué fundamento estan opinando? Porque nosotros
leemos, tratamos de informarnos, pero nunca vamos a hacer ninguna de las otras profesiones. Si
bien es cierto, esta en la ley, también sabemos que la ley tiene deficiencias bastante grandes,
¢verdad?

[02:59:06] Gabriel Pefia Zuhiga: -Totalmente, totalmente.

[02:59:07] Adriana Camacho Gonzalez: -Entonces, podriamos estar asumiendo que tenemos
funciones regulatorias sobre profesiones que no son las nuestras, cuando en realidad tal vez lo
conveniente seria respetar o que es de cada una de las profesiones por una convivencia sana.
Porque si nosotros decimos, es que somos junta, nosotros podemos decidir, pues si, si segun la
interpretacion que le demos a la ley, que ya sabemos que, de nuevo, esta mal hecha, podriamos
decir que si, pero éticamente es lo correcto o técnicamente es lo correcto, porque nosotros no
tenemos las bases, no tenemos los fundamentos. Entonces vamos a tomar decisiones por encima
de todo un gremio solo porque si, 0 sea, también esta la parte, creo yo, que es de sentido comun y
empatia con las otras profesiones, porque asi, en este caso, es audiologia, pero fuera cual fuera de
las profesiones, mi postura seria la misma, porque yo creo que uno profesionalmente debe defender
a su gremio, y creo que esa es la motivacion por la que estamos aqui, todos, porque todos queremos
una mejora en nuestras profesiones, queremos que crezca, pero con criterio técnico, no que otras
personas, que otras profesiones tomen decisiones. Que en parte por eso se creo el colegio, ¢ verdad?
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Porque estdbamos cansados de que el colegio de médicos nos dijera qué hacer. Entonces, ahora
entre nosotros mismos nos decimos qué hacer. Para mi, eso no tiene ningun sentido.

[03:00:29] Gabriel Peia Zuiiga: -Ok. Para eso somos Junta Directiva, correcto. Como usted lo
menciona, y para eso estamos aqui. Y es como igual, Asamblea Legislativa, entonces, la Asamblea
Legislativa no va a votar por el cantén de Montes de Oca, no va a decir, o sea, estamos aqui por un
puesto, elegidos por Asamblea y por eso, no es diferente.

[03:00:41] Adriana Camacho Gonzalez: -Gabriel es muy diferente, porque hay criterio técnico, un
criterio formativo. O sea, si, por eso los diputados tienen representacion de los diferentes cantones
para exponerlo, pero son situaciones mas globales, no afectan el funcionamiento de una profesion.
Entonces, yo el dia de mafana le puedo decir a usted qué hacer como TF, porque como Junta
Directiva tengo el derecho de hacerlo. Es que no suena ni siquiera ldgico decirlo.

[03:01:05] Gabriel Pefia Zuiniga: -; Dofia Hellen?

[03:01:10] Hellen Alfaro Cartin: -Bueno, yo creo que, definitivamente, y cada vez que nos reunimos
en Junta Directiva, y Fiscalia no me deja mentir, nos damos cuenta de que el tema de la regencia es
un tema en el que gira el Colegio de Terapeutas. Yo creo que es un tema que hay que revisar, yo
creo que hay, que esta Junta Directiva deberia de poner las barbas en remojo, y definitivamente
darse cuenta que el tema de las regencias es un problema, ha traido mas problemas que soluciones.
Yo no entiendo definitivamente ni por qué se cred el primer reglamento de regencias. No sé por qué
se aprobd en una Junta Directiva el primer reglamento de regencias, porque definitivamente somos
la Unica profesion que tenemos la regencia, somos la Unica profesion que tenemos que pagar para
poder ejercer, lo cual no lo hace ninguna otra profesién, y un montén de vacios que cada uno de los
que esta aqui se ha dado cuenta de lo que es la regencia. Entonces, a mi me parece que seria un
buen momento para poner las barbas en remojo. Yo sé que somos Junta Directiva, y yo sé que
tenemos que tomar decisiones, pero también tenemos que darnos cuenta cuando la decisién que
tomé no es la correcta. Asi como lo dijeron en la Junta Directiva anterior. El reglamento que esta
nueva version no funciona, volvamonos al otro. ¢Y por qué el otro es mejor que este? ;Y en qué
momento fue que se dio la regencia y cuando dijeron esto es lo mejor para audiologia? ¢Con qué
criterio? Si alguno de ustedes me da un criterio de qué ha sido el beneficio de la regencia, pero no
se puede, porque ha sido mas problema que beneficio.

[03:03:00] Gabriel Pefia Zuniga: -Ok, ok. Bueno, compareros, gracias por sus comentarios, y son
temas que siempre vamos a conversar, siempre vamos a hablar y vamos a ir a un mismo circulo,
¢verdad? Un mismo circulo y que, no vamos a llegar a un punto. Pero, bueno, entonces, le leemos
el acuerdo correspondiente de este de este punto. Vamos a ver.

[03:03:31] Natalia Solera Esquivel: -Seria que se acuerda enviar la respuesta al agremiado Juan
Carlos Olmo, en cumplimiento del acuerdo 2026-0007-19.

[03:03:41] Gabriel Pefia Zuhiga: -; Estamos de acuerdo, dofia Adriana?
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[03:03:43] Adriana Camacho Gonzalez: -De acuerdo.
[03:03:45] Gabriel Pefia Zuhniga: -; Dofia Natalia?
[03:03:46] Natalia Solera Esquivel: -De acuerdo.
[03:03:48] Gabriel Peiia Zuiiga: -; Dofia Marcela?
[03:03:50] Marcela Jiménez Delgado: -De acuerdo.
[03:03:51] Gabriel Peiia Zuiiga: -; Dofa Hellen?
[03:03:53] Hellen Alfaro Cartin: -De acuerdo.
[03:03:54] Gabriel Pefia Zuiniga: -; Dofia Daniela?
[03:03:56] Daniela Azofeifa Sandoval: -De acuerdo.
[03:03:58] Gabriel Peiia Zuiiga: -Y estoy de acuerdo.

ACUERDO 2026-0010-24. Se acuerda enviar la respuesta al agremiado Juan Carlos Olmo en
cumplimiento del acuerdo 2026-0007-19. Se aprueba por unanimidad con seis votos.

g. Aclaracion del ACUERDO 2025-0017-12- Natalia Solera

[03:03:58] Gabriel Pefia Zuiniga: -Pasamos al siguiente punto, a la aclaracion al acuerdo CTCR-
2025-0017-12. Adelante, dofia Natalia.

[03:04:06] Natalia Solera Esquivel: -Si, bueno, rapidamente, eso es nada mas para hacer una
aclaracion a un acuerdo que ya estaba vigente, por una mala interpretacion que se ha dado del
término de al dia. Hablando con don Esteban, se estaba notificando a ciertos agremiados, en
especifico me di cuenta por la comisién de terapia de lenguaje, en donde la persona estaba en el
mes vigente y se notificaba como morosa. Entonces, cuando hicimos la consulta, se estaba tomando
como morosidad la persona que en el mes vigente no habia pagado, es decir, como si en este mes
alguno de nosotros todavia no habia pagado, se estaba tomando como moroso. Entonces, pues, yo
lo que les decia es que lo que me parece es que tiene que aclararse, porque eso no es morosidad,
morosidad es cuando se tiene una colegiatura pendiente, pero si a las personas les hacen el rebajo,
por ejemplo, los veintiocho de cada mes, entonces usted no esta moroso, esta al dia mientras no
vaya a transcurrir ese mes, a menos de que el colegio ponga una fecha de corte como en las tarjetas,
por ejemplo. Entonces, se trae una propuesta de un acuerdo donde queda un poco mas claro y se
determina para que no quede como ese portillo y se malinterprete lo del tipo de el término morosidad.
Entonces, si gusta, leo la propuesta del acuerdo o no sé si alguien tiene alguna observacion.
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[03:05:41] Gabriel Pefia Zuiniga: -;Dofa Adriana?

[03:05:44] Adriana Camacho Gonzalez: -Si, solo unos puntos pequefios para agregar. Bueno, en
el caso que se menciona en este especifico, ¢verdad? Con todo el histérico que adjunta, que se
adjunta en esa carpeta, a la persona que hace especificamente la consulta, segun el informe del
departamento financiero, en ese momento en especifico adeudaba un mes, no solo el mes en curso,
sino que adeudaba el mes anterior. Una vez que la persona se puso al dia, se le hizo el pago
correspondiente. Creo que también es importante, bueno, la aclaraciéon puede ser, porque si se cierra
el mes esta bien, no esta mal, pero creo que es importante que nosotros también recordemos en las
comisiones que son parte de esa representacion del colegio, ¢verdad? Entonces se nos exige un
poco mas. No esta bien que un miembro de junta esté moroso, no esta bien que un miembro de
alguno de los comités esté moroso, este, si, porque recibimos una dieta por estar aca, ¢verdad?
Entonces, uno podria pensar, la parte compensatoria de si se paga la mensualidad y se recibe la
dieta, ¢ verdad? Entonces, por eso ya lo habiamos discutido en su momento, pero creo que es
importante también siempre como recordar a nuestros integrantes la importancia de estar al dia y
que, si no tienen algun rebajo automatico, traten, en la medida de lo posible, de hacerlo, ¢ verdad?
A inicio de cada mes. Y también queria hacer un aprovechar para hacer un comercial. Este, el
departamento financiero, digamos, hace presupuestos mes por mes y tienen cortes y cierres
respectivos para cada mes. Entonces, muchas veces pasa que en algunos de los comités y demas
no se hace el cierre correspondiente al mes. Cuando no se envia esa informacién del mes que paso,
eso tiene una afectacion en el trabajo de las compafieras, bueno, la companera, bueno, las
compaferas, si, todavia son mayoria mujer por ahora, porque tienen que hacer un reajuste del
presupuesto que tenian del mes anterior. Entonces, nada mas instarlos a ustedes también, ¢ verdad?
Como representantes de junta y de las respectivas comisiones profesionales, a que se puedan hacer
las sesiones respectivas que ustedes consideren convenientes durante el mes, pero que se entregue
toda la documentacion antes del cierre del mes, para que las compafieras no tengan que tener como
ese reajuste que, de una u otra manera, les genera trabajo adicional. Entonces, solo como para un
tema de solidaridad con el con el departamento y poder como hacer esa gestion mas en orden.

[03:08:05] Gabriel Peiia Zuiiga: -Si, gracias, dofia Adriana. ¢ Dofa Natalia?

[03:08:08] Natalia Solera Esquivel: -Si, bueno, justamente cuando se notifica esto, lo primero que
se hace es preguntarle a la gente de la comision si estan todos al dia y que, por favor, si hay alguien
que esté moroso, se ponga al dia, pero cuando se revisa, justamente todo inicié porque ellas me
mandan las colillas donde estan al dia. Entonces, cuando yo le hago la consulta a Viviana, me dice
que, en efecto, hay un error, y que si estaban al dia y se notificaron como morosas. Entonces, ahi
es donde viene el problema, que se notifica a un agremiado moroso cuando no lo esta, y todavia
peor, que esté en el mes vigente y que se tome como moroso, que ese es el punto principal.

[03:08:52] Gabriel Pefia Zuhiga: -Gracias, dofia Natalia ; Dofia Daniela?

[03:08:54] Daniela Azofeifa Sandoval: -Si, no, eso pasé también con la comision de TR, a un
compafiero, bueno, yo lo vi también un poquito agresivo, porque, se le mando la advertencia con
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copia mia, con copia Junta Directiva, con copia, bueno, a todo el mundo, de que estaba moroso y
que tenia tanto tiempo porque se me iba a ser redimido del puesto. El lo que hizo fue mandar los
comprobantes de pago, porque le dijeron que eran tres meses morosos. El mandé los comprobantes
de los tres meses que se habia pagado, digamos, que estaba al dia, y le dijeron como, ok, muchas
gracias por su respuesta. Listo, esta. Yo, por lo menos, por lo menos, le hubieran dicho, se le, yo le
hubiera puesto una disculpa de parte del Colegio de Terapeutas, tuvimos un problema con el sistema
o lo que fuera, pero si tan agresivo, que lo iban a quitar y todo por los meses, y que era, y fue porque
no se habian dado cuenta que ya estaba pagado, entonces, creo que fue un poquito agresivo la nota
que le habian mandado, y en realidad estaba al dia.

[03:10:02] Gabriel Peiia Zuiiga: -Gracias, dofia Daniela. ¢ Dofia Adriana?

[03:10:05] Adriana Camacho Gonzalez: -En ese sentido, creo que también seria importante, tal
vez si, don Esteban nos pueda apoyar a revisar el sistema y ver también como cuando es que el
sistema cierra, digamos, la fecha en la que le pone a la persona morosa o no, porque creo que
también se habian dado casos de consultas que se hacen en la pagina y que aparece moroso, pero
la persona realmente no esta morosa. Entonces, tal vez como hacer una revisiéon de los sistemas
para estar completamente seguros que se esta recibiendo la informacién de forma oportuna y que la
consulta web esta coordinada con lo que realmente esta pasando en la parte de pagos.

[03:10:39] Gabriel Peia Zuiiga: -Perfecto, gracias.
[03:10:41] Esteban Santamaria Nuiez: -Muy bien, asi va a ser.
[03:10:43] Gabriel Peiia Zuiiga: -Ok, dofia Natalia.

[03:10:46] Natalia Solera Esquivel: -Se acuerda aclarar el acuerdo 2025-0017-12, en el sentido de
que el término al dia hace referencia a que la persona agremiada, representante de comision
profesional u érgano colegiado no mantenga cuotas pendientes correspondientes a meses anteriores
al mes en curso. Asimismo, se acuerda notificar y enviar un recordatorio a los representantes de
comisiones y 6rganos colegiados sobre la importancia de mantenerse al dia en sus colegiaturas. En
caso de encontrarse en condicion de morosidad, debera regularizar su situaciéon en un plazo de tres
dias héabiles. De no hacerlo, no se procedera con el pago de dieta, y en caso de reincidencia en la
morosidad, se considera retirar del cargo.

[03:11:23] Gabriel Peiia Zuiiga: -; Estamos de acuerdo, dofia Adriana?
[03:11:26] Adriana Camacho Gonzalez: -De acuerdo.
[03:11:27] Gabriel Pefia Zuiniga: -; Dofia Natalia?

[03:11:28] Natalia Solera Esquivel: -De acuerdo.
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[03:11:29] Gabriel Pefia Zuiniga: -; Dofia Hellen?
[03:11:31] Hellen Alfaro Cartin: -De acuerdo.
[03:11:32] Gabriel Peiia Zuiiga: -; Dofia Marcela?
[03:11:33] Marcela Jiménez Delgado: -De acuerdo.
[03:11:34] Gabriel Peiia Zuiiga: -; Dofia Daniela?
[03:11:37] Daniela Azofeifa Sandoval: -De acuerdo.
[03:11:38] Gabriel Peiia Zuiiga: -Y estoy de acuerdo.

ACUERDO 2026-0010-25. Se acuerda el aclarar el ACUERDO 2025-0017-12. En el sentido de
que el término “al dia” hace referencia a que la persona agremiada representante de comision
profesional u 6rgano colegiado no mantenga cuotas pendientes correspondientes a meses
anteriores al mes en curso. Asimismo, se acuerda notificar y enviar un recordatorio a los
representantes de comisiones y érganos colegiados sobre la importancia de mantenerse al
dia con sus colegiaturas. En caso de encontrarse en condicion de morosidad, deberan
regularizar su situacion en un plazo de 3 dias habiles. De no hacerlo, no se procedera con el
pago de dietas. En caso de reincidencia en la morosidad se considera retirar del cargo. Se
aprueba por unanimidad con seis votos

h. Criterio legal docentes con énfasis - Asesoria Legal Byb

[03:11:43] Gabriel Pefia Zuhiga: -Ok, comparferos, pasamos a los criterios legal docentes, con
énfasis. Adelante, compafieras, de BYB.

[03:11:51] Maritza Blanco Vargas: -Gracias, don Gabriel. Ahi tienen ustedes el informe legal, que
tiene una resefia de los hechos mas importantes que se han dado en relacién con este tema de la
incorporacion del grupo de docentes con énfasis en terapia del lenguaje, incorporacion que se dio
fue un acuerdo de Junta Directiva en el afio dos mil trece. Para empaparnos del tema, hubo que
investigara antecedentes. Agradecemos mucho la colaboracion del departamento legal enviandolo
y buscando junto con nosotros algunos documentos para poder tener esta y presentarles a ustedes
de una forma mas clara, una forma resumida, esta resefia de hechos para llegar finalmente a la
conclusién con todo lo que ustedes mismos han hecho de que es cudl seria el camino por seguir o
cudl seria la recomendacién de nosotros al para seguir con este tema de estos profesionales que
fueron incorporados. Como les decia, en el afio dos mil trece, la Junta Directiva acuerda incorporar
sesenta profesionales de la Universidad Latina, que tienen estudiantes de licenciatura con un énfasis
en terapia del lenguaje, bajo con algunas condiciones, como que fueran, actuaran como docentes o
asistentes bajo la direccion de un licenciado en terapia del lenguaje, y limitando esa incorporacion
hasta diciembre del afio dos mil quince. Posterior a eso, se unen una serie de acuerdos de la Junta
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Directiva respecto a la forma en que debe incorporarse, la forma en que deben darse los titulos, las
regulaciones sobre la emision de carnés y cosas de este tipo, desde el dos mil trece al dos mil quince.
En el afio dos mil quince, especificamente, se le comunica a la Asamblea General, por parte de la
Junta Directiva, que se suspendera la incorporacion de esos docentes, hasta tanto se aclare la
situacion, se analice y se aclare la situacion legal y actual de ese gremio. Y, efectivamente, el veinte
de mayo del dos mil quince, la Junta Directiva toma el acuerdo por unanimidad de suspender la
incorporacion de ese grupo de profesionales, hasta tanto se aclare su situacion juridica. A partir de
ese ano, dos mil quince, el colegio tomd una serie de acciones de diferente indole, hubo, un acuerdo
con los antecedentes que constan en los archivos del colegio, hubo consultas con abogados, varios
abogados externos, o sea, criterios de asesoria legal externos, e incluso y se plantearon dos
consultas ante la Procuraduria General de la Republica, una en el afio dos mil diecinueve y otra en
el afno dos mil veintidés. Nuestro criterio es a partir de estos dos criterios de la emitidos por la
Procuraduria General de la Republica, que comienza a direccionarse el camino a seguir para tratar
de quitar la incorporacién, el acto de incorporacién que se hizo a este gremio. La gestion planteada
en el dos mil diecinueve, que fue la primera consulta que se hizo a la procuraduria, se hizo en
cumplimiento de un acuerdo de la Asamblea general del veintiocho de octubre del dos mil diecisiete,
que ordend consultar sobre la legalidad de la incorporacion al Colegio de Terapeutas de estos
profesionales, y la creacion, sobre la legalidad de la creacion de los perfiles profesionales de estas
de estas profesiones. La procuraduria emite un criterio, el dos del veintidés de octubre del dos mil
diecinueve, en el que analiza la normativa que rige el colegio, y concluye que el colegio en si, por
normativa, tiene plena competencia para resolver si es la admisidn de estas profesionales es legal o
no, y si o que tiene los instrumentos también para que se puedan incorporar profesionales de
profesiones afines a las que ya tiene el colegio. Lo importante de este pronunciamiento, de ese
primer pronunciamiento de la procuraduria es lo que determina al final, que dicen que, luego de
analizar todo, dice que el colegio esta constituido especificamente por ciertas profesiones, pero que
la ley, practicamente, da un cheque en blanco para que puedan integrar nuevas profesiones
mediante acuerdo de la junta de la Asamblea General. Ya aqui, en este primer de la procuraduria,
dice, especificamente, que cual es el 6érgano que debe acordar la incorporaciéon de este tipo de
profesionales. De hecho, lo dice esta forma, dice, bajo este contexto, el legislador ordinario definio
la integracién del Colegio de Terapeutas por los profesionales en las areas de terapia fisica, terapia
de lenguaje, terapia ocupacional, terapia respiratoria y audiologia. Pero también establecio la
facultad de la Asamblea General de aprobar la integracién al colegio de profesionales de otras
terapias, dejando una norma abierta, una especie de cheque en blanco para la futura integracioén al
colegio de profesionales en de otras areas relacionadas, con posterioridad a ese criterio, tres afios
después, en el dos mil veintidés, se vuelve a consultar a la procuraduria, pero ya en este pidiéndole
que si determine la procuraduria si la nulidad que se ha detectado al haber sido tomado el acuerdo
por la Junta Directiva y no por el 6rgano competente, que es la Asamblea, perdon, Asamblea
General, es absoluta y evidente y manifiesta. Entonces, procuraduria les contesta en este criterio,
este ultimo, del dos mil veintidés, siguiendo la normativa propia de las consultas que se realizan ante
la procuraduria, se acompafia un criterio del anterior asesor legal de la Junta Directiva, don Gino
Capellan Molina, en donde, don Gino, en el propio criterio, muy, de manera expresa, determina que
lo que existe es una nulidad evidente y absoluta, evidente y manifiesta, ya que el acuerdo fue tomado
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por la Junta Directiva y no por el la Asamblea General, como corresponde de acuerdo con la ley. La
procuraduria nuevamente dice que su funcién no es determinar si es una nulidad evidente manifiesta,
sino que eso le compete a la administracion hacerlo, y si, de acuerdo con el 173 de la Ley General
de la Administracion Publica, si la administracion determina que es una nulidad evidente manifiesta,
si debe tener el criterio favorable de parte de la procuraduria general de la republica. Y ahi mismo,
curiosamente, en ese mismo pronunciamiento del afio dos mil veintidds, le dice al colegio cual es la
forma de actuar para llegar a determinar esa nulidad absoluta, evidente y manifiesta. Dice, hay que
hacer un procedimiento individualizado por cada uno de los de los agremiados que fueron
incorporados en ese grupo, hay que darles el debido respeto, hay que tener el respeto al debido
proceso, hay que darles el derecho de defensa, y una vez que ustedes administrativamente
determinen que efectivamente hay una nulidad absoluta evidente manifiesta, si pidanos el criterio
nuestro, y nosotros, si la procuraduria lo considera pertinente, emitira el criterio favorable para que
se pueda declarar cada uno de esos actos de incorporacién nulos. Es la unica nulidad que se puede
declarar en via administrativa, porque es una nulidad, como su nombre lo dice, evidente, no requiere
estudio, no requiere analisis, no requiere discusion, sino que es muy evidente. En este caso, es muy
evidente que, desde el primer criterio, la procuraduria le sefial6 que el 6rgano competente para tomar
el acuerdo era la Asamblea General y no la Junta Directiva. Sin embargo, a partir de ahi siguieron
tomando acciones, el colegio no se ha quedado quieto, pero ha hecho creo que poco mas de lo que
deberia ser, porque ya en el dos mil veintidos la procuraduria les definioé el camino a seguir en ese
criterio. Sin embargo, luego hay un acuerdo con posterioridad que ya, lamentablemente, como lo
decia don Gabriel ahora, era la época en que no se exigia la transcripcion literal de las actas,
entonces no se conoce la discusion que hubo con respecto a eso. Pero hay dos, los dos ultimos
acuerdos que existen del afio dos mil veintidds, es uno en donde se establece que la junta, ante la
junta expusieron dofia Gianina Godinez y don Gino Capella, y explicaron el sentido de ese ultimo
pronunciamiento de la de la de la Procuraduria General de la Republica, y acordaron hacerle un
estudio administrativo para determinar cémo iban a hacer esos procedimientos, a efectos de llegar
a declarar estas nulidades de estos actos de incorporacion. Sin embargo, como les reitero, no hay
no habia transcripcion literal de las actas en esa época, no logramos determinar por qué en algun
momento, a raiz de esa primera reunién que tuvieron, determinaron que iban a hacer, a seleccionar
grupos de estos agremiados, y iban a plantear ante la procuraduria la nulidad evidente, absoluta y
manifiesta, y a la vez abrir un proceso de lesividad a nivel judicial. Hay dos formas, a nivel
administrativo hay dos formas de declarar la nulidad de un acto, via administrativa, a través de un
procedimiento administrativo y obteniendo un criterio favorable de la procuraduria de que existe una
nulidad evidente, absoluta y manifiesta, o cuando esa nulidad no es tan evidente, no es algo que se
pueda detectar con solo ver el asunto, hay que irse a la via judicial y hacer un proceso de lesividad,
para que sean los tribunales los que determinen si hay o no nulidad. Les reitero, ignoramos, porque
no existe el soporte documental, de por qué se tomé la decision de irse por diez casos en una via 'y
diez casos en la otra via, que, en nuestro criterio, la via judicial, es innecesaria, hay una, no solo lo
detectamos nosotros en este estudio, sino que ya don Gino Capella lo habia dicho en el criterio que
acompanaron, el segundo criterio de la procuraduria, existe esa nulidad evidente y manifiesta por
falta de competencia del érgano que tomé la decisién de incorporar los agremiados en ese contexto.
En nuestro criterio, lo que deberia de hacerse es hacer casi un plan piloto de unas, no sé, dos, tres,
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cuatro personas, cinco, lo que ustedes quieran decidir, hacer los procedimientos administrativos a
nivel del colega y presentar la gestion debida ante la Procuraduria General de la Republica,
solicitando ya una vez determinada la nulidad evidente y manifiesta por incompetencia, que sea la
procuraduria la que emita el criterio favorable, y que sea a partir de ese criterio favorable que se
puedan anular administrativamente todas esas, todos los, el acuerdo en que tomaron la decisién de
incorporar a estos profesionales. Nuestro criterio es no acudir a la via judicial, porque realmente
creemos que existe, y no solo lo decimos nosotros, reitero, hay criterios anteriores de don Gino
Capella y de otra persona externa que acompafio el primer criterio que se llevo a la procuraduria en
donde se determina que hay una nulidad evidente y manifiesta por incompetencia, o sea, el acto se
tomo por el érgano que no era competente para hacerlo. Entonces, nuestra recomendacion es esa,
iniciemos un plan piloto a nivel administrativo, sé que es dificil, es una organizacién administrativa
que va a conllevar procedimientos administrativos, hay que hacerle todo el procedimiento, la relacion
de hechos, dar audiencias, llevar audiencias para documentar unos pocos casos ante la procuraduria
con un solo caso de esos, todos son iguales, seran iguales, con un caso de estos que la procuraduria
emita el criterio favorable a la existencia de la nulidad absoluta evidente y manifiesta que, por tanto,
el acto es anulable administrativamente se van todos los demas en via administrativa. Solo en el
caso de que en los primeros dos casos o tres casos que ustedes decidan llevar a en esta via la
procuraduria rechace y diga que no existe esa nulidad evidente y manifiesta, entonces ahi mismo se
determina que la via no es la via administrativa, que es la mas rapida, sino que hay que ir a los
tribunales a establecer los procedimientos de lesividad. Ese es el informe de todos los antecedentes
y las conclusiones que llegamos una vez que revisamos todo eso. Cualquier duda, con mucho gusto.

[03:25:15] Gabriel Pena Zuhiga: -Ok, compafieras de BYB, muchas gracias por la informacion y
por el informe realizado. Compafieras y companeros, ¢ alguna consulta? ¢ Dofia Adriana?

[03:25:28] Adriana Camacho Gonzalez: -Si, yo tengo varias. Este, perddn, este, esa poblacion de
docentes con énfasis, de casualidad en todo ese estudio, dofia Maritza, ¢ fueron caracterizadas? o
sea, se sabe, digamos, ¢;todas tienen el mismo tiempo de pertenecer al colegio, todas tienen el
mismo nivel de capacitacion, todas tienen como las mismas condiciones? Mi pregunta es mas que
nada pensando, ¢ verdad? En si uno tiene caracterizada a esa poblacion, podriamos saber cual tiene
un menor riesgo de litigio, supongo, ¢verdad? Si es una persona que el costo puede ser menor
porque tiene menos tiempo agremiada, tal vez solo cumple un titulo o lo que sea, y no tiene como
un gran respaldo y demas, entonces eso da mas via a que sea mas facil aplicarle esa nulidad a una
persona que tal vez en costos nos pueda salir un poco mas, porque tiene mas tiempo de estar en el
colegio y demas. Entonces, digamos, yo creo que un paso importante, si los comparfieros me lo
permiten, podria ser caracterizar esa poblacion para saber por quiénes empezar, como empezar con
lo que menos nos pueda costar, esa era una de.

[03:26:34] Gabriel Pefia Zuihiga: -Como criterios de inclusion y exclusién, digamos, si.

[03:26:35] Adriana Camacho Gonzalez: -Aj3, aja.
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[03:26:36] Maritza Blanco Vargas: -Si, casualmente, dofia Adriana, ese es el estudio que hay que
hacer ahora a nivel administrativo, es ya para ver si, como yo les hablo como un plan piloto, hacer el
estudio, caracterizarlos, el acto que se va a anular es el mismo, es el acto del nombramiento, y es el
acto tiene el mismo vicio, que es que fue tomado, el acuerdo fue tomado por un érgano que no es
competente. Claro que esto puede traer una serie o va a traer una serie de efectos colaterales, como
se dice ahora, con respecto a cuotas que pagaron o a una serie de costos que, muy probablemente,
las agremiadas no van a querer, en un momento toda la nulidad, reclamarle a la administracion, pero
son cosas que hay que ir viendo paso a paso. Lo importante es tienen justificaciones suficientes,
todos los documentos que tiene el propio colegio y todas las actuaciones que ha hecho el propio
colegio, sobre todo a partir de esos dos criterios emitidos por la propia procuraduria, para determinar
y tratar de lograr esa esa nulidad en via administrativa. Pero si, ese es un trabajo, lo que usted esta
hablando a nivel administrativo.

[03:27:44] Natalia Solera Esquivel: -Dofia Maritza.
[03:27:46] Maritza Blanco Vargas: -Si.

[03:27:48] Natalia Solera Esquivel: -Perddn, eso ya se hizo, ahi tiene que estar, porque Gianina
habia sacado un estudio de las fechas por las que ingresaron los agremiados, justamente para
determinar y poder seleccionar, e iniciar, cuando se decidio eso de las diez y todo, iniciar con las que
se habian incorporado mas reciente, ¢ verdad? Para justamente tomar en cuenta lo de esa cantidad
de colegiaturas. Eso esta, lo que pasa es que como Giani no esta, ya Gianina Godinez ya salio,
habria que buscar dénde estéa eso, pero ya esa informacion esta. Ahora.

[03:28:24] Maritza Blanco Vargas: -Si, eso no la nos dieron a nosotros en todos los antecedentes
que analizamos, pero, en todo caso, si esta, es para tomar la decision administrativa con quién
empiezan los procedimientos. Obviamente, requerira un poco mas de trabajo de junta, hay que
nombrar quién sera el érgano director de estos procedimientos, y es un trabajo administrativo un
poco mas a nivel interno para llevar a cabo estos procedimientos adecuadamente.

[03:28:49] Natalia Solera Esquivel: -Y, perddn, y lo otro era que todas las personas que se, bueno,
es decir, las personas que se incorporaron fue bajo un mismo titulo, ¢ verdad? Eso si, no es como
que todos tenian un, no, tienen un mismo, puede ser de diferente universidad, pero tienen un mismo
titulo, y todas de educacion, por supuesto. Lo que tengo la duda es, entonces, ok, el proceso, ¢ si se
iniciara, el proceso podria ser incluso con una sola persona?

[03:29:21] Maritza Blanco Vargas: -Si, claro, claro. Claro que si, lo importante es probar la ventana
de la procuraduria, porque su criterio de los otros abogados que han estado aqui involucrados es
que existe una nulidad evidente y manifiesta por incompetencia. Fue el 6rgano, que no tenia
incompetencia la que llevo el acuerdo. Entonces, eso es muy, eso no requiere estudio, con solo que
a él no le diga, vea, la ley dice es, perddn, la ley dice esto, hicieron esto, es un vicio detectable sin
mayor analisis, sin mayor estudio, sin mayor discusién. Entonces, esa es la nulidad evidente y
manifiesta. Entonces, podria aprobarse con una o dos personas, porque si, sé que el trabajo interno
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es mucho, hay que abrir sesenta o noventa. Yo no sé cuantas horas llevar actualmente, se iniciaron
con sesenta y creo que mas de noventa, porque algunos se han retirado.

[03:30:05] Natalia Solera Esquivel: -Sé que hay menos ya, pero ahorita no me acuerdo el nimero
exacto.

[03:30:07] Maritza Blanco Vargas: -Exactamente. Pero, entonces, pongale que sean ochenta,
habra que ser ochenta. Asi nos da la procuraduria, nos dé la razoén, en el primer caso, hay que hacer
ochenta, setenta y nueve procedimientos administrativos mas. Porque no podemos llegar a la
procuraduria a que nos declare la nulidad de todos los actos sin un procedimiento por cada uno de
ellos. Perddn, dofia Adriana, ¢ usted tenia otra pregunta?

[03:30:31] Gabriel Pefia Zuiniga: -Ok. ;dona Adriana? Si.

[03:30:34] Adriana Camacho Gonzalez: -Si, tengo tres mas. Este, no sé también, esto es como
mas general, yo creo que esto no es tanto para solo dofa Maritza. Se tiene algun estudio del
impacto financiero que esto podria representar para el colegio? Porque también tenemos que ir por,
¢verdad? O sea, se hizo algo mal, hay que corregirlo, pero también tenemos una responsabilidad
institucional, ¢ verdad? Entonces tenemos que valorar los pro y los contra de esa situacién. Entonces,
yo no sé si actualmente existe un estudio del impacto financiero que podria tener corregir la situacion
y dar de baja a estas personas, docentes, con énfasis.

[03:31:11] Gabriel Pefia Zuaiiga: -Creo que nosotros en Asamblea habiamos aprobado un
presupuesto para este rubro.

[03:31:17] Adriana Camacho Gonzalez: -Aja, el presupuesto si se aprobd, digamos, pero mi
pregunta es ¢ si existe un estudio como tal del impacto financiero que se tendria? porque yo creo que
ese es un paso importante, ¢verdad? Porque las compaferas de BYB mencionan todo, ¢verdad?
Del impacto que podria haber al hacer este proceso. Entonces, creo que también es bueno como no
ir tan a ciegas y no saber cuanto nos costaria. Por lo menos, sabemos que hay una base y es
devolver todas las mensualidades de estas personas, eso seria lo minimo, pero qué tal que estas
personas abran un proceso judicial contra el colegio? Y entonces van a ser, no sé, noventa y seis
casos contra el colegio. Entonces también hay que valorar esa parte y cuanto costaria, esa era una
de mis consultas. La otra es que, ¢ si existe alguna otra estrategia que se pueda plantear que tenga
como un menor impacto econémico, por decirlo asi, no sé, como para corregir la situaciéon? Entonces,
estoy poniendo un ejemplo, no sé si eso se puede, digamos, acordar en una Asamblea que se estas
personas fueron agremiadas de forma que no era la correcta, porque lo hizo Junta Directiva, que no
era el érgano competente y demas, que, entonces, para validar su asociacién al colegio, por decirlo
asi, este, estas docentes, ¢ verdad? Debe aprobarse por medio de Asamblea, entonces se somete
como a votacion y se pueda poner como condiciones.

[03:32:35] Natalia Solera Esquivel: -Jamas.
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[03:33:36] Adriana Camacho Gonzalez: -No, pero Natalia, le ponen condiciones, o sea, como decir,
este, para que usted se aprobara le esta faltando esto.

[03:32:44] Natalia Solera Esquivel: -Asi fue como entraron. Asi fue como entraron, con condiciones
y de Junta Directiva. Cuando la Asamblea se entera, la Asamblea dice, hay que sacarlas. La misma
Asamblea apoy6 al gremio, porque fue algo que se hizo desde junta, no fue una decisiéon de
Asamblea y nosotros somos un colegio de salud y ellos son de educacién.

[03:33:09] Adriana Camacho Gonzalez: -Completamente. No, yo lo digo desde el termino de tratar
de regularlas.

[03:33:15] Gabriel Pefia Zuiiga: -Otra via, si.

[03:33:16] Adriana Camacho Gonzalez: -Pero con ciertos requisitos que incluso, sean logicos,
porque no podriamos ir contra la legalidad, pero que, si no los cumplen en este periodo de tiempo,
pues automaticamente también, este, bueno, deben retirarse del colegio por no contarlos, tratando
de hacerlo desde la legalidad, ¢ verdad? Como les digo, pero como buscando alternativas, pensando
también en la parte de los costos econdmicos, esa es mi segunda. Y la tercera es ¢4,si se ha valorado
en algun momento la viabilidad de abrir un proceso para la Junta Directiva de ese momento, que
aprobo el ingreso de estas personas, docentes con énfasis, y para la asesoria legal? desconozco si
se tenia en ese entonces, porque realmente, digamos, el costo econdmico que va a pagar el colegio
por retirar estas docentes por un error que cometio la Junta Directiva de ese entonces, es posible
que sea bastante significativo, ¢verdad? Entonces, todas las personas agremiadas, ya no nos
veamos solo como miembros de junta, estamos pagando por un error de esa representacion, que es
lo que también siempre les digo, ¢verdad? Por qué es tan importante incluir a la totalidad para
nosotros evitarnos este tipo de conflictos a futuro. Entonces, también no sé si en algin momento se
ha valorado con ellos en especifico, abrir como ese proceso, y de nuevo, la parte econémica, qué
tan viable es ganarlo para el colegio, qué tan viable es tener un precedente, pero también qué tan
viable es la parte econémica y cuanto no afectaria en realidad, digamos que costos beneficios, qué
es mejor, si abrirle el proceso o realmente tendriamos pérdidas econdmicas por hacerlo. Esas eran
mis tres preguntas.

[03:34:42] Gabriel Pena Zuihiga: -Bien, gracias, sefiora Adriana. Y, bueno, una también, una via
que se hizo fue la desafiliacion voluntaria de ellas, ¢verdad? También.

[03:34:49] Adriana Camacho Gonzalez: -Aja, aja.

[03:34:49] Gabriel Peia Zuiiga: -Fue una de las vias que también se habia emitido, y yo creo que
fue muy, el porcentaje fue muy bajo, ¢verdad? También, alguna de ellas, y otras mencionaron, no,
no me voy, aqui me quedo. Entonces, también fue otra, como otra via ahi que también se trato, pero
fue muy muy muy poca la probabilidad. ¢ Dofia Maritza?

[03:35:08] Adriana Camacho Gonzalez: -Eso me asusta mas, porque suena conflicto.

SISTEMA DE GESTION COLEGIO TERAPEUTAS DE COSTA RICA

6F46 Version publica, _ac'fa con datos personales V. 01 F. 07-03-2026 Pagina 81
suprimidos

San José, Barrio San Cayetano, de Encomiendas MUSOC 250 metros al sur. - Teléfonos: 4702-8448 [ 4702-9997



\, q\sﬁs' X s
Y COLEGIO DE TERAPEUTAS DE COSTA RICA
W%~ ¢ '!,/ Cédula Juridica 3-007-667202

-_ - -~
\\ W LA
e’ 7 AS e

201

[03:35:11] Gabriel Pefia Zuiiga: -Si, claro, claro, claro. ;Dofia Maritza?

[03:35:15] Maritza Blanco Vargas: -No, dofia Adriana, el problema es que aqui hay una base legal,
el acto es nulo y la administracién no puede, por si sola, declarar el acto como nulo. Tiene que
seguirse necesariamente el procedimiento ante la procuraduria si se determina que es una nulidad
evidente y manifiesta, o irse a la sede judicial a el proceso de lesividad, que ese es un proceso
judicial mucho mas largo y mucho mas complicado. Entonces, el hecho, si se hizo a nivel voluntario,
se instd a que la gente saliera, algunos se retiraron, pero no podriamos como ofrecerle beneficios
para decir que usted no los cumplid, salga, porque ya hay un acto tomado por la Junta Directiva
valido y eficaz que debe anularse para que deje surtir efectos. En cuanto a los, yo no sé aqui de
dona Natalia en la memoria histérica de la Junta Directiva, pero nosotros estuvimos tratando estos
temas con dofia Gianina Godinez en algun momento, y ella, algo, me parece, que nos habia dicho
que ya habia como, algo se estaba calculando de cual podria ser el perjuicio o el costo econdémico
para anular, sacar a toda esta gente del colegio con respecto a las eventuales indemnizaciones o
devoluciones de cuotas, fundamentalmente, que lo que ellos requeririan. Yo no sé, dofia Natalia, si
usted sabe si se hizo ese estudio o no, porque Gianina algo nos habia mencionado.

[03:36:32] Natalia Solera Esquivel: -Si, se habia como analizado un estimable, ¢ verdad? Incluso,
se ha se considerd que, pues, el colegio podia llegar a una negociacion en cémo devolver eso,
¢verdad? Porque no es que el colegio lo tiene que devolver de golpe, el colegio puede negociar y
decir, bueno, se los vamos a pagar en cuotas de tanto por mes. O sea, asi se, asi, incluso, lo puede
hacer de manera que no afecte o, totalmente el recurso del colegio. Con ellos se hizo muchos
acercamientos, hicimos un acercamiento con las docentes inicialmente, presencial, no funciond.
Luego llevamos el tema a Asamblea, y la Asamblea nos apoyd, pero tampoco, y tuvimos que, la
Asamblea practicamente aprobé de que se iniciara el proceso, si hiciera lo que se tuviera que hacer.
Ahora, pues, a mi me parece que lo que procede ahi en ese en este momento es consultar a legal
cudl seria el proceso administrativo que se tiene que hacer por persona, no sé, en mi ignorancia,
digo yo, para que se pueda presentar a la junta, cudl es el proceso que se tiene que hacer con un
ejemplo, y el estimado de ese.

[03:37:43] Maritza Blanco Vargas: -No, dofa Natalia, es el procedimiento administrativo de la Ley
General de Administracién Publica, es ese.

[03:37:47] Natalia Solera Esquivel: -Si, y, ok, y con un estimable del monto, no sé, para que ya la
junta pueda aprobar, decir, ok, empezamos con uno.

[03:37:54] Maritza Blanco Vargas: -Si, ahi lo que hay es inversion de tiempo, de funcionarios. El
monto no hay nada que pagar, no hay nada que, lo que va a tener es tiempo, mayor inversion de
tiempo de los funcionarios que tengan que realizar los procesos.

[03:38:08] Natalia Solera Esquivel: -Ok.
[03:38:12] Gabriel Pefia Zuiiga: -; Dofia Shirley?
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[03:38:16] Shirley Rivera Loria: -Si, gracias. Apuntando lo que decia dofAa Adriana, si es
sumamente efectivo tener claridad en cuales van a ser los impactos, y estos impactos irian mas alla
y desde el punto de vista también de riesgos, es el impacto reputacional que pueda tener el colegio
con respecto a esto. Y un punto que tocé dofia Adriana, super importante es, ¢ qué va a pasar? ¢, Por
qué no se los trae a cuentas a la Junta Directiva? Y aqui, este, se queda una zona gris, que yo le
llamaria asi, y es la zona gris que nos decia dofia Maritza, en otros procesos incumplimiento de
plazos no pasa nada, ¢verdad? ;Qué régimen sancionatorio podriamos aplicar aparte de la ley de
administracion publica, para nosotros traer a cuentas a ellos y aplicarles un algo? ;verdad? Nosotros
carecemos, y esto es importante que ustedes, como junta, lo conozcan, y, desde el punto de vista
de Fiscalia, nosotros hemos hecho un analisis de algunos reglamentos y carecemos de un régimen
sancionatorio. Entonces, ;qué sucede? Pasan este tipo de cosas que acotaba muy bien dofia
Adriana, pero no pasa nada, los llamamos a cuentas y no pasa nada. Y no solamente a Junta
Directiva, sino también, vamos a ver cuando hablamos de nuestros agremiados, ¢ verdad? Aqui me
estoy desviando un poco del tema, pero bueno, aqui si hay que medir los impactos eventualmente
reputacionales, y si los lamamos a cuentas, ¢qué les vamos a hacer? nuestra normativa no impone
ese régimen sancionatorio, y ahorita dofa Maritza nos decia, no, no pasa nada. Con los temas de
los plazos, ahi siguen. Y si tenemos que ser rigidos en ese momento si traemos a cuentas a esa
Junta Directiva. EI menor de nuestros problemas va a ser el impacto econdmico y hay que manejarlo
super, super cauteloso. Lo estoy viendo desde el punto de Fiscalia y también con mi sombrero de
abogada, al igual que dofia Maritza, porque, este es un tema que estamos desligando a un gremio,
que si hay una nulidad manifiesta y hay que hacerlo, y ellos no quieren. Entonces, también dofa
Adriana le dijo, eso suena a conflicto, y no es un conflicto que nos va que va a ser, que va a
solucionarse alla, sino va a tener una medida del tiempo. Y, este, en este caso, desde mi 6ptica,
compafieros de Junta Directiva, si creo que hay que actuar a la brevedad, de verdad el menor de
nuestros problemas va a ser el impacto econémico, y lo digo desde el punto de vista, este, como
abogada y como Fiscalia. Entonces, para que poder agilizar eso. Y, este, y si tal vez poner plazos a
este estudio, tal vez no partir de cero, sino como también decia dofia Natalia, que tengo también
anotado que ya habia un referente. Entonces, no partir de cero, sino a partir de eso y confirmar,
digamos, este, inclusive temas futuros, ¢verdad? De otras situaciones de riesgos que se podrian
presentar.

[03:41:31] Gabriel Pefia Zahiga: -Perddn, porque también se hizo una reunion con COLYPRO, se
hizo una reunién con ellos y les dijimos, vayanse con ellos, y por estas vias de comunicacion, como
es de educacion, compete a ustedes. Y COLYPRO dijo, si, nosotros la recibimos, que vengan con
nosotros. Pero creo, Nati, yo creo que esa reunién no se concreté al final.

[03:41:50] Natalia Solera Esquivel: -No, si, si, lo que pasa es que ya COLYPRO les ha dicho,
ustedes tienen que estar en este colegio, ustedes ahi, o sea, incluso se les ha dicho, no sé, no gozan
ni siquiera de los beneficios porque no pueden entrar a capacitaciones, porque etcétera. Entonces,
el asunto es que ya aqui hay una algo mas alla, que es que esas profesionales estan comodas con
ese titulo porque eso me permite a mi trabajar diciendo que yo soy terapeuta del lenguaje. O sea, es
decir, no estan ahi por un error, no estan ahi porque me engafaron, no esta, estamos ahi porque
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somos conscientes y estan conscientes de que hay un intrusismo, y lo ejercen. Es que ese es el
problema ahi, por eso nos ha costado tanto sacar ese grupo, porque hay muchas que simplemente
dicen, no, no, ya a mi me, yo crei que yo tenia que estar ahi por No, no, yo crei que yo tenia que
estar ahi por obligacién, yo no te tengo, puf, se van. Perfecto. Pero es que ya ese grupo que esta
ahi remanente es porque simplemente saben, estan conscientes y no quieren.

[03:42:52] Gabriel Peia Zuiiiga: -Y las y que la estan empleando a ellas, ¢ verdad? También, eso
es algo importante. ;Quién las esta empleando a ellas como su patron las esta contratando? 4 Con
qué perfil? ; Como educadora, con terapia de lenguaje o qué? También ese es un punto. No sé si se
ha llegado directamente a notificar a los, bueno, unas en la parte {Inentendible}si no me equivoco
que ya se.

[03:43:10] Natalia Solera Esquivel: -Ya servicio civil, ya servicio civil hizo el cambio, ya no las
contrata, digamos. Problema es que hay muchas que ya estan con propiedad, esas no se pueden
tocar.

[03:43:17] Gabriel Peiha Zuiiga: -Si, claro.

[03:43:18] Natalia Solera Esquivel: -Y el otro problema es las que estan en servicio privado, que
mucha gente no pregunta. A usted le dicen que usted es terapeuta y usted se lo creyd. Entonces.

[03:43:29] Gabriel Peiia Zuiiga: -Si. ;Dofia Adriana?

[03:43:32] Adriana Camacho Gonzalez: -Ahora me surgi6 otra adicional. No, lo que iba a comentar
era que, de verdad, que, bueno, si, la parte la parte también de visualizacién del colegio es muy
importante, como mencioné dofa Sherly, pero también la parte econdmica yo siempre la defiendo
porque, bueno, dofia Maritza nos decia que hacer el proceso no es horas funcionario, pero si nos
demandan, ya no es horas funcionario, sino que supongo que también tiene un costo econdmico de
la representacién y demas por cada una. La duda que me acaba de surgir con lo que estaba
mencionando Natalia es, ¢ en algun momento se han intentado denunciar por intrusismo profesional,
ejercicio ilegal de la profesion, y salen ilesas? O sea, ¢no se ha podido hacer nada al respecto?
porque realmente, si ellas hacen las funciones de ustedes, pueden estar agremiadas al colegio, pero
no son terapeutas fisicas, son docentes con énfasis, y no tienen perfil profesional, supongo. Creo
que ahi deberias, ese creo que es.

[03:44:23] Gabriel Pefia Zuiiga: -Muy buen punto ese, no tiene.

[03:44:23] Natalia Solera Esquivel: -No. Antes tenian perfil y nosotros lo eliminamos. Lo primero
fue, dimos un perfil, después dijimos, no, es que ni siquiera tienen por qué tener un perfil aqui,
entonces, nos lo volamos. Entonces, ya, ,me explico? O sea, es que son, han sido muchas cosas
ya. Yo no sé, ¢verdad? Porque el tema es largo y es bastante tarde, yo no sé si les parece que,
bueno, se dé por recibido el informe y que se acuerde que, no sé si es posible, que se delegue en
Direccion Ejecutiva y departamento legal la logistica para iniciar el proceso administrativo que se
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llevaria en estos casos y el monto estimable para que nosotros ya podamos decir, bueno, veamos
uno, vemos qué hacemos, pero no sé.

[03:45:02] Gabriel Pefia Zuiiga: -Si, como un analisis.

[03:45:02] Adriana Camacho Gonzalez: -Si, como un analisis del impacto financiero en todos los
escenarios, de si solo les devolvemos el dinero o si les devolvemos el dinero y nos denuncian o si
todo.

[03:45:10] Natalia Solera Esquivel: -Exacto.

[03:45:11] Gabriel Peia Zuiiga: -Si, cuales son los dos caminos con respecto a esta parte,
correcto, si, si. Don Esteban, si le parece, ¢verdad?

[03:45:23] Esteban Santamaria Nunez: -Como dice dofia Adriana, hay que hacer un analisis técnico
de los pesos econémicos en los cuales se veria afectado el colegio. Efectivamente, hay que revisar
la cantidad de personas que serian excluidas, jverdad? De la base asociativa, y qué impacto
generaria en ese momento. Entonces, efectivamente, la Direccion Ejecutiva puede empezar a revisar
la data que corresponde a ese grupo de agremiadas.

[03:46:02] Natalia Solera Esquivel: -Yo sé que ahi esta esa tabla, por ahi tiene que andar, en todo
lo que Giani dejo, por ahi tiene que andar. Voy a leerle la propuesta de acuerdo, si le parece. Seria,
se acuerda haber por recibido el informe presentado por la asesoria legal BYB, y se delega al
departamento legal y Direccion Ejecutiva el analisis técnico y logistica para iniciar el proceso
administrativo que se llevaria en estos casos con un monto estimable por caso en los escenarios
posibles. Le puse en un plazo de un mes, si le parece. Por favor, por favor.

[03:46:42] Gabriel Pefia Zuiiga: -Bien, estamos de acuerdo, dofia Adriana?

[03:46:44] Adriana Camacho Gonzalez: -De acuerdo.

[03:46:45] Gabriel Pefia Zuhiga: -;Dofia Natalia?

[03:46:46] Natalia Solera Esquivel: -De acuerdo.

[03:46:47] Gabriel Pefia Zuhiga: -; Dofa Hellen?

[03:46:48] Hellen Alfaro Cartin: -De acuerdo.

[03:46:50] Gabriel Pefia Zuiiga: -; Dofia Marcela?

[03:46:52] Marcela Jiménez Delgado: -De acuerdo.
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[03:46:52] Gabriel Pefia Zuniga: -; Dofia Daniela?
[03:46:56] Daniela Azofeifa Sandoval: -De acuerdo.
[03:46:57] Gabriel Peiia Zuiiga: -Y estoy de acuerdo.

ACUERDO 2026-0010-26. Se acuerda tener por recibido el informe de Asesoria Legal de Junta
Directiva, por lo que se delega en Departamento Legal y Direccion Ejecutiva el analisis
técnico y la logistica para iniciar el proceso administrativo que se llevaria en estos casos con
un monto estimable por caso, en los escenarios posibles, en un plazo de un mes. Se aprueba
por unanimidad con seis votos.

i. Inclusién de profesion de Imagenologia en Servicio Civil- Adriana Camacho

[03:46:57] Gabriel Pena Zuiniga: -Compafieros, lo siguiente, no sé, los temas que contintan, ¢jestan
de acuerdo que los podamos pasar para la siguiente sesion? Si hay uno urgente, me lo pueden
indicar especificamente, pero no sé si podemos ver las regencias, dofa Hellen, si esta de acuerdo
para si las vemos ahorita o las pasamos para la siguiente, pero tal vez para no atrasar un poquito el
establecimiento audiolégico, ¢ verdad? Por si tiene algun tramite correspondiente.

[03:47:23] Hellen Alfaro Cartin: -Prefiero que los veamos de una vez, aja.
[03:47:26] Gabriel Peiia Zuiiga: -Ok. Dofia Adriana, ¢ ibas a comentar algo?

[03:47:28] Adriana Camacho Gonzalez: -Si, que si podriamos incluir el que sigue, es muy rapido,
es nada mas como iniciar el proceso y que ustedes nos asesoren, porque ya iria como por la tercera
postergacion, entonces, para no quedarle mal a mis compafieros de la comisiéon tampoco.

[03:47:40] Gabriel Pefia Zuiiga: -Ok. ;Y dofia Daniela?

[03:47:43] Daniela Azofeifa Sandoval: -Es que yo ya entré a turno y voy para emergencias,
entonces se me va a hacer complicado.

[03:47:49] Gabriel Peia Zuiiga: -Ok. Entonces, si quiere avanzamos un toquecito nada mas ya
para Dofa Adriana, seria la inclusién de profesionales de imagenologia en servicio civil. Adelante.

[03:47:58] Adriana Camacho Gonzalez: -Correcto. Como iniciar la gestién, como vieron en el
documento, la solicitud es como el apoyo para poder iniciar la gestion para incluir a los profesionales
de imagenologia en el servicio civil. Yo sé qué hace poco creo que fue terapia ocupacional y del
lenguaje que hicieron el proceso, pero no sé por qué en ese momento no se incluyé imagenologia,
¢verdad? La persona que estaba no hizo el proceso con ustedes. Entonces, seria nada mas como
que nos ayuden con el apoyo logistico y ver como tenemos que hacer para ser incluidos también
como profesién en el servicio civil.
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[03:48:28] Gabriel Pefia Zuiiga: -Ok, perfecto. ¢ Sefiora Natalia?

[03:48:33] Natalia Solera Esquivel: -Se acuerda iniciar la gestién para incluir a los profesionales de
imagenologia en servicio civil, las gestiones.

[03:48:44] Gabriel Peiia Zuiiga: -; Dofa Hellen?

[03:48:46] Hellen Alfaro Cartin: -Rapidamente, me nace la curiosidad, ¢audiologia en algun
momento ha hecho esta gestién?

[03:48:53] Natalia Solera Esquivel: -Es que, perddn, es que yo creo que hay una confusion, si,
porque lo que se hizo en terapia de lenguaje no fue esto, terapia de lenguaje ya estaba ahi.

[03:49:00] Gabriel Peiia Zuiiga: -Fue modificacion, una modificacion.
[03:49:01] Natalia Solera Esquivel: -Aja, una modificacion.

[03:49:03] Gabriel Peia Zuiiga: -Al perfil profesional, que era TF, TO.
[03:49:07] Natalia Solera Esquivel: -Lo de las competencias.

[03:49:08] Gabriel Peila Zuiiga: - Y TL, aja. Se hizo la modificacion del perfil. La inclusién no,
porque ya estaban, pero, bueno, en este caso seria bueno la inclusién de imagenologia y audiologia,
totalmente valida, ¢ verdad? Segun las competencias o los roles de la empleabilidad, por asi decirlo,
pero, o sea, no hay problema, claro, se puede hacer con todo.

[03:49:28] Hellen Alfaro Cartin: -;Y lo podemos empezar a hacer ahorita con esta misma gestion,
como para ir de la mano? Si necesitaria asesoria, porque no tengo, ¢ verdad? Cémo, pero no sé qué
hay que hacer.

[03:49:41] Gabriel Pena Zuiniga: -Es que seria ver la competencia, digamos, cémo seria ver la
empleabilidad principalmente, y ver el rol del audidlogo, por asi decirlo, en el servicio civil, donde los
contratarian o cual seria, pero, puede abrir, puede hacer el andlisis, tendria que hacer el analisis
donde estaria la empleabilidad, el puesto, el perfil y el andlisis, claro.

[03:50:05] Hellen Alfaro Cartin: -Ok. ;Y ese andlisis lo tengo que hacer yo o le puedo pedir ayuda,
no sé, legal 0?

[03:50:12] Gabriel Pefia Zuihiga: -Tendrias que, seria bueno hacer el analisis con la comisién

[03:50:16] Hellen Alfaro Cartin: -Con la comisién profesional.
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[03:50:17] Gabriel Peifa Zuhiga: -Para tocar el tema y de ahi ver, usted puede armar un
cronograma, es decir, bueno, lo veo con asesoria legal, departamento legal, pedir la informacién al
servicio civil, cuales son los puestos, cual es todo eso, ¢ verdad? Pero podés iniciarlo, claro que si.

[03:50:30] Hellen Alfaro Cartin: -Que si hay empleabilidad. Ok, ok, muchas gracias. Disculpen, es
que no sabia nada del tema.

[03:50:34] Gabriel Peiia Zuiniga: -Aproveche mas bien.

[03:50:35] Adriana Camacho Gonzalez: -Nosotros si ya tenemos como estudiado el perfil, digamos,
en qué departamentos podiamos ser incluidos, pero no sabemos cual es todo ese proceso para para
ser incluidos, precisamente.

[03:50:46] Hellen Alfaro Cartin: -Ah, ok, ok. Esta bien.

[03:50:47] Gabriel Peiia Zuiiga: -Aja, pero se hace. Claro, claro.

[03:50:48] Hellen Alfaro Cartin: -Ok, muchas gracias.

[03:50:51] Gabriel Peiia Zuiiga: -Si, ;dofia Natalia?

[03:50:52] Natalia Solera Esquivel: -Perddn. Entonces, leo el acuerdo, se incluiria audiologia,
¢,cémo seria?

[03:50:59] Hellen Alfaro Cartin: -No, primero voy a hacer, es que no sé, no tenia ahi el
conocimiento, entonces, mejor voy a hacer primero el andlisis con la comisién profesional, mas bien

muchas gracias por las asesorias.

[03:51:08] Natalia Solera Esquivel: -Entonces, seria, se acuerda iniciar las gestiones para incluir a
los profesionales de imagenologia y servicios civil.

[03:51:14] Gabriel Peiia Zuiiga: -; Estamos de acuerdo, dofia Adriana?
[03:51:17] Adriana Camacho Gonzalez: -De acuerdo.

[03:51:18] Gabriel Pefia Zuiiga: -;Dofia Natalia?

[03:51:19] Natalia Solera Esquivel: -De acuerdo.

[03:51:20] Gabriel Pefia Zuhiga: -; Dofia Hellen?

[03:51:21] Hellen Alfaro Cartin: -De acuerdo.

[03:51:22] Gabriel Pefia Zuiiga: -; Dofia Marcela?
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[03:51:23] Marcela Jiménez Delgado: -De acuerdo.

[03:51:25] Gabriel Pefia Zuniga: -; Dofia Daniela? s Dofia Daniela?
[03:51:37] Daniela Azofeifa Sandoval: -De acuerdo.

[03:51:38] Gabriel Peiia Zuiiga: -Y estoy de acuerdo.

ACUERDO 2026-0010-27. Se acuerda iniciar las gestiones para incluir a los Profesionales de
Imagenologia en el Servicio Civil. Se aprueba por unanimidad con seis votos.

j- Cumplimiento ACUERDO 2026-0007-4 sobre los servicios a incluir o excluir dentro del
proyecto de actualizacién del decreto de honorarios minimos — Comisiones
Profesionales

Nota de Secretaria: Este tema se traslada para la préxima Sesién de Junta Directiva.

k. Cumplimiento Acuerdo 2026-0008-31 sobre la solicitud copia acta de aprobacion rubrica
para elecciéon de miembros Comision Profesional de AU y comision para revisién del
reglamento de regencias Juan Carlos Olmo- Legal

Nota de Secretaria: Este tema se traslada para la préxima Sesién de Junta Directiva.

. Cumplimiento ACUERDO 2026-0009-21 sobre filtracién de informacion en proceso de
reclutamiento, Fiscal Auxiliar Audiologia Angélica Sequeira Arce- Direccién Ejecutiva,
Capital Humano y Fiscalia

Nota de Secretaria: Este tema se traslada para la préxima Sesién de Junta Directiva.

m. Solicitud de criterio sobre el Manual de Gestion de Clinicas de Rehabilitacion
Cardiometabdlicas Shang Chieh- Gabriel Pefia

Nota de Secretaria: Este tema se traslada para la préxima Sesién de Junta Directiva.

F. TEMAS DE INCORPORACION Y PROCESOS AFINES
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a. Solicitud desafiliacion TL-0168 Odilie Valverde Mata

Nota de Secretaria: Este tema se traslada para la préxima Sesién de Junta Directiva.

b. Solicitud desafiliacion TF-3089 Keylor Alexander Acuia Serrano

Nota de Secretaria: Este tema se traslada para la préxima Sesién de Junta Directiva.

G. TEMAS SOBRE REGENCIAS DE ESTABLECIMIENTOS AUDIOLOGICOS
a. Respuesta a solicitud de Junta Directiva sobre modificacion de regencia RG-AU-2025-026

[03:51:40] Gabriel Peia Zuiiga: -Y, dofia Hellen, si gusta, vamos con las regencias, adelante.

[03:51:43] Hellen Alfaro Cartin: -Aja. Este, solo que en el punto A nada mas tengo lo que me pasé
Francini, dice, respuesta a solicitud de Junta Directiva sobre modificacién de regencia RG-AU-2025-
026.

[03:51:56] Gabriel Pefia Zuniga: -Esa, si quieres lo hago yo.
[03:51:57] Hellen Alfaro Cartin: -No sé si tienen algun acuerdo, aja, ah, ok.

[03:52:00] Gabriel Pefia Zuiiga: -Lo digo yo, aja. Porque es, en cumplimiento al acuerdo 2026-
0008-14, César, de plataforma, indica que, respecto a la informacion solicitada, detalla, para solicitud
de regencia nueva y renovacién de formularios, se solicita presentar el formulario, que son dos tipos.
Actualmente, existen dos solicitudes de modificacién de regencia presentadas por la empresa
Laboratorios JR Sanchez, en las cuales solicita nombrar a la sefiora Helen Maria Alfaro Martin,
CTCR-AU-01048 como regente suplente de hoy. La misma se encuentra en tramites, pero en la
aprobacion de junta, y eso fue lo que se informd y se trajo a junta. La primera solicitud de modificacién
fue de la RG-AU-2025-026. Ingresé via correo electronico, la misma fue tramitada en un tiempo
estimado, enviada por aprobacion de junta el trece del tres. Y la segunda solicitud de modificacion
por regencia fue por ingreso via correo electrénico, la misma fue tramitada y enviada a aprobacion
de Junta Directiva del mismo. Entonces, este nada mas seria por recibido, ¢ verdad, dofia Natalia?
Porque no se voto.

[03:53:03] Natalia Solera Esquivel: -Es que. Aja. O sea, esta, si no me equivoco, es la que esta
pendiente de dona Hellen.

[03:53:09] Gabriel Pefia Zuiiga: -Correcto.
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[03:53:10] Natalia Solera Esquivel: -Entonces, lo que pasa es que no sé por qué no me pone aqui
los datos como las otras regencias, ¢me explico? Como vienen las otras, que dice, se recibe la
solicitud, no viene asi en este. O sea, no sé por qué no la estan poniendo asi tal cual.

[03:53:28] Gabriel Pefia Zuiiga: -Ok, voy a revisar esa informaciéon. Pasemos al B, si quiere, para
revisar ese punto.

Nota de Secretaria: Este tema no se vota en este momento y se pasa al siguiente punto.

a. Solicitud de modificacion Regencia de RG-AU-2021-056 Clinica Auditiva Audinsa S.A-
Clinica Auditiva Audinsa Aranjuez

[03:53:32] Hellen Alfaro Cartin: -Ok, perfecto. Entonces, leo de seguido. Se recibe la solicitud de
modificacion de regencia titular uno del establecimiento audiolégico con regencia nimero RG-AU-
2021-056, del establecimiento denominado clinica auditiva AUDINSA, Aranjuez, a nombre de la
empresa clinica auditiva Audinsa S. A., representada por la sefora Silvia Bonilla Berrios. EI cambio
consiste en el retiro de la sefiora Daniela Maria Rodriguez Siles, carné profesional CTCR-AU-0234,
como regente titular uno del establecimiento, y en su lugar se sefala a la sefiora Angélica Sequeira
Arce, carnet profesional numero CTCR-AU-0163, en un horario de lunes a viernes, de ocho am a
cinco pm, y los sabados, de ocho am a doce mediodia. No se contempla més cambios.

[03:54:44] Natalia Solera Esquivel: -Se acuerda aprobar la modificacion de la regencia del
establecimiento audioldgico niumero RG-AU-2021-056, tramitada por la empresa clinica auditiva
Audinsa S. A,, representada por la sefiora Silvia Bonilla Barrios. En cuanto a la regente titular uno
de dicho establecimiento, la nueva regente titular uno es la sefiora Angélica Sequeira Arce, canal
profesional nimero CTCR-AU-0163, en un horario de lunes a viernes, de ocho am a cinco pm, y los
sabados, de ocho am a doce del mediodia. Asimismo, se acuerda que, en este caso, se debera
modificar Unicamente un certificado de urgencia, por lo que en el oficio de notificaciéon se le hara
saber a la solicitante el monto correspondiente y los medios de pago para continuar con el tramite.

[03:55:24] Gabriel Peia Zuiiga: -; Recuerdan en dofia Adriana?
[03:55:26] Adriana Camacho Gonzalez: -De acuerdo.
[03:55:28] Gabriel Pefia Zuhiga: -;Dofia Natalia?

[03:55:31] Natalia Solera Esquivel: -De acuerdo.

[03:55:31] Gabriel Pefia Zuhiga: -; Dofia Hellen?

[03:55:34] Hellen Alfaro Cartin: -De acuerdo.

[03:55:35] Gabriel Pefia Zuiiga: -; Dofia Marcela?

SISTEMA DE GESTION COLEGIO TERAPEUTAS DE COSTA RICA

6F46 Version publica, _ac?a con datos personales V. 01 F. 07-03-2026 Pagina 91
suprimidos

San José, Barrio San Cayetano, de Encomiendas MUSOC 250 metros al sur. - Teléfonos: 4702-8448 [ 4702-9997



2 COLEGIO DE TERAPEUTAS DE COSTA RICA

[03:55:35] Marcela Jiménez Delgado: -De acuerdo.

[03:55:35] Gabriel Pefia Zuniga: -; Dofia Daniela?

[03:55:42] Daniela Azofeifa Sandoval: -De acuerdo.

[03:55:44] Gabriel Peiia Zuiiga: -Y estoy de acuerdo. Adelante.

ACUERDO 2026-0010-28. Se acuerda aprobar Ila modificacion de Ila regencia de
establecimiento audiolégico numero RG-AU-2021-056, tramitada por la empresa Clinica
Auditiva Audinsa S.A, representada por la sefiora Silvia Bonilla Berrios, en cuanto a la regente
titular 1 de dicho establecimiento. La nueva regente titular 1, es la sefiora Angélica Sequeira
Arce, carné profesional nimero CTCR-AU-0163, en un horario de lunes a viernes de 8:00 am
a 5:00 pm y los sabados de 8:00 am a 12:00 md. Asimismo, se acuerda que en este caso se
debera modificar unicamente un certificado de regencia, por lo que, en el oficio de
notificacion, se le hara saber a la solicitante, el monto correspondiente y los medios de pago
para continuar con el tramite. Se aprueba por unanimidad con Seis votos.

b. Solicitud de renovacién de regencia RG-AU-2021-0034 Erika D. Porras Castillo- CLINICA
SAMGAR

[03:55:47] Hellen Alfaro Cartin: -Se recibe la solicitud de regencia audioldgica presentada por la
sefora Erika Daniela Porras Castillo para el establecimiento audiol6gico denominado clinica Samgar,
ubicado en Alajuela, San Ramén, San Ramoén, ciento veinticinco metros sur del hospital Carlos Luis
Valverde Vega. Dicha solicitud establece como regente titular a la sefora Erika Daniela Porras
Castillo, carné profesional numero CTCR-AU-131, en un horario de jueves, de ocho am a cinco pm,
como regente itinerante a la sefiora Ariela Ruiz Corrales, carné profesional numero CTCR-AU-134,
en un horario de lunes, de ocho am a cinco pm.

[03:56:40] Natalia Solera Esquivel: -Se acuerda otorgar la regencia audiolégica solicitada por la
sefora Erika Daniela Porras Castillo para el establecimiento audiolégico denominado clinica Samgar,
ubicado en Alajuela, San Ramon, San Ramon, ciento veinticinco metros sur del hospital Carlos Luis
Valverde Vega. La regente titular de dicho establecimiento sera la sefiora Erika Daniela Porras
Castillo, carné profesional numero CTCR-AU-131, en un horario jueves de ocho am a cinco pm. La
regente itinerante sera la sefora Ariela Ruiz Corrales, carné profesional nimero CTCR-AU-134, en
un horario de lunes, de ocho am a cinco pm.

[03:57:16] Gabriel Pefia Zuhiga: -; Estamos de acuerdo, dofia Natalia?
[03:57:17] Natalia Solera Esquivel: -De acuerdo.
[03:57:18] Gabriel Pefia Zuiiga: -;Dofa Adriana?
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[03:57:20] Adriana Camacho Gonzalez: -De acuerdo.
[03:57:21] Gabriel Pefia Zuiniga: -; Dofia Hellen?
[03:57:22] Hellen Alfaro Cartin: -De acuerdo.
[03:57:23] Gabriel Peiia Zuiiga: -; Dofia Marcela?
[03:57:25] Marcela Jiménez Delgado: -De acuerdo.
[03:57:26] Gabriel Peiia Zuiiga: -; Dofia Daniela?
[03:57:26] Daniela Azofeifa Sandoval: -De acuerdo.
[03:57:46] Gabriel Peia Zuiiga: -Y estoy de acuerdo.

ACUERDO 2026-0010-29. Se acuerda otorgar la Regencia Audiolégica solicitada por la sefiora
Erika Daniela Porras Castillo, para el establecimiento audiolégico denominado CLINICA
SAMGAR, ubicado en Alajuela, San Ramén, San Ramén, 125 metros sur del Hospital Carlos
Luis Valverde Vega. La regente titular de dicho establecimiento serd la sefiora Erika Daniela
Porras Castillo, carné profesional nimero CTCR-AU-131, en un horario de jueves de 8:00 am
a 5:00 pm. La regente itinerante sera la sefiora Ariela Ruiz Corrales, carné profesional nimero
CTCR-AU-134, en un horario de lunes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. Se acuerda por unanimidad con
seis votos.

c. Solicitud de renovacién de Regencia RG-AU-2020-0003 Audiomed S.A

[03:57:49] Hellen Alfaro Cartin: -Se recibe la solicitud de regencia audioldgica presentada por la
empresa Audiomet S. A. para el establecimiento audiolégico denominado Audiomet S. A., ubicado
en San José, Desamparados, Gravilias, dentro de las instalaciones del hospital clinica Santa
Catalina. Dicha solicitud establece como regente titular a la sefiora Tatiana Marin Godinez, carné
profesional numero CTCR-AU-0008, en un horario de lunes a viernes, de ocho am a cinco pm.

[03:58:30] Natalia Solera Esquivel: -Se acuerda otorgar la vigencia ideoldgica solicitada por la
empresa Audiomet S. A., para el establecimiento ideolégico denominado Audiomet S. A., ubicado en
San José, Desamparados, Gravilias, dentro de las instalaciones del Hospital Clinica Santa Catalina.
La regente titular de dicho establecimiento sera la sefiora Tatiana Marin Godinez, carnet profesional
numero CTCR-AU-0008, en un horario de lunes a viernes, de ocho am a cinco pm.

[03:58:54] Gabriel Pefia Zuiiga: -;De acuerdo, dofia Adriana?

[03:58:56] Adriana Camacho Gonzalez: -De acuerdo.

SISTEMA DE GESTION COLEGIO TERAPEUTAS DE COSTA RICA

Version publica, acta con datos personales V. 01 F. 07-03-2026 Pagina 93

6F46 o
suprimidos

San José, Barrio San Cayetano, de Encomiendas MUSOC 250 metros al sur. - Teléfonos: 4702-8448 [ 4702-9997

Cédula Juridica 3-007-667202



C
./ »{v\sﬁs' . - W
Y COLEGIO DE TERAPEUTAS DE COSTA RICA
W% v Cédula Juridica 3-007-667202

RN
s

[03:58:57] Gabriel Pefia Zuniga: -; Dofia Hellen?
[03:58:58] Hellen Alfaro Cartin: -De acuerdo.
[03:58:59] Gabriel Peiia Zuiiga: -; Dofia Marcela?
[03:59:02] Marcela Jiménez Delgado: -De acuerdo.
[03:59:03] Gabriel Peiia Zuiiga: -; Dofia Daniela?
[03:59:06] Daniela Azofeifa Sandoval: -De acuerdo.

[03:59:07] Gabriel Peiia Zuiiga: -Y estoy de acuerdo. Adelante.

ACUERDO 2026-0010-30. Se acuerda otorgar la Regencia Audiolégica solicitada por la
empresa Audiomed S.A, para el establecimiento audiolégico denominado Audiomed S.A,
ubicado en San José, Desamparados, Gravilias, Dentro de las instalaciones del Hospital
Clinica Santa Catalina. La regente titular de dicho establecimiento sera la sefAora Tatiana
Marin Godinez, carné profesional numero CTCR-AU-0008, en un horario de lunes a viernes de
8:00 am a 5:00 p.m. Se acuerda por unanimidad con seis votos.

d. Notificacion de cierre de establecimiento RG-AU-2021-0029 CLiNICA BALANCE Pérez
Zeledon- Jean Duarte Marchena

[03:59:11] Hellen Alfaro Cartin: -Se recibe la notificacion de cierre de establecimiento, RG-AU-
2021-0029, clinica Balance Pérez Pérez Zeleddn, Jean Duarte Marchena.

[03:59:29] Gabriel Pefia Zuhiga: -Adelante, dofia Natalia.

[03:59:30] Natalia Solera Esquivel: -Se acuerda tener por finalizada la regencia por cierre de
establecimiento niumero RG-AU-2021-0029, a nombre de la clinica Balance Pérez Zeledon,
correspondiente al establecimiento ubicado en San José Pérez Zeled6n, San Isidro, en general,
centro comercial Los Reyes, frente al hospital de las Américas. Asimismo, solicitar a la empresa
clinica Balance Pérez Zeleddn la devolucion de los certificados de regencia para dar por finalizado
este tramite sea por, ya, hasta ahi.

[03:59:58] Gabriel Pefia Zuiiga: -; Estamos de acuerdo, dofia Natalia?
[04:00:00] Natalia Solera Esquivel: -De acuerdo.
[04:00:01] Gabriel Pefia Zuiiga: -; Dofia Adriana?

[04:00:03] Adriana Camacho Gonzalez: -De acuerdo.
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[04:00:04] Gabriel Pefia Zuiniga: -; Dofia Hellen?

[04:00:05] Hellen Alfaro Cartin: -De acuerdo.

[04:00:06] Gabriel Peiia Zuiiga: -; Dofia Marcela?

[04:00:07] Marcela Jiménez Delgado: -De acuerdo.

[04:00:08] Gabriel Peiia Zuiiga: -; Dofia Adriana? perdon, ¢ dofia Daniela?

[04:00:14] Daniela Azofeifa Sandoval: -De acuerdo.

[04:00:15] Gabriel Peiia Zuiiga: -Y estoy de acuerdo.

ACUERDO 2026-0010-31. Se acuerda tener por finalizada la regencia por cierre de
establecimiento nimero RG-AU-2021-0029 a nombre de CLINICA BALANCE Pérez Zeledoén,
correspondiente al establecimiento ubicado en San José, Pérez Zeledon, San Isidro del
general, Centro Comercial los Reyes, frente a Hospital las Américas. Asimismo, solicitar a la
empresa CLINICA Balance Pérez Zeledén, la devolucién de los certificados de regencia, para

dar por finalizado este tramite. Se aprueba por unanimidad con seis votos

e. Respuesta al 7F70.CTCR-2026-076 sobre renuncia aprobada y solicitud de certificados-
Andrea Alvarez Santamaria

[04:00:19] Hellen Alfaro Cartin: -Dice, respuesta al 7F-70, CTCR-2026-076, sobre renuncia
aprobada y solicitud de certificados de Andrea Alvarez Santamaria.

[04:00:39] Gabriel Pefia Zuiiga: -Adelante, dofia Natalia, perdon.

[04:00:40] Natalia Solera Esquivel: -Se acuerda tener por recibida, perdon. Se acuerda tener por
recibida la informacién que brinda la sefiora Alvarez Santamaria. Asimismo, se solicita a la empresa
ASEMBIS la devolucion de los certificados de regencia para dar por finalizado este tramite.

[04:00:53] Gabriel Pefa Zuiiga: -Eso es importante, que se les se les notifique, que devuelvan los
certificados a la empresa, ¢ verdad? Porque todavia los tiene. ; Estamos de acuerdo, dofia Adriana?

[04:01:05] Adriana Camacho Gonzalez: -De acuerdo.
[04:01:06] Gabriel Pefia Zuiniga: -; Dofia Natalia?
[04:01:07] Natalia Solera Esquivel: -De acuerdo.

[04:01:08] Gabriel Pefia Zuiiga: -; Dofia Hellen?
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[04:01:10] Hellen Alfaro Cartin: -De acuerdo.
[04:01:11] Gabriel Pefia Zuhiga: -; Dofia Marcela?
[04:01:12] Marcela Jiménez Delgado: -De acuerdo.
[04:01:13] Gabriel Peiia Zuiiga: -; Dofia Daniela?
[04:01:17] Daniela Azofeifa Sandoval: -De acuerdo.
[04:01:19] Gabriel Peiia Zuiiga: -Y estoy de acuerdo.

ACUERDO 2026-0010-32. Se acuerda tener por recibida la informacion que brinda la sefiora
Alvarez Santamaria. Asimismo, se solicita a la empresa Asembis la devolucién de los
certificados de regencia, para dar por finalizado este tramite. Se aprueba por unanimidad con
seis votos

[04:01:23] Gabriel Peia Zuihiga: -Nada mas, ya para finalizar, entonces, vamos a Nati, leamos el
acuerdo de la correspondencia interna ya, para cerrar.

[04:01:35] Hellen Alfaro Cartin: -No sé qué va a pasar con el punto a de las regencias.

[04:01:38] Gabriel Pefia Zuaniga: -Ay, perddn, disculpe, disculpe, dofia Hellen. Si, el punto a era la
respuesta de la que habiamos hecho una consulta, cual era la diferencia entre una modificacion y
una reglamentacion, que era cudl era la diferencia. Entonces, en ese punto era que conociéramos
cual era, que se le habia solicitado a plataforma en la parte de modificacion de reglamentos. Eso es
lo que tengo aqui. 4,0 esta pendiente uno todavia, dofia Hellen?

[04:02:12] Hellen Alfaro Cartin: -Si, sefior, asi es.

[04:02:14] Gabriel Pena Zuiniga: -Ok, entonces. Es que es que no adjuntan, no adjuntan el asi, la
regencia, sino nada mas dicen las dos modificaciones de la solicitud de modificacién y la regencia,
nada mas, pero no viene la solicitud.

[04:02:36] Natalia Solera Esquivel: -O sea, por lo que yo entiendo, perdén, ellos ya, o sea, la
plataforma contesta, ¢ verdad? Y pone ya la otra regencia, pero lo que no esta viniendo en esta
regencia es la informacion como vienen las demas, Dice, se recibe la solicitud de modificacion, se
acuerda aprobar, o sea, no vienen los establecimientos ni nada, no dice nada, ve que no viene. Eso
es lo que no entiendo, por qué no viene.

[04:03:02] Gabriel Pefia Zuhiga: -Y en la documentacién nada mas dice, solicitud de modificacion,
viene incompleto, solicitud, y en el correo viene lo que es seguimiento. No viene horarios ni nada, no
viene.
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[04:03:16] Natalia Solera Esquivel: -No, es que es eso, no viene nada.
[04:03:20] Gabriel Pefia Zuiiga: - Usted lo puede ver, dofa Hellen, o no?

[04:03:22] Hellen Alfaro Cartin: -Si, si, si. Lo que no sé, entonces, es como hacer, ni tampoco
quisiera meterme mucho para que no haya problemas de transparencia, pero si.

[04:03:30] Gabriel Peiia Zuiiga: -Correcto.

[04:03:31] Hellen Alfaro Cartin: -Este, seria, no sé quién puede solicitar la informacion, si viene
préoxima junta, no sé, la verdad no, no quisiera meterme en este tema.

[04:03:37] Gabriel Pefa Zuiiga: -Dofa. Correcto. Don Esteban,  usted mas me podria ayudar con
este tema, conversarlo con don César y con dofia Yariseth, que nos pueda traer la informacion
completa del punto A, porfa?

[04:03:52] Esteban Santamaria Nufez: -Si, sefior, ya lo.

[04:03:55] Gabriel Peiia Zuiiga: -El de regencias, aja.

[04:03:56] Esteban Santamaria Nuiez: -El de regencias, el punto A.

[04:03:58] Gabriel Peia Zuiiga: -A que lo traigan completo, que venga ya toda la especificacion,
porque no esta.

[04:04:03] Esteban Santamaria Nuhez: -Si, sefior.
[04:04:05] Natalia Solera Esquivel: -Te lo agradezco.
[04:04:07] Natalia Solera Esquivel: -Lo voy a poner aqui.

Nota de Secretaria: El punto a.Respuesta a solicitud de Junta Directiva sobre modificacion de
regencia RG-AU-2025-026 se traslada para la siguiente sesion.

H. CORRESPONDENCIA INTERNA

[04:04:09] Gabriel Peia Zuiiiga: -Ok. Con los temas de ella, correspondencia interna, para terminar,
compafieros. Si hay alguna duda o alguna consulta, dofia Natalia.

[04:04:23] Natalia Solera Esquivel: -Ok. Se acuerda tener por recibida la informacion respecto de
los temas, inconformidad por la factura excesiva y presentacién de recursos de apelacién, caso doce
treinta y seis, sesenta y cinco, ochenta y nueve, ochenta y uno, ochenta y ochocientos diecinueve,
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Direccién Ejecutiva, Invitacion a reunion virtual intergremial e intersectorial por la salud mental,
ministerio de salud, respuesta, propuesta de acercamiento, Sergio Granados, jornada auditiva,
reconocimiento formal a Fiscalia, Carlos Pereira, reasignacién de oficio de area del oficio CTCR-
2026-085, ministerio de educacién publica. Oficio SJG-0555-04-2026, transcripcion de acuerdos,
colegios médicos y cirujanos, invitacion al foro nacional de rendiciéon de cuentas de la secretaria
técnica de salud mental, ministerio de salud, Gabriel Pefia, invitacion a alianza estratégica de
inteligencia artificial y el super aprendizaje y el super aprendizaje llegan a la logopedia Ana Torrico
Soft Belt, bitacora, presidencia de marzo, veinte veintiséis, Gabriel Pefa.

[04:05:29] Gabriel Peiia Zuiiga: -; Estamos de acuerdo, dofia Adriana?
[04:05:31] Adriana Camacho Gonzalez: -De acuerdo.
[04:05:32] Gabriel Pefia Zuiniga: -; Dofia Hellen?
[04:05:34] Hellen Alfaro Cartin: -De acuerdo.
[04:05:35] Gabriel Peiia Zuiiga: -;Dofia Natalia?
[04:05:37] Natalia Solera Esquivel: -De acuerdo.
[04:05:38] Gabriel Peiia Zuiiga: -; Dofia Marcela?
[04:05:39] Marcela Jiménez Delgado: -De acuerdo.
[04:05:40] Gabriel Pefia Zuhiga: -; Dofia Daniela?
[04:05:43] Daniela Azofeifa Sandoval: -De acuerdo.
[04:05:44] Gabriel Peiia Zuiiga: -Y estoy de acuerdo.

ACUERDO 2026-0010-33. Se acuerda tener por recibida la informacién respecto de los temas:
a. Inconformidad por facturacion excesiva y presentacion de recurso de apelacion Caso
#12365819- Direccidén Ejecutiva, b. Invitacion a reunién virtual intergremial e intersectorial por
la salud mental — Ministerio de Salud, c. Respuesta a propuesta de acercamiento- Sergio
Granados Jornada Auditiva, d. Reconocimiento formal a Fiscalia- Carlos Pereira, e.
Reasignacion de area del oficio 7F70.CTCR-2026-085- Ministerio de Educacién Publica, f.
Oficio SJG-0555-04-2026 Transcripcion de acuerdos-Colegio de Médicos y Cirujanos, g.
Invitacidén al Foro nacional de rendicidon de cuentas de la Secretaria Técnica de Salud Mental
Ministerio de Salud- Gabriel Pefia, h. Invitacion Alianza Estratégica La Inteligencia Artificial y
el Super aprendizaje llegan a la Logopedia-Ana Torrico Softbelt, i. Bitacora Presidencia marzo
2026- Gabriel Pena. Se aprueba por unanimidad con seis votos.
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ARTICULO 4) DECLARATORIA DE FIRMEZA DE ACUERDOS

Los miembros de la Junta Directiva discuten sobre la necesidad de que los acuerdos tomados en la
presente sesion queden en firme y sean de ejecucion inmediata.

[04:05:48] Gabriel Pela Zuihiga: -Se acuerda que todos los acuerdos tomados en la presente
sesion quedan en firme y sean de ejecucién inmediata, en conformidad con el Articulo 56, Inciso 3
de la Ley General de la Administracion Publica. ¢ Estamos de acuerdo, dofia Adriana?

[04:05:58] Adriana Camacho Gonzalez: -De acuerdo.

[04:05:59] Gabriel Peiia Zuiiga: -; Dofia Hellen?

[04:06:01] Hellen Alfaro Cartin: -De acuerdo.

[04:06:02] Gabriel Peiia Zuiiga: -; Dofia Marcela?

[04:06:03] Marcela Jiménez Delgado: -De acuerdo.

[04:06:04] Gabriel Pefia Zuiniga: -; Dofia Daniela?

[04:06:07] Daniela Azofeifa Sandoval: -De acuerdo.

[04:06:09] Gabriel Peiia Zuiiga: -Y estoy de acuerdo. Al ser las veintidds.

[04:06:12] Natalia Solera Esquivel: -Y yo, y yo, perdon. Yo también.

[04:06:15] Gabriel Pefia Zuniga: -Perddn, dofia Natalia. Disculpe. Al ser las veintidos con treinta y
tres minutos, del veintitrés de abril del dos mil veintiséis, damos por finalizada esta sesion
programada para el dia de hoy. Voy a tomar la fotografia, compafieros. Entonces. Muy bien. Perfecto,
compafieros. Buenas noches a todos, muchas gracias y que descansen. Saludos.

[04:06:47] Marcela Jiménez Delgado: -Buenas noches.

[04:06:48] Natalia Solera Esquivel: -Buenas noches.

[04:06:50] Maritza Blanco Vargas: -Buenas noches.

ACUERDO 2026-0010-34. Se acuerda que todos los acuerdos tomados en la presente sesion

queden en firme y sean de ejecucién inmediata, de conformidad con el articulo 56, inciso 3)
de la Ley General de la Administracion Publica. Se aprueba por unanimidad con siete votos.
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Al ser las veinte dos con treinta y treinta y tres minutos del veintitrés de abril de dos mil veintiséis, se
da por finalizada la sesién ordinaria programada para este dia.

Gabriel Pena Zuiiga Natalia Solera Esquivel
Presidente Secretaria
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